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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

PORTARIA N° 43/COR-G/2023

Aprova o manual com
normatizagcées para elaboracao do
Processo  Administrativo Disciplinar
Militar no ambito da Brigada Militar e da

outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA BRIGADA MILITAR, no uso das atribuicoes
que lhe conferem o art. 6° da Lei n° 10.991, de 18 de agosto de 1997, bem como
diante da previsao do inciso I do paragrafo tinico do art. 14 do mesmo diploma
legal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas contidas no Manual de Processo Administrativo
Disciplinar Militar no ambito da Brigada Militar.

Paragrafo unico: O manual tem por objetivo a padronizacdo e planejamento
dos atos procedimentais na elaboracdo do referido processo, garantindo a
legalidade dos atos nele praticados, sendo esse de aplicacao interna e obrigatoria
aos integrantes da Brigada Militar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se
a todos os Processos Administrativos Disciplinares Militar lavrados posteriormente
a sua vigéncia.

Paragrafo Gnico - Aplicar-se-a a presente Portaria, também, aos Processos
Administrativos Disciplinares Militar em curso, sem prejuizo dos atos ja realizados.

Art. 3° - Revogar a Sumula n° 05 da Corregedoria-Geral da Brigada Militar.

QCG, em Porto Alegre, 22 de marco de 2023.

Cel QOEM - CLAUDIO DOS SANTOS FEOLI
Comandante-Geral da Brigada Militar
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Brigada Militar, instituicdo sesquicentenaria, manteve ao longo de sua
existéncia um conceito positivo perante a sociedade, pautando o fundamento de

sua existéncia nas pilastras mestras da hierarquia e da disciplina.

As relacoes internas firmam-se nos lacos de camaradagem, que se dao pelo
continuo exercicio de aperfeicoamento de valores éticos e morais, tendo em conta o
enaltecimento da dignidade da pessoa humana. Diante disso, devem os Oficiais e
as Pracas continuar zelando pela manutencao exitosa dessas relacoes, incumbindo
aos Oficiais, de um modo especial, produzir o seu aprimoramento técnico-
profissional para que possam garantir um exercicio de comando sélido e justo para

a conducao dos seus subordinados, pelo exemplo.

E dever de todo o militar estadual buscar o aperfeicoamento, pessoal e
profissional, progressivo e ascendente, participando ativamente do fortalecimento
dos valores éticos e morais, que confirmam estar integrando uma Instituicao sadia,
que tem a marca de agregar pessoas de bem, impondo postar-nos em atitude de
prontiddao, para nao incidir em situacoes desconfortaveis e reprovaveis que
atentam contra a hierarquia e disciplina. Quando as circunstancias estiverem a
requisitar uma acdo saneadora, esta devera se operar mediante processos de

avaliacao isentos.

Desta maneira, entende-se necessario apresentar uma ferramenta de
centralizacao do tema, voltada a padronizar o processo e procedimentos de origem

criminal ou transgressional, visando dar seguranca juridica aos Oficiais da
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Brigada Militar que sao encarregados de fazé-los, bem como minimizar eventuais

erros procedimentais, evitando, assim, possiveis nulidades processuais.

Destaca-se ainda, a necessidade da legislacao correcional ser interpretada
para os dias atuais, de maneira a nao ferir direitos e estar de acordo com as regras
processuais vigentes para nao causar prejuizos a Administracao Militar, bem como

a Justica Militar.

Assim sendo, o Comando-Geral da Brigada Militar, por meio da
Corregedoria-Geral, com a implementacao de Manuais, buscou inovar e otimizar a
disseminacao e a padronizacao de conhecimento no ambito do exercicio da policia
judiciaria militar, de forma a nivelar o conhecimento de todos os profissionais que
atuam na area da correicao policial-militar, sejam esses agentes internos ou
externos a estrutura da Brigada Militar. A citada profissionalizacao foi buscada por
meio da sistematizacao, de forma didatica e de rapida compreensao, das matérias
de maior vulto no ambito correcional, a exemplo do que se fez no Manual de
Sindicancia Policial-militar, no Manual de Inquérito Policial-militar, no Manual de

Desercao e no Manual de Auto de Prisao em Flagrante Delito Militar.

Portanto, a Brigada Militar faz votos de que o presente ensaio agregue valor
e conhecimento a todos os profissionais que se valham desse trabalho para se
aperfeicoarem nas suas atribuicoes, bem como de que este Manual corrobore com
a adequada aplicacao da lei e com a observancia dos anseios contemporaneos

sociais pela busca de justica, urbanidade e humanidade.

Publicado no BG.......... de .ccooennennnnn marco de 2023 Pagina 14



MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR MILITAR

TITULO I - DA DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

CAPITULO I - O NASCIMENTO DO POLICIAL MILITAR

O chamamento deste capitulo traz uma conotacao figurada, pois nao visa
falar sobre a vinda ao mundo, mas sim, do nascimento da pessoa na carreira
policial-militar. Sobre isso, € importante que o policial militar nunca esqueca o seu

berco, a sua origem, que € a propria SOCIEDADE.

Diante disso, o policial militar deve sempre lembrar de dois momentos de
sua vida, quando no estudo de quais requisitos sdao necessarios para o ingresso na
Brigada Militar, que estao presentes na Lei Complementar n°® 10.990, de 18 de
agosto de 1997, a qual dispoe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais do Estado
do Rio Grande do Sul, e na ocasido em que se procede ao juramento, o qual ocorre

na formatura do curso de formacao policial-militar.

Requisitos para ingresso na Brigada Militar (Lei Complementar n°

10.990/97):

Art. 10. Sao requisitos para o ingresso na Brigada Militar:

I - ser brasileiro;

II - possuir ilibada conduta publica e privada,;

III - estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

IV - ndo ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade ou
qualquer condenacao incompativel com a funcao policial militar;

V - ndo estar respondendo processo criminal,

VI - nao ter sido isentado do servico militar por incapacidade fisica
definitiva;

VII - obter aprovacdo nos exames meédico, fisico, psicolégico e intelectual,
exigidos para inclusédo, nomeac¢do ou matricula.

Do compromisso policial-militar:

Art. 31. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene
e sera prestado na presenca da tropa, tdo logo o Militar Estadual tenha
adquirido um grau de instrucdo compativel com o perfeito entendimento dos
seus deveres como integrante da Brigada Militar, conforme os seguintes
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dizeres: "Ao ingressar na Brigada Militar do Estado, prometo regular a
minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens
das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao
servico policial-militar, a manutencao da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Do compromisso do Oficial:

Art. 31, Paragrafo iinico. Ao ser promovido ao seu primeiro posto, o Militar
Estadual prestara compromisso de Oficial, em solenidade especialmente
programada, de acordo com os seguintes dizeres: "Perante a Bandeira do
Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial da
Brigada Militar do Estado e dedicar-me inteiramente ao seu servico".

Através de tal reflexdo, diariamente, o policial militar pode e deve lembrar
dos esforcos por ele despendidos para hoje ocupar a sua atual condicao, bem como

recordar as suas atribuicoes, a sua origem e a sua missao, que € servir a sociedade

gaucha. Como ecoa nas fileiras da Brigada Militar:

Vibra a honra de bons policiais!
A firmeza na fé consciente
Fortalece os ideais!

Brigada, para frente!

O trabalho perfeito € servir

A justica, razao e direito

E dever nos impondo: Agir

Na cidade, no campo ou na serra
S6 o bem e a paz conduzir
(Cancao da Brigada Militar)

Portanto, o policial militar nunca deve esquecer de que o trabalho perfeito é
servir a sociedade da qual veio, a qual integra e a qual seus familiares e amigos
compoem. Assim sendo, € necessaria a consciéncia de que o tratamento que um
policial militar despende para um cidadao hoje pode ser o mesmo que outro

policial militar despendera amanha para um familiar daquele.
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CAPITULO II - O POLICIAL MILITAR

Os integrantes da Brigada Militar sdo denominados militares estaduais, os

quais se dividem em duas carreiras, a de nivel superior e a de nivel médio.

Além disso, também existe a classe de militares temporarios da Brigada
Militar, que ingressam nas fileiras da Instituicao ocupando a graduacao de soldado

ou o posto de primeiro-tenente de saude.

SECAO I - DA CARREIRA POLICIAL-MILITAR DE NIVEL SUPERIOR

A carreira policial militar de nivel superior, que possui previsao legal na Lei
Complementar n® 10.992, de 18 de agosto de 1997, tem o seu inicio no posto de
Capitao, podendo o militar estadual que integra esta carreira ascender até o posto

de Coronel.

Esta carreira compreende dois quadros, sendo o “Quadro de Oficiais de

Estado Maior” (QOEM) e o “Quadro de Oficiais de Especialistas em Saude” (QOES).

Os Oficiais QOEM possuem como atribuicdo precipua o exercicio de
“comando, chefia ou direcao dos orgaos administrativos de meédia e alta
complexidade”, bem como “das médias e grandes fracoes de tropa de atividade

operacional”, conforme o art. 8° do mesmo diploma legal.

Ja os Oficiais QOES atuam nas atividades de saude da Instituicao,

aplicando-se o supracitado, na medida de suas particularidades.

SECAO II - DA CARREIRA POLICIAL-MILITAR DE NIiVEL MEDIO

No que concerne a carreira dos militares estaduais de nivel médio, aqueles
que ingressarem nas fileiras da Brigada Militar por esta carreira iniciarao na

graduacao de soldado nivel III, podendo ascender até o posto de primeiro-tenente.

Essa carreira abrange uma qualificacdao e um quadro, sendo a “Qualificacao

Policial-Militar” (QPM) e o “Quadro Tenentes de Policia Militar” (QTPM).
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Os militares estaduais que a compoem sao “elementos de execucdo das
atividades administrativas e operacionais”, podendo eles atuarem no “comando e
chefia de o6rgaos administrativos de menor complexidade”, tal como de “pequenas

fracoes de tropa da atividade operacional”, conforme dispdoe a Lei Complementar n°
10.992/97.

SECAO III - DOS MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS

A Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul também oportuniza que o
cidadao integre as suas fileiras através de um programa de militares estaduais

temporarios, estes divididos em:

a) “Programa Militar Estadual Temporario” (PMET), de acordo com Lei n°
15.583/2020:

Possuem como atribuicoes a execucao de servicos internos, de atividades de
apoio administrativas, de guarda, de videomonitoramento e de guarda
externa de estabelecimentos penais (mediante convénio);

Neste programa o policial militar ingressa com a graduacao de Soldado,
podendo permanecer na Instituicdo por até, no maximo, 8 (oito) anos.

b) “Militares Estaduais de Saiude Temporarios” (MEST), de acordo com a

Lei n° 15.115/18 e Decreto n° 54.931/19:

Estes militares poderao ingressar na Corporacédo como:
1. “Oficiais de Saude Temporarios” (OST), ocupando o posto de primeiro-
tenente MEST, exigindo-se formacao na area de saude; ou

2. Soldado MEST, sendo necessaria formacdo em curso técnico na area de
saude.

Poderdao permanecer nas fileiras da Brigada Militar por, no maximo, 4
(quatro) anos;

Estes profissionais terdo como atribuicao prestar assisténcia a saude
humana aos militares estaduais, aos servidores civis, e a seus dependentes,

bem como assisténcia a saude veterinaria dos animais empregados nas
atividades da BM.

SECAO IV - DO VALOR POLICIAL-MILITAR

A Brigada Militar tem como incumbéncia a missao de preservar a ordem

publica, leia-se, zelar pela convivéncia social, pelos poderes constituidos, pela
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incolumidade das pessoas e dos seus patrimonios, entre outros, visto que estes
itens, quando turbados, consequentemente, ferem a ordem publica. Portanto,
percebe-se que a Instituicdo € um dos pilares sobre os quais a sociedade se
assenta, o que demonstra que a atividade policial-militar ndo se resume a um
“trabalho” comum, pois os seus integrantes vivem e estdo dispostos a doar mais do

que se pede a outros profissionais, como € o caso de oferecer a propria vida.

Diante disso, nos termos do art. 24 da Lei Complementar n® 10.990/97
percebe-se que o valor e o orgulho de um policial militar se externa para o mundo

atraveés:

a) Da dedicacdo ao servico policial, visando preservar a seguranca da
comunidade, as prerrogativas da cidadania, bem como zelar pelo patrimoénio

publico e pelas instituicoes democraticas;

b) Pela fé elevada que possui na missao da Brigada Militar;

c) Pelo espirito de corpo e orgulho da organizacao onde serve;
d) Pelo amor a profissao policial-militar;

e) Pela busca constante ao aprimoramento técnico profissional.

SECAO V - DA ETICA POLICIAL-MILITAR

O policial militar, quando no exercicio da sua atribuicao constitucional de
policia ostensiva e de preservacao da ordem publica, voltada a servir e proteger a
sociedade gaucha, € o representante do Estado, ou seja, € a atuacao estatal in loco.
Portanto € necessario que este profissional de seguranca publica externe condutas
ético-profissionais positivas tanto na vida da caserna quanto na vida civil para que
seja inatingivel por apontamentos depreciativos e que possam desacreditar a sua

autoridade.

Assim sendo, aquele policial militar ético e profissional ganha forca e
respeito aos olhos da sociedade, pois de fato aquele solicitante vé o Estado a sua
frente. Neste sentido, € necessario que o policial militar atue em conformidade com

0 que preconiza a Lei Complementar n® 10.990/97 no seu art. 25:

Art. 25. O sentimento do dever, a dignidade militar, o brio e o decoro de
classe impoem, a cada um dos integrantes da Brigada Militar, conduta
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moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos de ética do Militar Estadual:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcées que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - acatar as autoridades civis;

V - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as
ordens das autoridades competentes;

VI - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito
dos subordinados;

VII - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missao comum;

VIII - empregar as suas energias em beneficio do servico;

IX - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;

X - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;

XI - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de
que tenha conhecimento em virtude do cargo ou da funcéo;

XII - cumprir seus deveres de cidadao;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - observar as normas da boa educacao;

XV - abster-se de fazer uso do posto ou da graduacao para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negbcios particulares ou
de terceiros;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo a que
nao sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e decoro;
XVII - zelar pelo bom nome da Brigada Militar e de cada um dos seus
integrantes, obedecendo aos preceitos da ética do Militar Estadual.

SECAO VI - CONCEITOS ETICOS

Na legislacao castrense nos deparamos com termos que para os leigos
podem ser genéricos quanto ao significado. Diante disso, € valido tornar cristalino
os seguintes significados, os quais estdo vinculados a ética policial-militar e ao

dever policial-militar:

a) Sentimento do dever:

Relacionado ao exercicio das funcoes policiais-militares, que devem ser
realizadas, buscando sempre eficiéncia e profissionalismo, observando e
respeitando o cumprimento das leis, regulamentos e ordens, bem como a integral

dedicacao ao servico policial-militar.
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b) Honra pessoal:

Vinculada a pessoa do policial militar, a sua conduta humana, a sua
reputacao inatingivel, para que assim seja plenamente merecedor do respeito da

comunidade. Trata-se de um sentimento subjetivo, de dignidade propria.

c) Pundonor militar:

Estreitamente relacionada ao conceito de honra pessoal, porém aqui mais
voltada a postura profissional. Trata-se do dever de o policial militar ter suas
atitudes sempre retilineas e profissionais, tanto em servico quanto na vida civil,
manifestando, assim, padrao comportamental ético e que resultara no respeito

perante seus superiores, pares e subordinados.

d) Decoro da classe:

Voltado ao valor moral e social da Brigada Militar, a sua imagem perante a

sociedade, ao respeito a sua historia e as batalhas diarias.

SECAO VII - DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Os deveres do policial militar sdo decorrentes do vinculo existente entre
este e a Corporacao e ao servico prestado por ela, compreendendo como deveres,

nos termos do art. 29 da Lei Complementar n° 10.990/97:

a) A dedicacao ao servico policial-militar e a fidelidade a patria e a comunidade,
cuja honra, seguranca, instituicoes e integridade devem ser defendidas,
mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) O culto aos simbolos nacionais e estaduais;

c) A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) A disciplina e o respeito a hierarquia;

e) O rigoroso cumprimento das obrigacoes e das ordens;

f) A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.
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CAPITULO III - A BRIGADA MILITAR

SECAO I - A BRIGADA MILITAR E AS CONSTITUICOES

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB), no seu art. 144,
traz os oOrgdos que integram a seguranca publica, dentre os quais constam as
Policias Militares, que tém como atribuicdo constitucional o exercicio de policia

ostensiva ¢ a preservacao da ordem publica:

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos, é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimonio, através dos seguintes 6rgaos:

(..-)

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

(..-)

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da
ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicdes
definidas em lei, incumbe a execucao de atividades de defesa civil.

No mesmo sentido dispoe a Constituicao Estadual do Estado do Rio Grande
do Sul que, além das atribuicoes supracitadas, incumbe a Brigada Militar a funcao

de policia judiciaria militar.

Art. 129. A Brigada Militar, dirigida pelo Comandante-Geral, oficial da ativa
do quadro da Policia Militar, do ultimo posto da carreira, de livre escolha,
nomeacdo e exoneracdo pelo Governador do Estado, incumbem a policia
ostensiva, a preservacao da ordem publica e a policia judiciaria militar.

Com relacao ao termo “policia ostensiva”, cabe destacar que sua
abrangéncia muitas vezes € desconhecida pela sociedade e pelos proprios militares
estaduais. Trata-se da atuacao e vigilancia da sociedade, do zelo para que esta
permaneca no seu estado de normalidade, bem como da intervencao diante

daquelas que fujam a esse quadro.

Policia Ostensiva

E a atividade de vigilancia da conduta normal da sociedade e de intervencéao
naquilo que se apresente como anormal, independentemente da ocorréncia
ou nao de ilicito penal. A atuacdo assume carater preventivo - na medida em
que, por meio do policiamento ostensivo, busca inibir praticas infracionais -,
assim como repressivo — na razdo de sua pronta resposta a fatos criminais
em situacao de flagrancia, caracterizando a repressao penal imediata. Atua
nas quatro fases da atividade estatal policial: o ordenamento de policia, o
consentimento de policia, a fiscalizacdo de policia e a sancao de policia,
tendo, portanto, suas atribuicdes preventivas e de repressido penal imediata,
alcance pleno. (Diretriz Geral da Brigada Militar n® 027/EMBM/2013)
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A policia ostensiva ndo se resume a atuacao em ilicitos penais, pois abarca
uma caracteristica residual, ou seja, onde houver turbacoes na tranquilidade
publica a Policia Militar ira atuar para restaura-la, mesmo em searas nao
criminais, como nos casos em que a deficiéncia de algum servico publico venha a

violar a ordem publica.

Neste sentido, a policia ostensiva atua nas quatro fases da atividade estatal
policial, quais sejam: ordenamento de policia (proferir ordens, normas, leis),
consentimento de policia (concessao de licenca para atividades), fiscalizacao e, por

fim, sancao de policia.

Ja com relacao a “ordem publica”, entende-se ser o zelo pela manutencao
da ordem, ou seja, a auséncia de conflitos que envolvam seguranca publica,
tranquilidade publica e salubridade publica. Portanto, a Brigada Militar cabe
manter-se vigilante a todas estas areas, pronta para atuar na

manutencao/restauracdo dos cenarios quando necessario:

Ordem Publica

Estado que abrange a seguranca publica, a tranquilidade publica e a
salubridade publica, e opera para que o bem comum e a pacifica e
harmoniosa convivéncia social preponderem, segundo os valores legais,
morais e politicos de uma determinada sociedade. (Diretriz Geral da Brigada
Militar n°® 027/EMBM/2013)

Derradeiramente, também €& importante compreender o conceito de
“policiamento ostensivo”, que pode ser visto como uma espécie que integra o
género policia ostensiva, este mais abrangente. Nesse sentido, policiamento
ostensivo € configurado pela atuacao fardada e devidamente caracterizada das
Policias Militares, atuando como forca de dissuasao ou de prevencao. Essa

modalidade de policiamento € caracteristica da fiscalizacao, que € fase da atividade

policial, conforme descricao abaixo:

E o conjunto de acdes policiais, exclusivo das Policias Militares, que se
caracteriza pela dissuasao, decorrente da pronta identificacao, propria do
policial fardado e dos equipamentos e meios empregados, caracteristico da
fase de fiscalizacdo, na atividade policial, dirigidas, prioritariamente, a
manutencao da ordem publica. (Diretriz Geral da Brigada Militar n°
027/EMBM/2013)
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SECAO II - AS COMPETENCIAS DA BRIGADA MILITAR

No que diz respeito a competéncia das Policias Militares, o Decreto-Lei n°
667, de 02 de julho de 1969, que reorganiza as Policias Militares, estabelece, no

seu art. 3°, que compete as Policias Militares:

a) Exercer com exclusividade o policiamento ostensivo, fardado, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, a manutencao da ordem publica e o
exercicio dos poderes constituidos;

b) Atuar preventivamente, como forca de dissuasao, onde se presuma possivel
perturbacao da ordem:;

c) Atuar repressivamente em caso de perturbacado da ordem;

d) Atender a convocacao do governo federal em caso de guerra externa ou para
prevenir e reprimir grave perturbacado da ordem;

e) Atender a convocacdo para assegurar a Corporacao o nivel necessario de
adestramento e disciplina ou ainda para garantir o cumprimento das

disposicoes deste Decreto-lei.
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Fé nalealdade, protegéio na disciplina,
Respeito na for¢a e justica como um dever.

“A sinceridade e a honestidade, ainda que de forma

lenta, sdo os verdadeiros caminhos do sucesso”.
Stanislau Pascoal

Publicado no BG.......... de .ccooennennnnn marco de 2023 Pagina 24



CAPITULO IV - A CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral da Brigada Militar € um dos 6rgaos que compoem o
Comando-Geral da Instituicdo. Ela € responsavel por disciplinar, orientar e
fiscalizar as atividades funcionais, bem como a conduta dos Militares Estaduais

que integram suas fileiras.

Diferente do estigma que, por vezes, este 6rgao possui no ambito interno, a
Corregedoria-Geral tem como finalidade auxiliar os bons policiais militares no
desempenho das suas funcoes, garantir que a corporacao e estes profissionais nao
tenham a sua reputacdao maculada por condutas que nao os representam ou que
desabonem a Brigada Militar. Como aduz o art. 25, inciso XVII, do Estatuto dos
Militares Estaduais (Lei Complementar n°® 10.990/97), o bom policial militar deve
ter conduta ética e zelosa pelo nome da Brigada Militar e pela imagem e nome dos

seus integrantes.

Nesse sentido, percebe-se que a funcdo da Corregedoria-Geral nao se
resume, tao somente, em proteger a Instituicdo, mas também em garantir o zelo, a
boa reputacdo e o nome dos profissionais que a integram. Ao encontro desta
afirmacao foi criado no ambito da Brigada Militar e efetivada pela Corregedoria-
Geral, o Programa de Valorizacdo e Protecao Institucional - PM Vitima na
Brigada Militar, que esta regulamentado pela Portaria n° 016/COR-G/2022,
tendo como finalidade levar seguranca e protecdo aquele policial militar que tenha
sido vitima de qualquer tipo de violéncia fisica ou psicologica relacionada ao

exercicio da funcao ou em razao desta.

Por fim, conforme o Paragrafo tinico do art. 14 da Lei de Organizacao
Basica da Brigada Militar (Lei Estadual n°® 10.991/97), compete a Corregedoria-

Geral:

a) Cumprir as atividades que o Comandante-Geral lhe atribuiu;

b) Apurar a responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar dos
Militares Estaduais;

c) Fiscalizar as atividades dos orgaos e dos policiais militares da Brigada
Militar, realizando inspecdes e correicoes, bem como sugerindo as medidas
necessarias ou recomendaveis para a racionalizacao e eficiéncia dos

SEervicos;
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d) Avaliar, para encaminhamento posterior ao Comandante-Geral, os elementos
coligidos sobre o estagio probatorio de integrantes da carreira de policial
militar;

e) Requisitar, de qualquer autoridade, certidoes, diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacoes indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

f) Elaborar o regulamento do estagio probatorio dos policiais militares.

Direito
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Respeito na forga e justica como um dever.

“Escuta e seras sabio. O comego da sabedoria é o
siléncio”.
Pitagoras
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TIiTULO II - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
MILITAR

CAPITULO I - INTRODUCAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

01. O que é o Processo Administrativo Disciplinar Militar?

O Processo Administrativo Disciplinar Militar € o instrumento por meio do
qual se apura e se processa eventual pratica, em tese, de transgressao da
disciplina praticada por policial militar, que se comprovada podera importar em

imposicao de sancao disciplinar.

No ambito da Brigada Militar o PADM esta normatizado através do Decreto
Estadual n° 43.245, de 19 de julho de 2004, denominado Regulamento Disciplinar
da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, de onde se extrai normas
relativas as transgressoes disciplinares, sancoes disciplinares, recursos,

comportamento e recompensas policiais-militares.

Outrossim, segundo disposto o Item 3 do Anexo II do Regulamento

Disciplinar da Brigada Militar, o PADM tem por finalidade:

3 - O processo disciplinar destina-se a julgar os oficiais e pracas da Brigada
Militar, nos casos de acusacao de pratica de infracdo disciplinar que nao se
enquadre nas disposicoes da Lei n° 5.836, de 05 de dezembro de 1972 e
Decreto n°® 71.500, de 05 de dezembro de 1972, criando-lhes as necessarias
condicoes para o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

Neste sentido, observa-se que o Processo Administrativo Disciplinar Militar
pode ser aplicado a todo policial militar que integre a Instituicao e tenha incorrido
na pratica de transgressao disciplinar. Tal processo administrativo disciplinar
possui carater residual, isto €, quando analisado o caso concreto deve a autoridade
administrativa observar se a demanda é caso de instauracao de Conselho de

Justificacao (Lei Federal n°® 5.836/72) ou Conselho de Disciplina (Decreto Federal
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n°® 71.500/72). Nao sendo determinada a instauracao destes, aplicar-se-a o rito

procedimental pertencente ao PADM!.

Distincao importante a ser feita ocorre entre o conceito de PROCESSO e
PROCEDIMENTO. Em que pese a utilizacdo equivocada desses termos nao gerar
nulidade, é pertinente conhecer a distincao doutrinaria de ambos conceitos. Para

isso, conforme as palavras de Jorge César de Assis (2013):

PROCESSO ¢€ o conjunto de atos coordenados para a obtencdo de decisdo
sobre uma controvérsia no ambito judicial ou administrativo. Significa
também os autos materialmente considerados.

PROCEDIMENTO é o modo de realizacdo do processo, ou seja, o rito
processual; a sequéncia de atos preordenados de modo que o anterior
pressuponha o posterior.

Nao ha processo sem procedimento, mas ha procedimentos administrativos
que nao constituem processos, como, p. ex., os de licitacdes e os concursos.

02. Quem pode ser submetido a PADM?

Este questionamento encontra resposta nos artigos iniciais do Regulamento
Disciplinar, mais especificamente no art. 2°, onde sdo descritos a quem se aplica o

Regulamento, sendo:

a) REGRA (artigo 2°, caput):

I. Militares Estaduais ativos: Oficiais ou Pracas da Brigada Militar
que estejam na ativa, ou seja, que ndo tenham passado para a
reserva remunerada ou reforma;

II. Alunos matriculados em cursos de formacao.

b) EXCECAO (artigo 2°, § 1°):

I. Militares Estaduais da inatividade, ou seja, que estejam na reserva
remunerada ou reforma, em duas situacoes:

(1) Em face de divulgacao de segredos militares tratados pela Lei
Federal n°® 7.524/86;

(2) Em face de manifestacido publica, pela imprensa ou outro

meio de divulgacdao, com criticas a assuntos que afetem a

1 ALVARO, Pércio Brasil. Comentarios ao Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado
do Rio Grande do Sul: doutrina, legislacdo, jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre, Polost, 2000,

pag. 211.
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previsao estatutaria relativa ao valor e a ética policial-

militar.

O Estatuto dos Militares Estaduais, Lei Complementar n® 10.990/97, que
estabelece no § 1° do art. 3° quem sao os militares estaduais que compdem a

ATIVIDADE e a INATIVIDADE, como se passa a ler:

a) ATIVIDADE
I. Militares Estaduais de carreira;
II. Militares Estaduais temporarios;
III. Componentes da Reserva Remunerada quando convocados;

IV. Alunos de orgaos de formacao de servidor militar da ativa.

b) INATIVIDADE

I. Militares Estaduais da Reserva Remunerada, quando pertencem a
reserva da Corporacao e percebem remuneracao do Estado, porém
sujeitos, ainda, a prestacdo de servico na ativa, mediante
convocacao;

II. Militares Estaduais Reformados, quando, tendo passado por uma
das situacoes anteriores, estao dispensados, definitivamente, da
prestacao de servico na ativa, mas continuam a perceber
remuneracao do Estado;

III. Militares Estaduais da Reserva ndo Remunerada.

Portanto, visando wum melhor esclarecimento, segue fluxograma

demonstrando quem pode ser submetido ao PADM:
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1- Policial Militar de carreira

2- Policial Militar temporario

Policial Militar da 3- Componente da reserva remunerada quando convocado

ATIVIDADE

4- Aluno de 6rgéos de formag&o de militar estadual da ativa

Submete-se a0

.

N 1- Divulgagdo de segredo Militar (Lei Federal n?

7.524/86

2- Manifestagéo critica publica, de assuntos que

| Policial Militar da 1- Componente da reserva afetem a previsdo estatutaria, relativa ao valore a
INATIVIDADE remunerada =8 ética policial-militar

2- Componente da Reforma

\ J

03. Em que momento o Oficial e a Praca adquirem estabilidade na Brigada

Militar?

Inicialmente, cabe destacar que o policial militar que integre a carreira de
nivel superior da Instituicdo frequentara, na condicdo de Aluno-Oficial, o Curso
Superior de Policia Militar e tera acesso ao circulo de Oficiais Subalternos
enquanto estiver nesta condicdo, conforme disposto no art. 14 do Estatuto dos
Militares Estaduais. Com relacdo ao comportamento disciplinar relacionado ao
Aluno-Oficial salienta-se que este quando incorre em transgressao disciplinar tem
o onus afeto as Pracas com estabilidade. Por isso, o militar estadual na condicao
de Aluno-Oficial ao ingressar na Instituicao passa a ter comportamento funcional,
o qual tem inicio com a classificacdo no grau “bom”. Tal comportamento os difere

dos Oficiais, os quais nao possuem classificacdo comportamental.

Com a conclusdao do Curso Superior de Policia Militar ter-se-a um novo
integrante no posto de Oficial Intermediario, que com a promocao ao posto alcanca
a estabilidade funcional, conforme preconiza o caput do art. 11 do Estatuto dos
Militares Estaduais. Dessa forma, o militar estadual no posto de Oficial passa a ter
consigo a prerrogativa de, tdo somente, perder o posto e a patente, em tempo de

paz, se julgado indigno ao oficialato ou com ele incompativel, por decisao
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transitada em julgado por Tribunal Castrense competente, conforme dispdes o art.

126 da Lei Complementar n® 10.990/97.

Com relacao as Pracas da Instituicao, tém-se que estas atingem/alcancam
a estabilidade funcional ao completarem 05 (cinco) anos de efetivo servico a partir
da sua inclusao/nomeacao com a publicacao do respectivo ato no Diario Oficial do
Estado, conforme disposto no art. 139 da Lei Complementar n°® 10.990/97. Nesse
sentido, esta regulado no inciso IV do art. 46 da Constituicao Estadual do Rio

Grande do Sul que:

Art. 46. Os integrantes da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
sdo servidores publicos militares do Estado regidos por estatutos proéprios,
estabelecidos em lei complementar, observado o seguinte:

(--)

IV - estabilidade as pracas com cinco anos de efetivo servico prestado a
Corporacao.

No que tange aos Oficiais, estes terdo como periodo probatério aquele

correspondente ao curso de formacao como Aluno-Oficial, nos termos do art. 11 da

Lei Complementar n°® 10.990/97:

Art. 11. Para o computo do tempo correspondente ao periodo probatoério
sera considerado o tempo de servico do servidor militar como aluno-oficial.
Paragrafo dnico. Executam-se do disposto no ‘caput’ os atuais 1.° e 2.°
Tenentes PM e os atuais Aspirantes-a-Oficial.

04. Quais sao as fases do PADM?

O PADM se divide, basicamente, em quatro fases, sendo:

a) Fase pré-processual:

Momento em que se verifica a noticia da infracao disciplinar, que
pode se dar através de procedimentos investigatorios (Sindicancia
Policial Militar, Inquérito Policial Militar, Investigacao Preliminar
Sumaria), por meio de denuncia, por constatacao da propria
autoridade administrativa ou outros meios de informacao.

b) Fase de Instrucao:

Etapa que se inicia com a instauracao do PADM e se encerra com
a publicacao da solucao exarada pela autoridade administrativa.

Trata-se do processamento de fato que, em tese, foi apontado
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como transgressao disciplinar. Nesta etapa, € de suma
importancia a observancia dos direitos constitucionais do
acusado, relativos ao contraditorio e ampla defesa.

c) Fase Recursal:

Como o nome sugere, trata-se do momento em que o acusado
contesta a decisao exarada pela autoridade a quo através de
recursos legalmente previstos (Reconsideracdo de Ato, Queixa e
Representacao). Portanto, esta etapa se verifica a partir da
publicacdo da solucao do PADM.

d) Fase Executoria:

Trata-se do momento em que ja se constatou a pratica da
transgressao da disciplina policial-militar, motivo pelo qual se
procedera a aplicacao de uma sancao disciplinar, legalmente

prevista no Regulamento Disciplinar.

05. Qual a diferenca entre Investigado, Indiciado e Acusado?

Para que se compreenda o PADM ¢é pertinente saber discernir as seguintes
classificacoes:

a) Investigado / Suspeito
E aquele sobre o qual recai a suspeita de envolvimento em fatos
delituosos, que sejam objeto de Inquérito Policial Militar ou
Sindicancia Policial Militar, mas que ainda nao tem em seu
desfavor indicios suficientes de autoria e de materialidade delitiva,
que indiquem a pratica delituosa;
Portanto, recebera esta terminologia quem figurar no polo passivo
de um procedimento investigatorio (IPM ou Sindicancia);
Evidencia-se que a condicdo de investigado/suspeito ocorre, tao
somente, na fase pré-processual, isto €, na fase que antecede ao
PADM.

b) Indiciado
Considerar-se-a indiciado aquele, o qual por ato da autoridade
administrativa em sede de Inquérito Policial Militar recair
elementos solidos que evidenciem a materialidade e autoria da
pratica infracional;
Neste sentido, via de regra, o termo indiciado sera utilizado no
momento do Relatorio do encarregado e/ou na Solucao pela
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autoridade delegante, isso quando se identificar indicios de crime
de natureza militar e/ou comum.

c) Acusado

I. Nomenclatura utilizada ao policial militar na fase processual, ou
seja, a partir do ato formal que da inicio ao processo.

06. Quais sao as partes envolvidas no PADM e quais sao as suas respectivas

terminologias?

O processo administrativo disciplinar militar € o meio pelo qual a
Administracao Publica imputa ao acusado fatos tipificados como transgressoes
disciplinares, podendo resultar em aplicacado de sancao disciplinar. Ainda, cabe
destacar que no processo administrativo disciplinar devera ser garantido ao
acusado o direito constitucional de ampla defesa e contraditorio, conforme
disposto no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal, o qual estabelece que “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativos, e aos acusados em geral sao
assegurados o contraditéorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela

inerentes.”
Assim sendo, as partes envolvidas no PADM sao:

a) Autoridade Nomeante:
Autoridade policial militar com competéncia disciplinar sobre o
acusado, a qual instaurou a Notificacao Disciplinar, que da origem
ao PADM e que ira exarar a respectiva solucao.

b) Encarregado:
Autoridade policial militar que integra o Quadro de Oficiais da
Instituicao a quem a Autoridade Nomeante DELEGA seus poderes
para proceder a instrucao do PADM, que devera observar todos os
requisitos legais do processo e respeitar os direitos e garantias
previstos no curso do processo;
Sera responsavel por proceder ou determinar que se procedam

eventuais diligéncias que venham a ser requeridas.
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c) Acusado:
E aquele contra quem se instaura o PADM e se imputa a pratica
de transgressao da disciplina policial-militar;
O acusado pode ser Oficial ou Praca da Brigada Militar.

d) Ofendido:
Em sentido estrito, € aquele contra quem se pratique um ato que
configure transgressao da disciplina policial-militar;
Em sentido amplo, a Administracdao Puablica sera sempre ofendida,
posto que a pratica de transgressao disciplinar constitui afronta
aos principios basilares da Caserna, quais sejam a hierarquia e a
disciplina.
Testemunhas:
Sao as pessoas que presenciaram a pratica do fato imputado ou
que dele tiveram conhecimento e possuem capacidade para

prestar depoimento.

07. Policial militar da inatividade pode figurar como acusado em PADM?

A regra geral é a de que as normas do Regulamento Disciplinar aplicam-se

aos policiais militares da atividade, todavia, EXCEPCIONALMENTE, ¢ possivel que

o policial militar inativo seja submetido ao regulamento.

Neste sentido, € pertinente salientar que compoem a INATIVIDADE os

policiais militares da reserva remunerada, os reformados, e os da reserva nao

remunerada, nos termos do que preconiza a Lei Complementar n° 10.990/97:

Art. 3.° Os integrantes da Brigada Militar do Estado, em razdo da
destinacao constitucional da Corporacao e em decorréncia das leis vigentes,
constituem uma categoria especial de servidores publicos estaduais, sendo
denominados servidores militares.

§ 1.° Os servidores militares encontram-se em uma das seguintes situacodes:
I - na ativa:

a) os servidores militares de carreira;

b) os servidores militares temporarios;

c) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;

d) os alunos de 6rgaos de formacao de servidor militar da ativa.

II - na inatividade:

a) na reserva remunerada, quando pertencem a reserva da Corporacio e
percebem remuneracdo do Estado, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de
servico na ativa, mediante convocacao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores,
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estdo dispensados, definitivamente, da prestacdo de servico na ativa, mas
continuam a perceber remuneracao do Estado;

c) na reserva nao remunerada, na forma da legislacao especifica.

[..]

Art. 114. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao servidor
militar que:

I - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva
remunerada:

a) Oficiais: 70 anos;

b) Pracas: 65 anos;

II - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo da Brigada
Militar e nao houver possibilidade de, na forma regulamentar, ser
readaptado em decorréncia de limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, a pedido ou ex-officio, conforme a avaliacdo
médica a ser procedida por Junta Policial-Militar de Saude;

III - estiver agregado por mais de dois anos, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, mediante homologacdo de Junta de Satide ainda que se
trate de moléstia curavel;

IV - for condenado a pena de reforma, prevista em lei, por sentenca passada
em julgado;

V - sendo Oficial, a reforma tiver sido determinada pelo Tribunal Militar do
Estado, em julgamento por ele efetuado, em consequéncia de Conselho de
Justificacao a que foi submetido;

VI - sendo Aluno-Oficial ou Praca com estabilidade assegurada, tal medida
for indicada ao Comandante-Geral da Brigada Militar em julgamento de
Conselho de Disciplina.

Assim sendo, o Regulamento Disciplinar sera aplicado ao policial militar
inativo em situacoes especificas, estas definidas no art. 2°, § 1° do Regulamento

Disciplinar, as quais se referem a casos de manifestacao publica de criticas pela

imprensa ou outro meio de divulgacao e a situacoes relacionadas a divulgacao

de segredos militares (Lei Federal n° 7.524/86), conforme texto do decreto:

Art. 2° - Este Regulamento aplica-se aos Militares Estaduais ativos e alunos
matriculados em 6rgaos de formacao.

§ 1° - Os Militares Estaduais na inatividade nado sado alcancados pelas
disposicoes deste Regulamento, excetuando-se quanto a divulgacdo de
segredos militares, de que trata a Lei Federal n° 7.524/86, tanto quanto a
manifestacao publica, pela imprensa ou por outro meio de divulgacao, de
criticas a assuntos que afetem a previsdo estatutaria relativa ao valor e a
ética policial-militar, naquilo que lhes for aplicavel.

§ 2° - Os Alunos de 6rgaos de formacao de Militares Estaduais também
estdo sujeitos aos Regimentos Internos, Regulamentos, Normas e Ordens
especificas dos OPM em que estejam matriculados e/ou frequentando o
Curso.

Por fim, insta referir que nos casos em que a infracdo disciplinar for
cometida enquanto o militar estadual estiver na ativa, sobrevindo a inatividade o
PADM devera tramitar até o ultimo ato, com o esgotamento da instancia

administrativa, possibilitando a anotacdo nos assentamentos individuais do

acusado e ajuste do comportamento do mesmo, caso necessario.
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SECAO II - DO DEFENSOR DO ACUSADO

01. E necessaria a presenca de defensor inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil para acompanhar o acusado em PADM?

A Sumula Vinculante n°® 5 estabeleceu que “a falta de defesa técnica por
advogado no processo administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao”.
Assim, no PADM ¢ dispensada a presenca de advogado, podendo o acusado optar

por ser representado ou nao por defensor constituido.

Todavia, no que diz respeito ao PADM DEMISSIONARIO, a Procuradoria

Geral do Estado do Rio Grande do Sul opina pela necessidade da presenca de
advogado nestes processos, ressalvada a hipotese de expressa manifestacao do

acusado no sentido de que nao queira constituir advogado no processo.
Portanto, no que diz respeito a nomeacao de defensor:

a) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR
ORDINARIO

I. Pode o acusado nomear defensor, que o representara a partir
do primeiro momento processual posterior a sua nomeacao
por procuracao;

II. Se o acusado nao nomear, utilizar-se-a a Sumula Vinculante
n°® 05, onde esta prevista a dispensabilidade do defensor no
Processo Administrativo Disciplinar.

b) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR

DEMISSIONARIO

I. A Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul opina
ser interessante a constituicao de defensor técnico quando o
processo administrativo disciplinar militar for de natureza
demissionaria, ou seja, que possa resultar na aplicacao da

sancao disciplinar de licenciamento a bem da disciplina;
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02. Se o acusado optar por constituir advogado como defensor técnico, é

necessaria procuracao?

SIM, é necessario que seja juntada procuracao aos autos do PADM para
que assim se tenha, formalmente, o interesse do acusado e a aceitacao do

advogado em participar do processo administrativo disciplinar militar.

03. Qual a diferenca entre citacao, intimacao e notificacao em PADM?

Citacao ¢ o chamamento do acusado ao processo, quando ele recebe a

ciéncia sobre a instauracao do processo.

Intimacao é o instrumento utilizado para dar ciéncia a parte sobre a
pratica de determinado ato no curso do processo. Portanto, ela esta relacionada a

algo que ja ocorreu.

Notificacao é a comunicacao para a parte sobre o dia, lugar e hora em que

se realizara algum ato no qual ela deva comparecer.

04. Existe prazo para a nomeacao de procurador pelo acusado?

NAO, enquanto o processo administrativo disciplinar militar estiver em
curso, em quaisquer das suas fases, o acusado podera constituir defensor técnico
para representa-lo. A nao constituicao de defensor no inicio do PADM nao € causa

de preclusao para o exercicio do direito.
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CAPITULO II - DA FASE DE INSTRUCAO

SECAO I - DA INSTAURACAO DO PADM

01. Quais sao os critérios utilizados para identificar a autoridade policial que

devera instaurar o PADM?

Diferentemente dos procedimentos investigatorios (Inquérito Policial Militar,
Sindicancia, Investigacao Preliminar Sumaria), onde a atribuicao para investigacao
€ definida pelo local do fato, portanto, territorial, no PADM a competéncia
disciplinar é definida através do cargo, posto ou funcao, ou seja, sera competente
para instaurar PADM aquela autoridade administrativa com poder disciplinar
sobre o acusado, ou seja, autoridade administrativa a qual o acusado esta

diretamente subordinado.

Os artigos 19 e 20 do Regulamento Disciplinar tratam especificamente

desta matéria, conforme se lé:

Art. 19 - A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, posto ou funcao.

Art. 20 - Sao autoridades competentes para aplicar sancdo disciplinar:

I - O Governador do Estado a todos os Militares Estaduais sujeitos a este
Regulamento;

II - O Chefe da Casa Militar aos que estiverem sob suas ordens;

III - O Comandante-Geral e o Subcomandante-Geral da Brigada Militar a
todos os Militares Estaduais sujeitos a este Regulamento, exceto o Chefe da
Casa Militar e aqueles que servirem sob as ordens deste;

IV - O Chefe do Estado Maior da Brigada Militar aos que estiverem sob suas
ordens;

V - O Corregedor-Geral, o Comandante do Comando do Corpo de
Bombeiros, os Comandantes dos Comandos Regionais de Policia Ostensiva,
os Comandantes dos Comandos Regionais de Bombeiros, o Comandante do
Comando dos 6rgaos de Policia Militar Especiais e os Diretores aos que
estiverem sob suas ordens ou integrantes das OPM subordinadas;

VI - O Ajudante-Geral, os Comandantes e Subcomandantes de o6rgaos
Policiais Militares, os Chefes de Assessorias, Secdo, Centros e Divisoes, e 0s
Comandantes de Subunidades aos que estiverem sob seu comando, chefia
ou direcao.

VII - Os Comandantes de Pelotoes Destacados, aos que servirem sob suas
ordens.

Neste prisma, percebe-se que nos casos em que o policial militar for
transferido de Orgao de Policia Militar antes da abertura do PADM, a autoridade

administrativa que apurou o fato, ou que tenha recebido a noticia da transgressao
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disciplinar, devera remeter a documentacao pertinente para seu atual
Comandante, para que este proceda a devida instauracao do processo ou para

continuacao do feito nos casos em que o PADM ja tenha sido instaurado.

Ainda, importa salientar que o RDBM também regula situacoes em que a
transgressao disciplinar praticada envolve policiais militares de Orgaos de Policia

Militar diversas, conforme segue:

Art. 22 - Na ocorréncia de transgressao disciplinar envolvendo Militares
Estaduais de mais de wum OPM, cabera ao Comandante com
responsabilidade territorial sobre a area onde ocorreu o fato, apurar ou
determinar sua apuracdo, e, ao final, remeter os autos a autoridade
funcional superior comum aos envolvidos.

Art. 23 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas
com competéncia disciplinar sobre o transgressor, tiverem conhecimento da
transgressdao disciplinar, cabera a de maior hierarquia apura-la ou
determinar que a menos graduada o faca.

Art. 24 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Militares das Forcas
Armadas e Militares Estaduais, a autoridade policial-militar competente
devera tomar as medidas disciplinares cabiveis quanto aos elementos a ela
subordinados, informando o escaldo superior sobre a ocorréncia, as
medidas tomadas e o que foi por ela apurado, dando ciéncia do fato também
ao Comandante Militar interessado.

Diante disso, & possivel concluir que a atribuicao para investigar a conduta
€ inerente a autoridade administrativa com responsabilidade territorial do local do
fato, todavia, a competéncia para instauracdo do PADM sera da autoridade

administrativa com competéncia disciplinar sobre o transgressor.

02. Quais sao as formas de instauracao de um PADM?

O Regulamento Disciplinar, em seu anexo II, capitulo “Do Processo
Administrativo Disciplinar Militar”, itens 11 a 14, traz as formas pelas quais
podera ser iniciado o PADM, definindo detalhes especificos no rito para cada

modalidade. Assim, o PADM podera ser instaurado:

a) Através de parte disciplinar;
b) Conclusao de procedimentos administrativos investigatorios;
c) Através de comunicacao formal de autoridades ou publico em geral,

d) Através de reclamacao do ofendido.
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Nesta esteira, em virtude dos eventos acima, a autoridade administrativa
competente determinara a lavratura de Boletim de Ocorréncia Policial Militar
(BOPM), nos casos dos itens “a”, “c” e “d”, e, por conseguinte, proceder a
instauracao de PADM. No caso do item “b”, o PADM sera instaurado por

intermédio da conclusao do procedimento investigatorio.

03. O que é o BOPM?

Instituido no ano de 2019 com a criacao do Sistema de Gerenciamento
Correcional, o Boletim de Ocorréncia Policial Militar tem por escopo aperfeicoar o
sistema correcional da instituicdo. Buscou-se dar celeridade, eficiéncia e
padronizacdo aos atos procedimentais relacionados a fase pré-processual e

processual, os quais passaram a ocorrer de maneira eletronica.

O referido boletim objetiva formalizar noticia de fato que possua relacao
com as atividades desempenhadas pelos policiais militares que integram a
caserna. Deste modo, situacoes relacionadas a condutas infracionais passam a ser
diligenciadas a partir do respectivo registro, conforme dispde a Instrucao

Normativa n°® 002 /Cor-G/2018 no seu art. 22.

04. Quem tem competéncia para instaurar PADM?

As autoridades administrativas competentes para o processo e aplicacao da
sancao disciplinar estdo elencadas no proprio RDBM, o que se percebe através de

leitura combinada entre o art. 20 e o item 4 do anexo II, que abaixo se leem.

Art. 20 - Sao autoridades competentes para aplicar sancao disciplinar:

I - O Governador do Estado a todos os Militares Estaduais sujeitos a este
Regulamento;

II - O Chefe da Casa Militar aos que estiverem sob suas ordens;

IITI - O Comandante-Geral e o Subcomandante-Geral da Brigada Militar a
todos os Militares Estaduais sujeitos a este Regulamento, exceto o Chefe da
Casa Militar e aqueles que servirem sob as ordens deste;
IV - O Chefe do Estado Maior da Brigada Militar aos que estiverem sob suas
ordens;

V - O Corregedor-Geral, o Comandante do Comando do Corpo de
Bombeiros, os Comandantes dos Comandos Regionais de Policia Ostensiva,
os Comandantes dos Comandos Regionais de Bombeiros, o Comandante do
Comando dos o6rgaos de Policia Militar Especiais e os Diretores aos que
estiverem sob suas ordens ou integrantes das OPM subordinadas;

VI - O Ajudante-Geral, os Comandantes e Subcomandantes de oOrgaos
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Policiais Militares, os Chefes de Assessorias, Secao, Centros e Divisdes, e os
Comandantes de Subunidades aos que estiverem sob seu comando, chefia
ou direcao.

VII - Os Comandantes de Pelotdoes Destacados, aos que servirem sob suas
ordens.

[...]

4 - O conhecimento de transgressdo da disciplina policial-militar exige das
autoridades, relacionadas no artigo 20, deste regulamento o Poder-Dever de
apura-la para a aplicacdo das medidas disciplinares necessarias.

Sendo assim, serdo competentes tanto para apurar a transgressao
disciplinar como para instaurar o PADM e aplicar a devida sancao disciplinar as
autoridades elencadas no artigo supra, desde que guardem relacao de comando

sobre o policial militar que se encontra na condicao de acusado.

Trata-se de poder disciplinar, o qual atribui a Administracdo Publica, ao
tomar conhecimento de conduta relacionada a transgressao disciplinar, obrigacao
de adotar medidas para a elucidacdo dos fatos. Se identificado e comprovado que o
policial militar acusado praticou conduta que va de encontro as normas
institucionais, devera a este ser imputada sancao administrativa. Com relacao ao
assunto Matheus Carvalho (2022) salienta que “[...] os atos decorrentes do Poder
Disciplinar sao praticados, em regra, no exercicio de competéncia discricionaria. A
discricionariedade, no entanto, ndao € ampla, no que tange a opcao entre sancionar

ou nao o agente infrator”.

Ainda, como ressalta Alvares (2006), quando o acusado for militar
estadual da reserva remunerada nao convocado ou nao designado para servico
na ativa a responsabilidade disciplinar restara ao Governador do Estado, ao
Comandante-Geral ou ao Subcomandante-Geral, por se tratarem de autoridades
com atribuicao disciplinar sobre todos os militares estaduais, sem excecao, sejam

da ativa ou da inatividade.

De outro modo, quando o policial militar acusado estiver na condicao de
agregado ou cedido a outros orgaos, a competéncia disciplinar recaira sobre o

Departamento Administrativo da Brigada Militar — DA BM ou Corregedoria-Geral.

Assim, visando melhor elucidar a matéria, segue a imagem abaixo:
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Governador do Estado | Em relagio > A todos Policiais Militares

Comandantedenheomandantes \ A todos Policiais Militares, EXCETO ac
Em relagio Chefe da Casa Militar e aos que estiverem
Geral sob comando deste

Chefe do Estado Maior | Em relagio > Aos gue estiverem sob seu comando

Corregedor-Geral Aos que estiverem sob seu comando
Aos que estiverem sob seu comando ou

Comandantes dos CRPO aos integrantes de OPM subordinadas
o W Aos que estiverem sob seu comando ou

Em rel.

Comandante do COE @D aos Integrantes de OPM subordinadas
o Aos que estiverem sob seu comando ou

Comandante do CABM @> aos integrantes de OPM subordinadas

A i b d
R 05 que estiverem sob seu comando ou
el

Comandante do CPChq L aos integrantes de OPM subordinadas
Aos que estiverem sob seu comando ou

Comandante do CRBM aos integrantes de OPM subordinadas

Diretores | Em relagio > Aos que estiverem sob suas ordens
Ajudante-Geral | Em reln;50> Aos que estiverem sob seu comando
Comandante e Subcomandante .
de OPM Em relagdo Aos que estiverem sob seu comando
e
Chefes de Assessorias, Secoes, = :
Centros e Divisdes Em relagio Aos que estiverem sob seu comando
Comandantes de subunidades I Em relagdo > Aos que estiverem sob seu comando
Comandantes de Pelotdes
destacadas Aos que estiverem sob seu comando

05. E necessario vinculo de subordinacio para instauracio de PADM?

SIM, conforme se verifica na imagem acima, a autoridade administrativa
com competéncia disciplinar para instauracdo do processo administrativo
disciplinar militar e imposicao de sancao disciplinar é aquela que detém relacao

comando sobre o acusado.

Neste sentido, € pertinente identificar determinadas situacoes que podem

gerar duvidas:
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a) Policial militar acusado é transferido de Orgio de Policia Militar
ANTES da instauracao do PADM:

A documentacao que demonstra a necessidade de instauracao de

PADM sera remetida para ao OPM, ao qual o acusado esta

subordinado.

b) Policial militar acusado é transferido de Orgio de Policia Militar
DURANTE o curso do PADM:

I. O encarregado ira confeccionar certiddo informando a
movimentacdo do acusado e remetera os autos do PADM para a
autoridade nomeante;

II. A autoridade nomeante ira proferir despacho informando que
em decorréncia da movimentacao do policial militar acusado, este
nao se encontra mais sob sua subordinacdo, motivo pelo qual se
tornou incompetente para dar seguimento ao PADM;

III. O processo administrativo disciplinar militar sera
encaminhado no estado em que se encontra ao Comando do
Orgao de Policia Militar no qual esta lotado o acusado, através do
Sistema de Gerenciamento Correcional, para prosseguimento do

feito.

c) Policial Militar acusado é transferido de Orgio de Policia Militar
APOS a soluciao do PADM, mas ANTES da interposicao do recurso de
Reconsideracao de Ato:

I. Nestes casos, o Policial Militar s6 devera ser liberado do OPM
apo6s a conclusao do prazo regulamentar previsto no RDBM para a
interposicao do recurso de Reconsideracao de Ato, lembrando ser
este de 3 (trés) dias uteis apods a cientificacdo do acusado;

II. Assim sendo, extinto o prazo recursal, o Policial Militar podera
ser liberado para se apresentar na nova unidade operacional, para
a qual, quando da solucao do citado recurso, o PADM devera ser
remetido, a fim de cientificar o ME e aguardar o prazo
regulamentar para que o mesmo interponha o recurso de Queixa

ou ocorra o transito em julgado administrativo. Eventual recurso
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de Queixa devera ser apreciado pela autoridade administrativa
imediatamente superior ao atual OPM do policial militar.

ITII. A interposicao do recurso de Reconsideracao de Ato deve ser
dirigida a autoridade administrativa disciplinar que inicialmente
proferiu a solucao do PADM, conforme disposto no artigo 52 do

RDBM:
Art. 52 do RDBM - A Reconsideracao de Ato é o

recurso interposto, mediante parte ou oficio, a
autoridade que praticou, ou aprovou, o ato
disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto

ou ilegal, para que o reexamine.

d) Policial Militar é transferido de Orgiao de Policia Militar APOS a
apreciacao do recurso de Reconsideracao de Ato, mas ANTES da
propositura do Recurso de Queixa:

I. O PADM devera ser remetido para o atual OPM do policial
militar acusado, onde este devera ser intimado sobre a decisao
proferida, momento em que sera aberto o prazo regulamentar para
eventual interposicao de Queixa;

II. Nao obstante, apesar de a autoridade administrativa que
tenha exarado a solucao e apreciado o recurso de Reconsideracao
de Ato do PADM néao ser o atual comandante do policial militar,
sera a autoridade administrativa imediatamente superior A ESTE
que julgara o recurso de Queixa.

III. Exemplificando: policial militar é transferido do 1° BPM para o
9° BPM. Em um PADM instaurado no 1° BPM, antes de sua
transferéncia, é sancionado com uma sancao de Repreensao.
Impetrado recurso de Reconsideracdo de Ato quando ja esta no 9°
BPM, este recurso € enviado para o comandante do 1° BPM julgar,
e € mantida a sancao repreensao. Apos ser intimado da solucao do
recurso de Reconsideracao de Ato, caso interponha o recurso de
Queixa no 9° BPM, o Comandante do Comando de Policiamento

da Capital (CPC) € responsavel por julgar o mesmo.
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06. Qual é a peca inaugural do PADM?

A peca que ira inaugurar o PADM, a qual contera em seu anexo todos os

elementos que subsidiaram sua instauracao, € a NOTIFICACAO DISCIPLINAR.

A partir do ano de 2019 a Brigada Militar adotou o Sistema de
Gerenciamento Correcional e com isso o processo administrativo disciplinar militar
passou a ser realizado na forma digital. Todavia, em que pese o processamento
ocorra de forma digital, a conservacdao dos documentos fisicos produzidos nos
autos do processo, assim como os produzidos no SGC devem ser devidamente
preservados, rubricados e autuados de forma cronologica, conforme disposto no

art. 51 da Instrucao Normativa n® 002/Cor-G/2018, de 28 de dezembro de 2018.

XI - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51. A instauracao, processamento e solucdo de processos, sejam eles
Conselhos de Justificagcdo, Conselhos de Disciplina ou Processos
Administrativos Disciplinares Militares, deverdo ser desenvolvidos no SGC.

§ 1°. Os documentos produzidos no SGC decorrentes do processo serdo
impressos, assinados e autuados de forma cronolégica, digitalizados em
PDF e reinseridos no sistema de forma concomitante, substituindo os nao
assinados, correndo de forma habitual a via fisica.

No mesmo sentido orienta a Circular MD n° 320/SCor/Cor-G/19, de 17 de
maio de 2019, a qual dispoe:

Usando da atribuicdo que me confere o artigo 39 do Regimento Interno da
Brigada Militar, oriento os Comandantes, Chefes e Ajudante-Geral quanto a
necessidade de observancia do previsto no §1° do Artigo 51 do Titulo XI
(DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS) da Instrugcao Normativa n° 02,
publicada no Boletim Geral n® 006, de 09 de janeiro de 2019, que instituiu e
regula o Sistema de Gerenciamento Correcional - SGC, no ambito da
Brigada Militar, DETERMINANDO a manutencao dos procedimentos
previstos nas normas de regéncia nos processos-administrativo-
disciplinares (Conselho de Justificacdo, Conselho de Disciplina e Processo
Administrativo Disciplinar Militar PADM), com a conservacao das vias fisicas
originais dos processos produzidos no SGC, devidamente assinadas,
autuadas de forma cronologica e rubricadas todas as suas folhas.

Logo, conclui-se que a manutencao dos autos fisicos € imprescindivel para

o regular andamento do processo administrativo disciplinar militar.
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07. O que deve constar na Notificacao Disciplinar?

A Notificacao Disciplinar € uma peca de grande importancia para o PADM,

tendo em vista que € a partir do que nela foi exposto que o processo transcorrera,

bem como que o acusado manifestara a sua defesa.
Neste sentido, a Notificacdo Disciplinar deve conter:

a) Numero da Notificacao Disciplinar;
b) Identificacao do policial militar acusado;
c) Descricao do FATO que esta sendo imputado ao acusado;
d) Capitulacao das transgressoes disciplinares infringidas;
e) Natureza da falta disciplinar, em tese, cometida;
f) Indicacao das testemunhas de acusacao, se houver;
g) Ter em anexo os documentos que subsidiaram a instauracao do PADM;
h) Espaco para proceder a citacao ao processo e cientificacdo do acusado
quanto a data da realizacdo da Audiéncia de Justificacao;
i) Assinatura da Autoridade Nomeante;
j) Campo informando ao acusado:
1. Data, hora e local de realizacao da Audiéncia de Justificacao;
2. Que devera no ato acima apresentar a defesa verbal e/ou escrita,
todas as provas e as testemunhas necessarias para a sua defesa;

3. Que podera nomear advogado como defensor técnico;

08. A partir de quando o acusado tem direito de acessar os autos do PADM

para promover a sua defesa?

A partir do momento em que o acusado e seu defensor, quando

constituido, receberem a NOTIFICACAO DISCIPLINAR, visto que nesta ocasiao

tomarao ciéncia formal da imputacdo que é feita. Neste sentido, a Notificacao
Disciplinar devera estar acompanhada dos documentos que embasaram a abertura
do processo administrativo disciplinar militar, nos termos do Anexo II, item 11,

alineas “d” a “f” do Regulamento Disciplinar, que abaixo se transcreve:

d) a cientificacao do acusado sera feita através da Notificacao Disciplinar,
entregue mediante recibo na segunda via, que devera ser juntada aos autos,
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devendo constar a adverténcia de que sua auséncia a audiéncia de
justificacdo implicara em reconhecimento dos fatos como verdadeiros,
conforme preceitua o art. 285 do CPC;

e) acompanhara a notificacdo coépia da parte disciplinar;

f) até o dia da audiéncia de justificacdo, os autos deverao ficar a disposicao
do acusado, na 1* Secdo, para vista ou eventual extracdo de copias,
mediante solicitacao formal do mesmo, quando deverdo ser conclusos a
quem ira presidi-la;

A Brigada Militar editou a Portaria n°® 018/Cor-G/2022, expedida com o
proposito de aprimorar o fluxo dos atos processuais e garantir o regular
desenvolvimento do processo e dos direitos envolvidos. Em atencédo aos primados
da ampla defesa e do contraditéorio que norteiam o processo administrativo
disciplinar a referida Portaria, em seu art. 1°, estabeleceu que: “A cientificacdo do
acusado serd feita através da entrega mediante recibo da Notificacdo Disciplinar,
devidamente acompanhada dos autos que subsidiaram a instaurag¢do do feito, isto
é, os documentos anexos a respectiva Portaria de Instauragdo (procedimentos

investigatorios e/ ou documentos outros)”.

Ainda, a mesma Portaria, em seu art. 2°, estabelece a obrigatoriedade ao
encarregado do processo administrativo disciplinar militar, no ato de cientificacao:
“[...] I - entregar a notificacdo disciplinar mediante recibo na segunda via, a qual
deverda ser juntada aos autos [...]; e [...] II — fornecer, fisica ou eletronicamente,
concomitantemente copia dos documentos anexos a respectiva Notificacdo
Disciplinar, lavrando o devido termo de entrega constante no Anexo Unico da

presente Portaria, o qual deverd ser juntado aos autos”.

Por derradeiro, em seu artigo 3°, estabelece que: “No ato de restituicdo a
Secado de Justica e Disciplina de origem dos documentos originais lavrados durante
a realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Militar devera o Encarregado
juntar ao feito CD-ROM, contendo cépia de toda documentacdo entregue ao acusado
no ato de cientificacdo (Art. 2° da presente Portaria) ”. Nesse item, salienta-se que,
leia-se CD-ROM qualquer dispositivo capaz de armazenar conteudo de cunho

eletronico.

Estes sao os procedimentos adotados institucionalmente para que o
acusado tome conhecimento pleno da imputacao e dos elementos probatoérios que
a embasam, em atencao aos principios da ampla defesa e do contraditério que

norteiam o processo administrativo disciplinar. Os dispositivos, ao mesmo tempo
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em que buscam assegurar o efetivo conhecimento da imputacao feita ao acusado,
almejam também afastar eventual alegacao de desconhecimento das provas
colhidas pela Administracao Publica em seu desfavor anteriormente a instauracao

da acao disciplinar.

Nao obstante, o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei n°

8.906/94, art. 6°, XIII e XV, assim estabelece:

[...]

XIII - examinar, em qualquer 6rgdo dos Poderes Judiciario e Legislativo, ou
da Administracdo Publica em geral, autos de processos findos ou em
andamento, mesmo sem procuracdo, quando nao estiverem sujeitos a sigilo
ou segredo de justica, assegurada a obtencao de coépias, com possibilidade
de tomar apontamentos;

[-..]

XV - ter vista dos processos judiciais ou administrativos de qualquer
natureza, em cartério ou na reparticio competente, ou retira-los pelos
prazos legais;

SECAO II - DA AUDIENCIA DE JUSTIFICACAO

01. O que é a Audiéncia de Justificacao?

O processo administrativo disciplinar militar possui como um de seus
critérios orientadores a celeridade, em face do qual o processo foi estruturado de
forma que a instrucao ocorra em apenas um ato, este denominado AUDIENCIA DE

JUSTIFICACAO.

Trata-se do momento em que o acusado no PADM devera apresentar

RESPOSTA ESCRITA OU VERBAL a imputacao que lhe é feita, bem como os

meios de prova que entender cabiveis a sua defesa (documentos, materiais,

testemunhas).

Além disso, na Audiéncia de Justificacao o acusado devera comparecer
acompanhado das suas testemunhas, caso possua, sob pena de preclusao. Cabe
destacar que € atribuicdo do Encarregado do PADM limitar ou excluir aquelas que

entender excessivas, impertinentes ou protelatorias a elucidacao dos fatos, desde

que por despacho devidamente motivado nos autos do processo.
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Observa-se, entdao, que a Audiéncia de Justificacdo € a ocasidao em que o

acusado devera promover sua defesa, isso abarcando a entrega do conjunto

probatorio que corroborem as suas alegacoes, como se percebe no Anexo II, item

(1342 “1”
2

11, alineas “”,

“n” e “0” do Regulamento Disciplinar:

[...]

j) o acusado regularmente notificado devera comparecer a audiéncia de
justificacdo, no dia e horario aprazados, acompanhado das suas
testemunhas;

1) aberta a audiéncia de justificacdo, o acusado devera apresentar resposta
escrita, pessoalmente ou através de advogado especificamente constituido;
[...]

n) ndo admitindo a transgressao disciplinar, o acusado, na resposta escrita,
devera expor toda matéria de defesa, apresentando as provas moralmente
legitimas, ainda que nao especificadas em lei, habeis para provar a
veracidade do alegado;

o) todas as provas serdo produzidas na audiéncia de justificacdo, podendo o
encarregado limitar ou excluir as que considerarem excessivas,
impertinentes ou protelatorias, conforme previsto no artigo 30, paragrafo
Unico, deste Regulamento.

Assim, visando facilitar a compreensao do rito do PADM, até a audiéncia de

instrucao, o processo transcorrera, via de regra, da seguinte forma:

Lavratura do
B.O.P.M / Parte
ou
Solugdo de IPM,
Sind, etc

\

-/ =>A CITACAO do acusado sera através da

T

NOTIF|CA§AO DISCIPLINAR.
=>PRAZO de no minimo 03 dias UTEIS para a

Audiéncia de Justificacdo.

Instauracao do PADM
(Notificagdo
Disciplinar)

=>Devera ser disponibilizado acesso a todos os
autos do PADM para o acusado, que ficardo
disponiveis na primeira sessao

b

5 AUTUACAO dos Citagdo
Delmnagione documentos que do
Encarregado 5
integram os autos acusado

= A AUDIENCIA DE JUSTIFICACAO serd UNA, ou seja, todas as provas e documentos de
defesa deverdo ser apresentados nesta audiéncia.

= E 0 momento em que o acusado apresentara a sua defesa, escrita (RESPOSTA ESCRITA)
ou oral.

=> Também é o instante em que o acusado deverd apresentar as suas testemunhas e
documentos que julgar pertinentes.

= 0 acusado PODERA comparecer acompanhado de advogado para assisti-lo, devendo este
estar munido de procuragdo com outorga de poderes.
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02. Qual o prazo para ocorrer a Audiéncia de Justificacao?

A Audiéncia de Justificacdo devera ser aprazada para ocorrer em, NO
MINIMO, 03 (trés) dias tuteis, contados da entrega da Notificacdo Disciplinar ao
acusado, conforme item 11, alinea “c”, do anexo II, do Regulamento Disciplinar da
Brigada Militar: “c) a audiéncia de justificacao devera ser marcada no prazo de trés

dias uteis, contados da notificacao formal do acusado. ”

Observe-se que o prazo estabelecido é o minimo exigido para que o acusado
possa tomar conhecimento da acusacdo contra si formulada e realizar a sua
defesa. Assim sendo, NAO PODE ser concedido prazo inferior a trés dias uteis,

mesmo que o acusado abra mao do referido prazo.

Neste sentido, observe-se que se entende como minimo exigido, ou seja, a
autoridade administrativa competente ou o encarregado poderdo conceder
motivadamente prazo superior a trés dias uteis, se entenderem que em face da
complexidade ou outro fator, o prazo estabelecido é insuficiente para que o
acusado possa constituir sua defesa. Assim também entende Alvares (2006,

p.215):

O dispositivo terminou por estabelecer um desnecessario rigor formal ao
fazer a fixacao de um prazo rigido para a realizacdo da audiéncia.
Entretanto, o que deve ser realcado como ponto realmente importante no
dispositivo € que deve ser observado, pela autoridade processante, um prazo
minimo de trés dias Uteis para que o acusado possa articular sua defesa,
antes da audiéncia, prazo esse que, se nao observado, entendemos
redundar um vicio formal capaz de determinar a nulidade do processo
disciplinar. Portanto, havendo duvida quanto a contagem do prazo a ser
concedido ao acusado é preferivel concedé-lo além do minimo previsto a
correr o risco de produzir uma nulidade processual.

Ainda sobre isso, ressalta-se que o prazo em questdo € de matéria
processual, portanto, devera ser contado na forma estabelecida pelo Codigo de
Processo Civil, no art. 224. Nesse prisma, considerando que a notificacao do
acusado nao precisa ser publicada em boletim, interpretar-se-a o dispositivo na
forma de que a contagem do prazo iniciara no dia seguinte aquele em que se

efetivou a notificacao do acusado. Em outras palavras, o dia inicial é excluido e o

dia final contabilizado, conforme excerto de lei:

Art. 224. Salvo disposicao em contrario, os prazos serdo contados excluindo
o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.
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Objetivando facilitar a compreensdo, abaixo seguem alguns exemplos de

como se procedera a contagem do prazo:

Notificagcio

Inicio da
contagem

Fim da
contagem

I Notificacdo
Inicio da

contagem

Fim da
contagem

dia dia dia

Notificacdo

Inicio da Fim da
contagem contagem
1e 22 32
dia dia dia

I Notificacdo
Inicio da

contagem contagem

Feriado dia dia  dia

Inicio da Fim da

contagem contagem
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03. E possivel delegar a competéncia para presidir a Audiéncia de

Justificacao?

SIM, a autoridade administrativa nomeante podera designar OFICIAL para

presidir a Audiéncia de Justificacao, nos termos do Regulamento Disciplinar,

[{Pr]

anexo II, item 11, alinea “g” e “h”, dispositivos que abaixo se transcrevem:

g) A audiéncia de justificacdo sera presidida pela autoridade com
competéncia para punir o transgressor, ou por Militar estadual designado.
h) O Militar Estadual designado para presidir a audiéncia de justificacdo
devera ser superior hierarquico ou com precedéncia sobre o acusado.
O Oficial designado sera denominado como Encarregado do PADM, o qual
devera ser hierarquicamente superior ao acusado ou que possua precedéncia

sobre ele, tendo em vista os preceitos da hierarquia e da disciplina.

O encarregado nao sera o responsavel pela aplicacao de eventual sancao

disciplinar ao acusado, motivo pelo qual ele NAO PRECISA ter vinculo de comando

com o policial militar acusado no PADM, pois este vinculo é exigido apenas em

relacdo a autoridade nomeante.

04. E possivel a designacao de escrivao para Audiéncia de Justificacao?

(1342

SIM, a luz do Regulamento Disciplinar, anexo II, item 11, alinea “i”, o
encarregado podera designar escrivao para a execucao da Audiéncia de
Justificacao. Sao dispensadas maiores formalidades quanto a nomeacao de

escrivao, bastando que o fato conste no termo da Audiéncia de Justificacao.

05. Como deve ser realizada a Audiéncia de Justificacao?

Na abertura da Audiéncia de Justificacao o encarregado devera:

a) Receber as razoes de defesa escritas ou verbais do acusado, se
verbal, esta devera ser reduzida a termo, que devera ser assinado
pelo Encarregado, acusado e/ou advogado especificamente
constituido;

b) Receber provas documentais que o acusado venha a fornecer;
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c) Ouvir eventuais testemunhas de acusacao;
d) Ouvir eventuais testemunhas de defesa;

e) Interrogar o acusado sobre os fatos que a ele sdo imputados.

Com relacdo ao assunto, € importante mencionar que na Audiéncia de
Justificacdo o acusado é inquirido sobre a imputacao que lhe é feita. Trata-se de
ato personalissimo, motivo pelo qual nado pode ser substituido, mesmo que tenha
constituido defensor nos autos do processo. Conforme ja citado alhures, impende
enfatizar que é facultado ao acusado estar acompanhado por defensor durante a

audiéncia de justificacdo, conforme disposto na Stumula Vinculante n°® 052.

Salienta-se também que mesmo que o acusado opte por apenas apresentar
defesa escrita, nao fica este dispensado de se fazer presente no ato do qual foi
devidamente citado e intimado a comparecer, mesmo que exerca o seu direito
constitucional de permanecer em siléncio, consoante artigo 5° inciso LXIII da

Constituicao Federal.

Com relacdo a oitiva das testemunhas, cumpre referir que estas prestam

compromisso de dizer a verdade, nos termos do art. 352 do CPPM.

Art. 352. A testemunha deve declarar seu nome, idade, estado civil,
residéncia, profissdo e lugar onde exerce atividade, se é parente, e em que
grau, do acusado e do ofendido, quais as suas relacoes com qualquer deles,
e relatar o que sabe ou tem razao de saber, a respeito do fato delituoso
narrado na denuncia e circunstancias que com o mesmo tenham
pertinéncia, nao podendo limitar o seu depoimento a simples declaracao de
que confirma o que prestou no inquérito. Sendo numeraria ou referida,
prestara o compromisso de dizer a verdade sobre o que souber e lhe for
perguntado.

Como excecado, ha pessoas que nao prestam o compromisso de dizer a
verdade, as quais estao elencadas no § 2° do art. 352 combinado com o art. 354,

ambos do CPPM.

Declaracao da testemunha

Art. 352. A testemunha deve declarar seu nome, idade, estado civil,
residéncia, profissdo e lugar onde exerce atividade, se € parente, e em que
grau, do acusado e do ofendido, quais as suas relacoées com qualquer déles,
e relatar o que sabe ou tem razao de saber, a respeito do fato delituoso
narrado na denuncia e circunstancias que com o mesmo tenham
pertinéncia, nao podendo limitar o seu depoimento a simples declaracao de
que confirma o que prestou no inquérito. Sendo numeraria ou referida,
prestara o compromisso de dizer a verdade sébre o que souber e lhe for

2 Supremo Tribunal Federal. Simula Vinculante S — “A falta de defesa técnica por advogado no
processo administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao”.
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perguntado.

Nao deferimento de compromisso

§ 2° Nao se deferira o compromisso aos doentes e deficientes mentais, aos
menores de quatorze anos, nem as pessoas a que se refere o art. 354.

Obrigacio e recusa de depor

Art. 354. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacao de depor.
Excetuam-se o ascendente, o descendente, o afim em linha reta, o cénjuge,
ainda que desquitado, e o irmao de acusado, bem como pessoa que, com €le,
tenha vinculo de adocédo, salvo quando néao for possivel, por outro modo,
obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas circunstancias.

Portanto, estao dispensados do ato de prestar compromisso em dizer a

verdade o:

a) Acusado;

b) Ofendido;

c) Doentes Mentais;

d) Deficientes Mentais;
e) Menores de 14 anos;
f) Ascendente;

g) Descendente;

h) Afim em linha reta;

i) Conjuge;

j) Irmao do investigado;
k) Pessoa com vinculo de adocao com o acusado.

06. E possivel a realizacao de oitivas por meio audiovisual?

SIM, essa possibilidade foi institucionalizada pela Brigada Militar através
da Portaria n° 031/Cor-G/2022, propiciando maior celeridade no andamento dos
atos processuais. Tal previsao vai ao encontro do que disciplina os principios que
orientam o processo administrativo disciplinar militar, conforme dispde o

paragrafo tinico do art. 28 do RDBMS.

3Art. 28 - Nos casos em que sdo imputadas ao Militar Estadual acdes ou omissées tidas como
transgressoes da disciplina policial militar, estas serdo devidamente apuradas na forma do contido
neste Capitulo e nos Anexos I e II, deste Regulamento, propiciando-se ao imputado o devido
processo administrativo para a sua ampla defesa e contraditério.

Paragrafo tinico - O processo administrativo sera orientado pelos principios da instrumental idade,
simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade, buscando sempre a verdade real
sobre o fato apreciado.
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07. O Encarregado do PADM confecciona relatorio da Audiéncia de

Justificacao?

NAO, junto ao encerramento da Audiéncia de Justificacdo o presidente do
ato ira lavrar apenas termo, que devera conter detalhadamente todos os atos
ocorridos naquela ocasidao. O termo devera ser assinado pelo Encarregado, pelo
acusado e seu defensor e pelas testemunhas, se houver, nos termos do item 11,

alinea ‘p’, anexo II, do Regulamento Disciplinar.

SECAO III - DA SOLUCAO

01. O que é a Solucao do PADM?

A solucao é o documento por meio do qual a autoridade administrativa
nomeante, ou seja, aquela que tem competéncia disciplinar direta para punir o
policial militar, encerra a fase instrutoria manifestando o seu entendimento sobre
ter ou nao ocorrido a transgressao disciplinar sob analise, bem como decidira
sobre a sancao disciplinar a ser aplicada ao acusado, isso apos detalhada analise

dos documentos constante dos autos do processo disciplinar.

02. Quem profere a solucao do PADM?

Nos termos dos artigos 19 e 20 do Regulamento Disciplinar, a competéncia
disciplinar para solucionar o processo administrativo disciplinar militar e,
consequentemente, para aplicar eventual sancao disciplinar, esta vinculada ao
cargo, posto ou funcao. Sendo assim, a referida competéncia disciplinar recaira
aquele que detém hierarquia ou precedéncia hierarquica direta sobre o acusado,

ou seja, possui relacao de comando e subordinacao.
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03. O que deve constar na solucao do PADM?

A solucao do processo administrativo disciplinar militar devera conter:

a) IDENTIFICACAO DO PROCESSO: OBJETO
Deverao ser descritos na solucdo o numero do PADM
(Notificacao Disciplinar), a identificacdo do encarregado, do
acusado e da autoridade administrativa nomeante.

b) DOS FATOS E DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
Devera constar a descricaio e capitulacado da conduta
infracional, bem como a natureza da transgressao disciplinar.

c) EXPOSICAO DOS ARGUMENTOS DA DEFESA: DA DEFESA
Exposicao detalhada dos argumentos e teses suscitadas pelo
acusado em sua defesa.

d) ANALISE DOS ARGUMENTOS DA DEFESA: DA ANALISE
Exposicao das razoes de decidir da autoridade administrativa
competente para solucao do PADM, devendo esta analisar as
preliminares e o mérito da acao disciplinar de maneira
motivada e fundamentada, consoante o art. 93, inciso IX, da
Constituicao Federal.

e) CONCLUSAO: EM CONSEQUENCIA, DECIDO:
Devera estar em consonancia com a analise da decisao, além de
constar se o acusado foi considerado JUSTIFICADO ou NAO
JUSTIFICADO, ou a ARQUIVADO nos casos previstos e ja
mencionados neste capitulo e no Capitulo IX deste manual. Se
nao justificada a conduta do acusado, devera constar a sancao
disciplinar aplicada. Por fim, deve constar as providéncias a
serem adotadas em razao da aplicacao (por exemplo: cientificar

da decisao o acusado, bem como seu procurador constituido).
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04. Quais as conclusodes possiveis da solucao do PADM?

No momento da solucao do processo administrativo disciplinar militar, a

autoridade administrativa nomeante podera concluir que o acusado ou o PADM

sera:

a) NAO JUSTIFICADO:

I.

II.

Quando verificar que em face das diligéncias e documentos
juntados aos autos do processo ha suficiente prova de
materialidade e autoria em relacdo ao acusado, constatando-se a
infracao a disciplina policial-militar;

Esta conclusao ira acarretar na imposicao de sancao disciplinar.

b) ARQUIVAMENTO DO PADM, quando:

I.
II.
III.
IV.

Estar provada a inexisténcia do fato;

Nao haver prova da existéncia do fato;

O fato nao constituir infracao disciplinar;

Nao existir prova de que o acusado concorreu para a infracao
disciplinar;

Nao existir prova suficiente para fundamentar a aplicacao da

sancao disciplinar.

c) JUSTIFICADO:

I.

Nos casos em que for verificada a presenca de circunstancias que
excluem a responsabilidade disciplinar do acusado, conforme
descrito no art. 32, inciso VI, alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e’ e 1.

a. motivo de forca maior ou caso fortuito;

b. legitima defesa propria ou de outrem;

c. estado de necessidade;

d. estrito cumprimento do dever legal;

e. coacao irresistivel;

f. inexigibilidade de conduta diversa.

Com o fim de facilitar a compreensao, seguem as conclusoes possiveis pela

autoridade administrativa nomeante:
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NAO JUSTIFICADO de transgressdo da disciplina policial-militar

gam— ) R . )
Provada a inexisténcia do fato;

N&o haver prova da existéncia do fato;
Fato ndo constituirinfragdo disciplinar;

Arquivamento do PADM » Nos casos de === N30 existir prova de que o acusado
concorreu para a infragdo disciplinar;

SOLUCAO

df" N3o existir prova suficiente para

Autoridade aplicac3o da sancdo disciplinar;
nomeante —
J—

Caso fortuito ou forga maior;
Legitima defesa;

Estado de necessidade;
Justificado Nos casos de = ) .
Estrito cumprimento do dever legal;

Coacéo irresistivel;

Inexigibilidade de conduta diversa;
—

05. A solucao que entender pela pratica de transgressao disciplinar deve ser

especifica quanto a transgressao cometida?

SIM, a autoridade administrativa nomeante deve atentar para o fato de que

a punicao disciplinar se da, SEMPRE, em face do FATO PRATICADO, ou seja, em

decorréncia da acado ou omissao adotada pelo acusado e das circunstancias que a

envolveu.

Neste sentido, ao entender que houve pratica de transgressao disciplinar, a
autoridade administrativa nomeante, na sua conclusao, deve ser clara e precisa

em indicar:

a) a conduta cometida pelo acusado, a qual configura transgressao
da disciplina policial-militar;

b) a tipificacdo/enquadramento do conduta praticada pelo
transgressor, ou seja, os dispositivos normativos ofendidos, bem
como a natureza da falta disciplinar;

c) a sancao disciplinar aplicada.

A classificacao deve ser realizada de maneira criteriosa e fundamentada,
sendo imprescindivel para que a reprimenda alcance o seu real objetivo, que € a

preservacao da disciplina em beneficio do punido, da coletividade a que ele
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pertence e também a garantia da eficiéncia na prestacdao dos servicos, conforme

disposto no §1° do art. 9° do RDBM.

06. A autoridade administrativa com competéncia disciplinar pode aplicar

qualquer sancao disciplinar?

Em regra sim, a autoridade administrativa nomeante podera aplicar
qualquer das sancoes disciplinares previstas no Regulamento Disciplinar. Todavia,

ha excecoes quanto a aplicacao de sancao disciplinar, conforme segue:

a)Aplicacao da PRIMEIRA punicao de detencdo com prejuizo ao

servico imposta ao acusado, que nao podera ser aplicada por
Comandantes de Pelotao Destacados, nos termos do artigo 37, §
3° do Regulamento Disciplinar;

b)Aplicacdo de detencao com prejuizo ao servico que exceda o

limite de 10 (dez) dias aplicada por Comandante de Pelotdo

Destacado devera ser submetida a apreciacao do Ajudante-Geral,
dos Comandantes e Subcomandantes de Orgaos Policiais
Militares, dos Chefes de Assessorias, Secao, Centros e Divisoes, e
dos Comandantes de Subunidades aos que estiverem sob seu

comando, chefia ou direcao.

07. A autoridade nomeante é obrigada a analisar as agravantes e atenuantes?

SIM, como ja se sabe, a Administracao Publica devera se pautar pelos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal, dentre os quais consta
o principio da legalidade, segundo o qual a Administracao Publica esta limitada a

fazer aquilo que a lei determina, como bem menciona Assis (2013, p.240):

Pelo principio da legalidade, exige-se que o processo administrativo seja
instaurado com base na lei e para a preservacao dela.

O principio da legalidade administrativa esta previsto no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, significando que a Administracao Publica, a grosso
modo, s6 podera fazer o que a lei autoriza, a contrdrio sensu do particular,
que podera fazer, além de tudo o que a lei permite, o que ela nao proibir.
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Assim sendo, devera a autoridade administrativa no momento do
enquadramento disciplinar, ou seja, na instauracao da Notificacao Disciplinar,
fazer constar, resumidamente, as circunstancias atenuantes e agravantes

incidentes no caso concreto, se houver.

Da mesma maneira, a autoridade administrativa nomeante quando da
imposicao da sancao disciplinar devera considerar a incidéncia das circunstancias
atenuantes e agravantes, se houver, cumprindo assim os deveres atinentes a
justica, serenidade, imparcialidade e proporcionalidade na aplicacdo das sancoes,

conforme disposto no art. 37 do RDBM.

Direito

)
06 (5
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e,bl?,”. ﬁbe» tutela W L O
iy g st

Fé na lealdade, protegédo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“A sinceridade e a honestidade, ainda que de forma

lenta, sdo os verdadeiros caminhos do sucesso”.
Stanislau Pascoal
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CAPITULO III - DA FASE RECURSAL

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS DA FASE RECURSAL

01. Quando se inicia a fase recursal?

A fase recursal se inicia tao logo ocorra a PUBLICACAO do ato de

SOLUCAO exarada pela autoridade administrativa nomeante, ocasido na qual,
iniciar-se-a o prazo para interposicao de recurso administrativo, nos termos do que

estabelece o artigo 55 do Regulamento Disciplinar.

02. Qual é o prazo para a interposicao de recurso administrativo em PADM?

Nos termos do que dispoe o art. 55 do Regulamento Disciplinar, o prazo
para a propositura de recurso administrativo disciplinar militar € de 03 (trés) dias
uteis. Neste sentido, o prazo para interposicao de recurso € decorrente de matéria
processual, motivo pelo qual, devera ser contado aos moldes do Coédigo de
Processo Civil, art. 224 “Salvo disposicdo em contrario, os prazos serdo contados

excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento”.

Visando clarificar o entendimento, segue ilustracao de como se procede a

contagem:

dia dia dia

e [ [l [ B ] ool Bl il ol [l

IW pade M | fimee
Solugdo Publicacdo Prazo para interposigdo de recurso prazo
em Boletim Recursal
da Solugdo
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03. Qual o procedimento adotado em caso de propositura de recurso nao

previsto?

No que diz respeito a propositura de recurso com nomenclatura nao
prevista no Regulamento Disciplinar, a autoridade administrativa devera proferir
juizo de admissibilidade, de forma que se houver previsao de recurso no momento
processual em questdo e tiver sido interposto dentro do prazo recursal e
preenchidos os requisitos de admissibilidade, ele devera ser recebido como se o
recurso apropriado fosse, aplicando-se o principio da fungibilidade e
desconsiderando eventual nomenclatura equivocada para que assim seja garantido

o direito de defesa do acusado.

Todavia, caso nao haja previsibilidade para recurso ou que nao estejam
presentes os requisitos de admissibilidade, tal manifestacao devera ser tratada
como instrumento meramente protelatéorio, devendo ser inadmitida a sua

apreciacao.

04. O que fazer nos casos em que transcorrer o prazo para interposicao de

recurso e a parte acusada nao o interpor?

Transcorrido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposicao de
RECURSO, caso a parte acusada nao tenha apresentado a peca recursal, a Secao
de Correicdo ou Secdo de Justica e Disciplina do Orgéo Policial Militar, ao qual o
policial militar acusado € diretamente subordinado, devera lavrar Certidao de
Esgotamento de Instancia Administrativa no Sistema de Gerenciamento
Correcional da Brigada Militar, narrando o transcurso e encerramento do prazo

recursal, mencionando também a auséncia de manifestacao.

05. Quais sao os recursos cabiveis no ambito do PADM?

Os recursos disciplinares previstos pelo Regulamento Disciplinar da

Brigada Militar sao Reconsideracao de Ato, Queixa ¢ Representacao, nos termos

do que preconiza o art. 47, incisos I, II e III do ordenamento mencionado.
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SECAO II - DO RECURSO DE RECONSIDERACAO DE ATO

01. O que é o recurso de Reconsideracao de Ato?

Reconsideracao de Ato € o primeiro recurso possivel nos casos em que o

policial militar for julgado NAO JUSTIFICADO quanto a pratica de transgressdo

disciplinar.

Trata-se de um recurso interposto a propria autoridade administrativa que
proferiu a decisao no processo disciplinar, ou seja, a autoridade administrativa

nomeante. Este recurso esta previsto no artigo 52 do Regulamento Disciplinar:

Art. 52 - A Reconsideracao de Ato é o recurso interposto, mediante parte ou
oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se
reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

E importante frisar que, nos casos em que o PADM for instaurado pelo

Comandante-Geral, a Reconsideracao de Ato sera o unico recurso cabivel,

conforme prevé o paragrafo unico do art. 58 do RDBM:

Art. 58 - Cabe ao Comandante-Geral da Brigada Militar decidir, em ultima
instancia, os recursos disciplinares deste Titulo, contra ato punitivo
aplicado pelas autoridades de que trata o artigo 20, deste Regulamento,
exceto a prevista no inciso I daquele dispositivo.

Paragrafo dnico - Nos casos em que a sancao disciplinar tiver sido
aplicada pelo Comandante-Geral cabera somente o recurso de
Reconsideracao de Ato. (Grifo nosso)

Da mesma forma, sera o Unico recurso cabivel quando a autoridade

administrativa disciplinar for o Governador do Estado, nos termos do artigo 59:

Art. 59 - Quando a sancao disciplinar tiver sido aplicada pelo Governador
do Estado, somente sera cabivel o recurso de Reconsideracao de Ato.

02. Quem julga o recurso de Reconsideracao de Ato?

Sera responsavel por julgar o recurso de Reconsideracdao de Ato a propria

autoridade administrativa que proferiu a solucdo do processo administrativo
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disciplinar militar, mesmo nos casos em que o policial militar seja transferido

antes da analise do referido recurso.

Estabelece Garcia (2022, p. 202):

O pedido de reconsideracao de ato pode ocorrer quando o militar entende
que ele proprio ou seu subordinado foi prejudicado, ofendido ou injusticado.
Assim, solicitara a autoridade que praticou o ato, o reexame da sua
decisao e a reconsideracao desse ato.

Analisando o art. 57, § 1° do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do

Estado de Sao Paulo, Soares (2004, p. 240) menciona:

Art. 57, § 1° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser
encaminhado, diretamente, a autoridade recorrida e por uma tnica vez.
O pedido deve ser enderecado, uma uUnica vez, a autoridade recorrida,

considerando-se como tal a autoridade que praticou o ato e, considerando-
se como ato ndo apenas a expedicdo de um “documento disciplinar”, entre
0s quais uma comunicacdo de transgressao, um enquadramento disciplinar
etc., mas também “atos”, “palavras” ou “gestos” que, tendo por fim a
exteriorizacdo de uma acéo disciplinar sobre o interessado, acabam por

ofendé-lo ou injustica-lo. (grifo do autor)

Na mesma toada, Costa (2005, p. 461) leciona:
Em matéria disciplinar, podemos conceituar o pedido de reconsideracao
como sendo o instrumento formal de que se vale o servidor inconformado
para provocar o reexame e a reformulacdo do ato disciplinar pela mesma

autoridade administrativa que o puniu. (grifo nosso)

A interposicao do referido recurso para autoridade diversa da que proferiu a
solucao do PADM pode levar ao ferimento dos principios constitucionais da
hierarquia e disciplina quando, por exemplo, policial militar que servia em um
Comando Regional de Policia Ostensiva (CRPO) é transferido para um OPM
subordinado a ele. Quando o comandante do OPM analisa o recurso de
Reconsideracao de Ato, acaba julgando decisao tomada por superior hierarquico, o
que fere a logica da estrutura militar.

No Capitulo II — Da Fase de Instrucao, Secao I — Da Instauracao do PADM,

n® 5, letra C, do presente Manual do PADM, ha um exemplo do tramite do Recurso

de Reconsideracao de Ato e Queixa em caso de transferéncia do ME.
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SECAO III - DO RECURSO DE QUEIXA

01. O que é o recurso de Queixa?

A Queixa € o segundo recurso possivel, nos casos em que o policial militar

for considerado NAO JUSTIFICADO pela pratica de transgressdo disciplinar,

prevista no artigo 53 do Regulamento Disciplinar, sendo o recurso interposto para
a autoridade administrativa imediatamente superior aquela que julgou o recurso

de Reconsideracao de Ato:

Art. 53 - A Queixa é o recurso interposto perante a autoridade
imediatamente superior a que aplicou a punicdo disciplinar, por Militar
Estadual que se julgue prejudicado em virtude de decisdo denegatoria do
recurso de Reconsideracao de Ato.

Paragrafo unico - Caso a decisao denegatéria for do Subcomandante, do
Chefe do Estado-Maior ou do Corregedor-Geral da Brigada Militar, a queixa
sera interposta perante o Comandante-Geral.

Com relacdo ao assunto cumpre ressaltar que no ambito do processo
administrativo disciplinar militar, o recurso de Queixa é cabivel quando a
autoridade administrativa que solucionou o feito nao tenha sido o Comandante-
Geral da Brigada Militar ou Governador do Estado, pois nestes casos a fase

recursal se esgota no recurso de Reconsideracao de Ato.

02. Quem julga o recurso de Queixa?

O recurso de Queixa sera julgado pela autoridade administrativa
imediatamente superior aquela que proferiu a solucado do processo administrativo
disciplinar militar e, consequentemente, decidiu o recurso de Reconsideracao de
Ato, e que possuir competéncia disciplinar sobre o militar estadual, em razao de

sua lotacdo no momento da analise do referido recurso.
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SECAO IV - DO RECURSO DE REPRESENTACAO

01. O que é o recurso de Representacao?

Representacao € o terceiro recurso possivel nos casos em que o policial

militar for considerado NAO JUSTIFICADO pela pratica de transgressdo da

disciplina.

A Representacao, prevista no art. 54 do Regulamento Disciplinar, é recurso
interposto por autoridade administrativa que entenda que seu subordinado foi
vitima de injustica, ilegalidade, arbitrariedade, abuso de poder ou foi prejudicado
em seus direitos por ato de alguma das autoridades que proferiu decisdo no

processo administrativo disciplinar militar.

Neste sentido, cabe salientar que no ambito do processo administrativo
disciplinar militar o recurso de Representacao é cabivel quando a autoridade

administrativa nomeante nao seja o Comandante-Geral da Brigada Militar ou

Governador do Estado, pois nestes casos a fase recursal se esgota no recurso de

ORREGEDORIA-GERy,
Ny

Reconsideracao de Ato.

Direito

n £ ;
" ’ fide, yteta v o ©
a iy bi ot st

Fé na lealdade, proteg¢do na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“Eu aprendi que a coragem nao é a auséncia de
medo, mas o triunfo sobre ele. O homem corajoso
nao é aquele que nao sente medo, mas aquele que

conquista por cima do medo”.
William Shakespeare
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CAPITULO IV - DA FASE EXECUTORIA

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

01. Quando se inicia a Fase Executédria?

A Fase Executoria tem inicio a partir do transito em julgado do processo

administrativo disciplinar militar, podendo se configurar de duas formas, que sao:

a) Da PUBLICACAO em Boletim da decisdo do tultimo recurso interposto pelo

acusado, devendo ser lavrada Certidao de Esgotamento de Instancia
Administrativa;

b) Se nao houver interposicao de recursos, DO ESGOTAMENTO DO PRAZO

RECURSAL, devendo ser lavrada Certiddao de Esgotamento de Instancia

Administrativa.

Portanto, a partir desses marcos, encerra-se a fase da pretensao punitiva e
inicia-se a fase da PRETENSAO EXECUTORIA, ou seja, inicio do momento em que
surge para a Administracdo Publica o poder-dever de promover o cumprimento da

sancao imposta.

02. No que consiste a Fase Executoéria?

A Fase Executoria consiste na aplicacao da sancao disciplinar imposta ao

acusado em face da conclusao do processo administrativo disciplinar militar.

Cumpre esclarecer que as sancoes de ADVERTENCIA e REPREENSAO

produzem de imediatamente plenos efeitos juridicos com a publicacao da decisao
definitiva, devendo ser registrada e averbada, respectivamente, nos assentamentos

funcionais do policial militar, conforme disposto nos artigos 10 e 11 do RDBM.

De igual modo, a sancao de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA

produz efeitos imediatos. Este, apés a conclusdo dos autos do processo

administrativo disciplinar militar, sera encaminhado para novas etapas, como
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apreciacao da Secretaria de Seguranca Publica, parecer da Procuradoria-Geral do

Estado e, por fim, decisao do Governador do Estado do Rio Grande do Sul.

Ja no caso de sancoes disciplinares de PRISAO e DETENCAO, tanto com

prejuizo quanto sem prejuizo do servico, estas dependem de oportuna aplicacao
por parte da Administracao Publica, ndo exaurindo seus efeitos com mera

publicacao/transito em julgado da decisao de imposicao de sancao disciplinar.

SECAO II - DA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR DE DETENGCAO

01. Ha alguma vedacao quanto ao local de cumprimento da sancao disciplinar

de detencao?

SIM, nos termos do § 5° do art. 12 do Regulamento Disciplinar e da
Portaria n® 032/Cor-G/2022, é vedado que policiais militares de circulos diversos
cumpram sancao disciplinar no mesmo compartimento, bem como deverao ficar

separados dos presos a disposicao da justica, conforme se 1é:

Regulamento Disciplinar da Brigada Militar

SECAO III - DA DETENCAO

Art. 12 - A detencdo consiste no cerceamento da liberdade do punido, o
qual devera permanecer no local que lhe for determinado, sem que fique
confinado.

(--2)

§ 5° - Os Militares Estaduais dos diferentes circulos de oficiais e pracas,
estabelecidos em lei estatutaria, nao poderdo cumprir suas sancoes
disciplinares no mesmo compartimento, tanto como deverao ficar separados
daqueles presos a disposicdo da Justica.

Os Circulos Militares, no ambito da Brigada Militar, estao definidos no art.

14 da Lei Complementar n°® 10.990/97, definindo-se da seguinte forma:
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CiRCULO POSTOS €
GRADUACOES
Coronel
Oficiais Superiores Tenente-Coronel
Major

Oficiais Intermediarios Capitao

Oficiais Subalternos 1° Tenente

1° Sargento

Sargentos 2° Sargento
Soldados Soldado

Com relacao a vedacao ao confinamento, entende-se sobre o assunto que o

policial militar nao podera cumprir a sua detencao disciplinar em cela ou

compartimento que permaneca chaveado durante o cumprimento da punicao, visto
que este cenario se equipara ao encarceramento, que nao € admissivel no ambito

administrativo-disciplinar.

02. O cumprimento da sancao disciplinar sera com ou sem pernoite?

O cumprimento da sancao disciplinar de detencao sera COM PERNOITE,

isso considerando que o tempo minimo estabelecido para a sancao disciplinar de
detencao € de 01 (um) dia, que equivale a vinte e quatro horas, periodo no qual o
policial militar devera permanecer integralmente no Orgdo Policial Militar, salvo
quando estiver executando escala operacional, quando sua detencao for sem

prejuizo.

Nestes termos, observa-se o prescrito na Portaria n® 032/Cor-G/2022:

Art. 6° - O cumprimento da sancao disciplinar sera com pernoite, situacao
na qual o Militar Estadual cumprira sua sancao disciplinar integralmente
no interior do local definido para tal. Tal exigéncia leva em conta que o
cumprimento da punicdo de detencdo minima é de 24h, assim o Militar
Estadual que a estiver cumprindo néo podera afastar-se do aquartelamento.
Portanto, entende-se que sempre havera o pernoite quando houver
detencao.
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SECAO III - DA POLICIAL MILITAR GESTANTE

01. A policial militar gestante podera cumprir sancao disciplinar de

detencao?

SIM, entretanto, ela devera ser previamente submetida a avaliacao médica
na Formacao Sanitaria Regimental ou na Junta Policial Militar de Saude
Especializada para atestar a sua plena capacidade de saude para cumprir a

detencao disciplinar.

Além disso, no ato de apresentacao da policial militar para cumprimento da
sancao disciplinar ela DEVERA trazer consigo atestado médico de que goza de boa
saude e de que ndao ha impedimentos para cumprir sancao disciplinar. Frise-se
que compete a Administracao Publica a apresentacao da gestante na FSR ou Junta
Policial Militar de Saude Especializada. Todavia, € atribuicdo da gestante a
apresentacdo do atestado médico que certifique que se encontra em periodo
gestacional, motivo pelo qual a inobservancia por parte da gestante a este
dispositivo podera implicar no enquadramento da sancao disciplinar prevista no
Anexo II, item II, nimero 02 (“Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas

regulamentares, na esfera de suas atribuicoes”).

02. A policial militar lactante podera cumprir sancao disciplinar de

detencao?

SIM, todavia a Administracdo Publica devera proporcionar condicoes
sanitarias e de privacidade para que a lactante possa permanecer com o seu filho
(crianca de até oito meses de idade) durante o periodo de amamentacao, nos

termos do que se 1€ na Portaria n °© 032/Cor-G/2022:

Art. 8° - A Militar Estadual lactante podera cumprir sancdo disciplinar,
contudo, deverdo ser asseguradas condicoes para que a lactante possa
permanecer com seu filho (crianca até no maximo 8 meses de idade)
durante o periodo de amamentacao em local adequado e reservado.

I- A Militar Estadual lactante podera cumprir sancao disciplinar, contudo a
Adminstracdo devera adotar providéncias no sentido de oportunizar a ela o
direito de permanecer com o alimentando durante o horario de alimentacao,
o que devera ocorrer em instalacao adequada para tal.
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II- A aplicacdo da pretensdo punitiva a Militar Estadual lactante ficara
supensa durante o periodo de 6 (seis) meses apds o nascimento do filho,
podendo ser efetivada imediatamente transcorrido tal lapso temporal, sendo
observado o inciso I.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO POLICIAL MILITAR PUNIDO

01. Quais sao os principais DIREITOS do policial militar punido?

Sao direitos que devem ser assistidos ao policial militar punido,

devidamente dispostos na Portaria n® 032/Cor-G/2022, do art. 12 ao 20, dentre

outros:

a)

b)

d)

Ser cientificado do cumprimento da punicao disciplinar com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Receber 03 (trés) refeicoes diarias quando no cumprimento da detencao,
estas se distribuindo em café da manha, almoco e jantar, ressaltando-se
que no dia de sua apresentacao nao fara jus ao café da manh3;

Local adequado, salubre, limpo, arejado e com acesso a luz solar;
Receber visita dos familiares, no periodo das 08 até as 20 horas,
limitando-se a duas horas diarias. As visitas se darao em local de acesso
publico, nao se permitindo visita intima. A visita do advogado podera
ocorrer independentemente de horario ou dia da semana,;

Ser devidamente conduzido para atendimento médico, nos casos em que
venha a dele necessitar;

Suspensdao do cumprimento da sancdo disciplinar em virtude de
afastamento por o6bito de pessoa da familia, licenca paternidade ou
maternidade, retomando-se o cumprimento da sancao disciplinar, da

contagem em que parou, assim que cessar o afastamento.

02. Quais sao os principais DEVERES do policial militar punido?

Sao deveres que devem ser observados pelo policial militar punido,

devidamente dispostos na Portaria n® 032 /Cor-G/2022, artigo 21, entre outros:
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a) Comparecer no local definido para cumprimento da detencao disciplinar
as 08 horas;

b) Apresentar-se para o cumprimento da sancao disciplinar portando
consigo:

I. Cartao do IPERGS;
II. Material de higiene pessoal;
III. Roupa de cama;
IV. Carteira Funcional;
V. Medicamentos;
VI. Outros itens que julgar necessario.

c) Estar trajando 4° Operacional no momento da apresentacao para
cumprimento da sancao disciplinar, devendo assim permanecer durante
horario de expediente ou em eventos militares, salvo se houver
prescricao meédica dispensando o uso. Fora das situacoes citadas o
Militar Estadual podera trajar uniforme de educacao fisica previsto em

Regulamento de Uniformes.

CQRREGEDORM'GERA L
e

Direito

Fé na lealdade, protegdo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“Vocé tem que ser o espelho da mudanca que esta
propondo. Se eu quero mudar o mundo, tenho que

comegar por mim”.
Mahatma Gandhi
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CAPITULO V - DOS MEIOS DE PROVA

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS SOBRE PROVAS

01. Quais siao os meios de prova possiveis?

No processo administrativo disciplinar militar sdao admitidas todas as
espécies de provas, que sejam consideradas moralmente legitimas e que detenham
capacidade para comprovar o que foi alegado no processo pela respectiva parte,
nos termos do anexo II, numero 11, alinea “n” do Regulamento Disciplinar da

Brigada Militar.

As provas que podem ser utilizadas nao precisam, necessariamente, estar
descritas em lei, basta que nao sejam moralmente ilegitimas, como assim se passa

a ler:

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR MILITAR

11 - Através da parte disciplinar:

(--2)

n) nao admitindo a transgressao disciplinar, o acusado, na resposta escrita,
devera expor toda matéria de defesa, apresentando as provas moralmente
legitimas, ainda que nao especificadas em lei, habeis para provar a
veracidade do alegado;

02. A quem cabe o 6nus da prova?

Aduz a norma processual penal militar, art. 296, que compete a quem
proferir a alegacdo prova-la. Nesta direcdo o legislador redigiu o Regulamento
Disciplinar da Brigada Militar que estabeleceu no artigo 30 que incumbira ao

acusado o onus de provar o que alegar em sua defesa, conforme se passa a ler:

Art. 30 - Incumbira ao acusado o 6nus de provar os fatos por ele alegados
em sua defesa, entre estes os de existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo da pretensdo punitiva-disciplinar, bem como o de apresentar e
conduzir a autoridade competente as provas documentais e testemunhais
que arrolar como pertinentes ao fato.
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Portanto, toda a matéria que o acusado alegar em sua defesa, seja referente
a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da pretensao punitiva-

disciplinar, recaira sobre ele o 6nus da prova.

03. O encarregado ou a autoridade administrativa nomeante podem indeferir

pedidos de prova por parte do acusado?

Sim, nos termos do Regulamento Disciplinar, art. 30, paragrafo unico, a
autoridade competente podera limitar ou excluir as provas que julgue meramente
protelatéorias ou impertinentes para o caso concreto, conforme excerto do

regulamento:

Art. 30 - Incumbira ao acusado o 6nus de provar os fatos por ele alegados
em sua defesa, entre estes os de existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo da pretensdo punitiva-disciplinar, bem como o de apresentar e
conduzir a autoridade competente as provas documentais e testemunhais
que arrolar como pertinentes ao fato.
Paragrafo Gnico - A autoridade competente ou a encarregada do processo
podera limitar ou excluir as provas e testemunhas que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Além disso, também nao é necessario produzir ou admitir a producao de

prova referente a:

a) Fato notorio - Aquele de amplo conhecimento da sociedade;

b) Fato presumido por lei - Exemplo da inimputabilidade do menor de 18
anos;

c) Fatos irrelevantes ou impertinentes - Aqueles que nao possuem
relacao com as teses debatidas no processo;

d) Fatos evidentes — Aqueles que sao obvios aos olhos de qualquer pessoa

que analise os fatos.

04. Pode ser utilizada prova pericial no PADM?

SIM, inobstante ao fato de o Regulamento Disciplinar nao prever,
explicitamente, a utilizacao de prova pericial no curso do processo administrativo

disciplinar militar, esta € admitida. Ja se viu que o anexo II, numero 11, alinea ‘n’
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nao limitou as provas admissiveis, pelo contrario, disse que serao admissiveis

todos os meios de prova moralmente legitimos.

Além disso, o Estatuto dos Militares Estaduais do Estado do Rio Grande do
Sul no seu art. 159 fixou que nos casos omissos na referida legislacao utilizar-se-
a, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul, o qual prevé no seu art. 227, § 3° a possibilidade de utilizacao de

prova pericial no PAD:

Lei Complementar n° 10.990/97

Art. 159. Aplicam-se aos servidores militares, nos casos omissos na
presente Lei, as disposicées do Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar n° 10.098/97

Art. 227. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de provas periciais.

(..-)

§ 3.° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimentos especializados de peritos.

05. Pode ser utilizada prova emprestada no PADM?

SIM, nao ha na legislacdo nada que proiba a utilizacao da prova

emprestada.

Nas palavras de Auri (2012, p. 596) “entende-se aquela obtida a partir de
outra, originariamente produzida em processo diverso”, ou seja, trata-se de uma
prova produzida em processo judicial, que € utilizada em outro processo que nao o

de origem.

No que tange a admissibilidade da prova emprestada nos processos

administrativos disciplinares, Capez (2017, p.390) leciona que:

No tocante ao procedimento administrativo disciplinar, o Supremo Tribunal
Federal manifestou-se no sentido de que ‘dados obtidos em interceptacao de
comunicacdes telefonicas e em escutas ambientais, judicialmente
autorizadas para a producdo de prova em investigacdo criminal ou em
instrucdo processual penal, podem ser usados em procedimento
administrativo disciplinar, contra a mesma ou as mesmas pessoas CcUjos
supostos ilicitos teriam despontado a colheita dessa prova’.
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No que tange ao assunto a Sumula n° 591 do Superior Tribunal de Justica

dispoe que:

Stumula 591: E permitida a “prova emprestada” no processo administrativo
disciplinar, desde que devidamente autorizada pelo juizo competente e
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Portanto, sao requisitos para utilizacao de prova emprestada em processo

administrativo disciplinar militar:

a) Que o acusado no PADM também tenha sido parte no processo
originario da prova emprestada;
b) Que haja autorizacao judicial para a utilizacao da prova emprestada,

que foi produzida em processo judicial.

E importante destacar que a utilizacio de documentos produzidos em

INQUERITO POLICIAL ou INQUERITO POLICIAL MILITAR que foram os

responsaveis diretos pela génese do processo administrativo disciplinar militar,
poderao ser juntados aos autos do PADM como MEIO DE PROVA, sendo
dispensada a autorizacao judicial, exceto as provas produzidas no Inquérito
precedidas de autorizacao judicial (ex. interceptacao telefonica, quebra de sigilo

bancario, interceptacao telematica, extracdo de dados de aparelho de celular).

Deste modo, as provas ordinarias produzidas em sede de IP ou IPM, NAO
CARACTERIZAM PROVA EMPRESTADA, até porque prova emprestada serao
todos e quaisquer elementos, ainda que encartados em investigacdo policial, que
tenham sido submetidos a permissdo e ao crivo de autoridade judiciaria

competente.

Por fim, conforme Cavalcante (2022), se as provas solicitadas forem
oriundas de processo diverso que nao possua relacao direta, ou seja, aquele que
esteja tramitando na Justica Comum, por exemplo, dever-se-a solicitar
AUTORIZACAO JUDICIAL para sua utilizacio no PADM, pois este tera
caracteristica de PROVA EMPRESTADA e, por isso, sera juntado aos autos na
condicao de PROVA DOCUMENTAL.
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06. O que fazer no caso de alegacao de insanidade mental por parte do

acusado?

No caso de alegacao por parte do acusado ou de sua defesa de insanidade

mental, devera ser analisado se o acusado foi acometido da dita insanidade mental

a época dos fatos ou posterior a época dos fatos.

Esta classificacao € de suma importancia para verificar a liturgia que se

utilizara, portanto, se constatado que:

a) A insanidade ocorreu NA EPOCA DOS FATOS:

I.

II.

III.

IV.

A autoridade administrativa nomeante devera apresentar o acusado
a Junta Policial Militar de Saude Especializada (JPMS-
Especializada);

Devera formular quesitos que visem verificar se o policial militar é:

1) Capaz de responder criminal e administrativamente pelos
seus atos;

2) Capaz de permanecer na situacao de atividade na Brigada
Militar;

3) Capaz de figurar, diretamente, como acusado no processo
administrativo disciplinar militar, Inquérito Policial Militar,
Sindicancia Policial Militar, dentre outros;

4) Se for incapaz, se a incapacidade € temporaria ou
definitiva;

5) Entre outros.

Caso a resposta seja a de que o policial militar € capaz, ou seja,

nao possui insanidade mental, devera ser dado o andamento legal
ao processo administrativo disciplinar militar;
Caso a JPMS-Especializada entenda que, de fato, o policial militar é

portador de insanidade mental desde a época dos fatos, a

autoridade administrativa a qual o policial militar € diretamente
subordinado devera afasta-lo do servico policial militar, agrega-lo e,

se for o caso, adotar os procedimentos necessarios para que se

realize sua reforma, nos termos do que preconiza a Lei
Complementar n°® 10.990/97, artigos 92 e 114, que abaixo se

transcrevem:

Publicado no BG.......... de .ccooennennnnn marco de 2023 Pagina 77



Art. 92, A agregacao € a situacao transitéria na qual o servidor militar da
ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica de seu Quadro, nela
permanecendo sem numero.

§ 1.° O servidor militar sera agregado quando:

(--r)

III - for afastado temporariamente do servico ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apés um ano continuo de
tratamento;

b) ter sido julgado incapaz definitivamente, enquanto tramita o processo de
reforma;

c) haver ultrapassado um ano continuo de licenca para tratamento de saude
propria;

(--r)

§ 4.° A agregacao do servidor militar a que se refere as letras "a", "c", "d",
"e", e "j", do inciso III do paragrafo 1.° é contada a partir do primeiro dia
apo6s os respectivos prazos e enquanto durarem o respectivo evento ou
situacao.

(--2)

§ 9.° O servidor militar agregado fica sujeito as obrigacdes disciplinares
concernentes as suas relacoes com outros servidores militares e autoridades
civis, salvo quando titular do cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre
outros servidores militares mais graduados ou mais antigos.

(--2)

Art. 114. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao servidor
militar que:

(--2)

II - for julgado incapaz definitivamente para o servico ativo da Brigada
Militar e nao houver possibilidade de, na forma regulamentar, ser
readaptado em decorréncia de limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, a pedido ou ex-officio, conforme a avaliacéo
médica a ser procedida por Junta Policial-Militar de Saude;

III - estiver agregado por mais de dois anos, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, mediante homologacdo de Junta de Satide ainda que se
trate de moléstia curavel;

b) A insanidade ocorreu APOS OS FATOS:

I. A Autoridade nomeante devera apresentar o acusado a Junta
Policial Militar de Saude Especializada (JPMS-Especializada);
II. Devera formular quesitos que visem verificar se o policial militar é:

1) Capaz de responder criminal e administrativamente pelos
seus atos;

2) Capaz de permanecer na situacao de atividade na Brigada
Militar;

3) Capaz de figurar, diretamente, como acusado em processo
administrativo disciplinar militar, inquérito policial militar,
sindicancia policial militar, dentre outros;

4) Se for incapaz, se a incapacidade € temporaria ou
definitiva;

5) Entre outros.
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III.

IV.

Caso a resposta seja a de que o policial militar & capaz, ou seja,

nao possui insanidade mental, devera ser dado o andamento legal
ao processo administrativo disciplinar militar;
Caso a JPMS-Especializada entenda que, de fato, o policial militar é
INCAPAZ de responder pelos seus atos, a autoridade
administrativa nomeante devera:

1) Nomear Curador para o acusado;

2) Citar, intimar, notificar o Curador e o acusado do parecer

da JPMS-Especializada e da nomeacao do Curador;
3) Dar andamento ao processo administrativo disciplinar

militar, através do Curador do acusado.

Visando simplificar e melhor elucidar a matéria, segue fluxograma:
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Alegagdo de INSANIDADE
MENTAL do acusado

Alegagdo da Alegagdo da insanidade
insanidade a EPOCA apés os fatos, no curso
DOS FATOS do PADM
[ Autoridade nomeante deve apresentar | [ Autoridade nomeante deve apresentar |
0 acusado a JPMS-Especializada | oacusado a JPMS-Especializada
[ Quesitara situacdo do acusado para a [ Quesitara situacdo do acusado para a
JPMS-Especializada JPMS-Especializada
Obtendo a resposta da JPMS- f Obtendo a resposta da JPMS-
Especializada, devera: L Especializada, devera:
> I JPMS-Especializada JPMS-Especializada J
Entende que militar é CAPAZ Entende que militar é CAPAZ A |
; Intimar o Acusado sobre o Intimar o Acusado sobre o 4
parecer da JPMS-Especializada parecer da JPMS-Especializada |
[ Notificar ou Citar o Acusado [ Notificar ou Citar o Acusado | A
—'> sobre o ato do PADM sobre o ato do PADM -
[ Dparodevidoandamento, [ Dar o devido andamento, | et
y Iegal, do PADM Iegal, do PADM —
JPMS-Especializada JPMS-Especializada
— Entende que militar é Entende que militar é Al
"| INCAPAZdesde a época dos INCAPAZdesde a épocados | =
fatos fatos E
(" Sendoo for, cientificaro E Nomear CURADOR para o 1
' > Comandante do OPM em que I Acusado A o
o acusat:lo estd I_ztaddo sobre a (ltmaED acisadaao i
\ capacicace. J curador do parecer da JPMS- | 4

O Comandante ird afastaro s

> Policial Militar das funcbes e \ gdacuctels /

‘ agrega-lo p
. J Prosseguir com o PADM, al
(" O Comandante ird adotar os ) I através do Curador (-

procedimentos necessarios
— | paraa REFORMA do Militar
Estadual, nos termos da LC
\ arts.92e 114 ¥

07. Qual a diferenca entre provas ilicitas e provas ilegitimas e qual a sua

admissibilidade no PADM?

O Regulamento Disciplinar ao falar das provas admissiveis, utiliza-se do
termo moralmente legitimas, que sao consideradas aquelas que nao foram obtidas

de forma ilicita ou ilegitima, bem como aquelas que nao ofendam a moral, a satde
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ou a seguranca individual ou coletiva, ou contra a hierarquia e disciplina militares,

nos termos do art. 295 do Cédigo de Processo Penal Militar4.

Neste sentido, sobre prova ilicita, Capez (2017) conceitua como sendo:

Prova ilicita. Quando a prova for vedada, em virtude de ter sido produzida
com afronta a normas de direito material, sera chamada de ilicita. Desse
modo, serdo ilicitas todas as provas produzidas mediante a pratica de crime
ou contravencdo, as que violem normas de Direito Civil, Comercial ou
administrativo, bem como aquelas que afrontem principios constitucionais.

Ja no que concerne a prova ilegitima, Gomes (2009) afirma:

Prova ilegitima € a que viola regra de direito processual no momento de sua
producado em juizo (ou seja: no momento em que é produzida no processo).
Exemplo: oitiva de pessoas que ndo podem depor, como € o caso do
advogado que ndo pode nada informar sobre o que soube no exercicio da
sua profissdo (art. 207, do CPP). Outro exemplo: interrogatério sem a
presenca de advogado; colheita de um depoimento sem advogado etc. A
prova ilegitima, como se vé, é sempre intraprocessual (ou endoprocessual).

08. E possivel interceptacio telefénica no ambito do PADM?

NAO, visto haver expressa vedacao no texto constitucional, art. 5°, inciso

XII, tendo em vista que a medida é restrita aos casos de investigacao criminal ou

instrucao processual penal, conforme se 1€ no excerto de norma maior, conforme

segue:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...)

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes
telegraficas, de dados e das comunicacoes telefonicas, salvo, no tltimo caso,
por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins
de investigacao criminal ou instrucao processual penal;

Com relacao ao tema orienta-se a leitura do item 05, Secao I, Capitulo V

deste manual.

4 Art. 295. E admissivel, nos termos deste Codigo, qualquer espécie de prova, desde que nido atente
contra a moral, a saide ou a seguranca individual ou coletiva, ou contra a hierarquia ou a

disciplina militares.
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CAPITULO VI - DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

01. Quais as sancoes disciplinares possiveis no PADM?

As sancoes disciplinares cabiveis no processo administrativo disciplinar

militar sao as previstas no art. 9° do Regulamento Disciplinar da Brigada Militar:

a) Adverténcia;
b) Repreensao;
c) Detencao;

d) Licenciamento a bem da disciplina.

Nesse sentido, segue excerto de lei:

Art. 9° - As sancdes disciplinares aplicaveis aos Militares Estaduais, nos

termos dos artigos precedentes, sao:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - detencao;

IV - prisao;

V - licenciamento a bem da disciplina;

VI - exclusao a bem da disciplina.

No que tange a matéria, € pertinente destacar que as sancgoes disciplinares

de PRISAO e de EXCLUSAO a bem da disciplina néo sao aplicaveis em decorréncia
de processo administrativo disciplinar militar no ambito da Brigada Militar, pelos

motivos que seguem:

a) PRISAO:
I. Prevista no art. 13 do RDBM, a sua aplicabilidade esta prevista
para os casos onde a autoridade judiciaria militar decide pela

CONVERSAO da infracdo penal em disciplinar, ocasido na qual o

Policial Militar sera submetido ao instituto da prisao
administrativa, que consiste em permanecer aquartelado, aos
moldes do que ocorre no cumprimento da sancao disciplinar de

detencao com prejuizo;
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b) EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA:

I. Trata-se de uma sancao disciplinar que tem o condao de excluir a
praca com estabilidade das fileiras da Brigada Militar. Esta sancao
disciplinar tem aplicabilidade restrita ao Conselho de Disciplina,
nao podendo ser utilizada no ambito do processo administrativo

disciplinar militar.

02. A escolha da sancao disciplinar a ser aplicada é ato plenamente

discricionario pela autoridade policial-militar?

NAO, apesar de haver certa margem de discricionariedade, esta é
vinculante, ou seja, atrelada aos parametros estabelecidos nos artigos 34 ao 41 do
RDBM a luz dos principios que regem a atuacao estatal, entre eles o da legalidade,

da proporcionalidade e da razoabilidade.

A descricao da conduta infracional devera guardar simetria com o tipo
transgressional e a natureza da falta disciplinar. Dessa forma, surge o primeiro
limite a ser observado pela autoridade competente para a decisao, uma vez que os
incisos do § 1° do art. 37 do RDBM estabelecem os limites para as faltas conforme

a sua natureza (leve, média e grave), conforme a imagem abaixo.

| Adverténcia '
RDBM
r Art.37, §19,1

Repreensado I

o
Repreensdo I
4 o v
Classificagdo das Detengdo SEM prejuizo
ao servico
SANCOES Médias (de 01 a 10 dias) RDBM
Art.37, §12I

DISCIPLINARES
(para o PADM) ( Detencio COM prejuizo
ao servigo
(de 01 a 10 dias)

Detengdo COM prejuizo
Graves ao servico
(de 01 a 30 dias)

RDBM
Art.37, §19,l1I

Publicado no BG.......... de .ccooennennnnn marco de 2023 Pagina 83




Por conseguinte, na definicdo da sancao disciplinar também deverao ser

observadas as circunstancias previstas no art. 34 do RDBM, quais sejam:

a)

b)

)

d)

Os motivos da transgressao sao aqueles que dao causa ao cometimento da
transgressao disciplinar. Somente podem ser valorados aqueles motivos que
nao integram o tipo transgressional ou nao caracterizam agravantes.

As circunstancias da transgressao sdo elementos acidentais que nao fazem
parte do tipo transgressional, por exemplo, lugar do fato, tempo de sua
duracao, atitude assumida apés o fato, etc. Nessa circunstancia também
deve-se analisar a funcdo desempenhada pelo militar estadual no momento
da pratica da transgressao disciplinar, isto €, se naquele momento valeu-se
de sua atuacao profissional em orgao publico para o cometimento da
transgressao e se era exigido deste maior grau de observancia dos deveres e
obrigacoes inerentes a funcao ocupada.

As consequéncias da transgressao sao os efeitos que decorrem da pratica
transgressional e nao sdao comuns ao tipo transgressional, ou seja, os
resultados danosos que esta causou a administracao publica ou a
coletividade. Por isso, € importante que a autoridade disciplinar analise no
caso concreto a existéncia e a natureza do dano (moral ou material).

Os antecedentes do acusado representam a vida funcional do militar
estadual e sdo analisados através dos seus assentamentos funcionais. Tais
antecedentes comportam as espécies maus e bons antecedentes, cada uma
atuando em um sentido antagdénico (contra e a favor). Como maus
antecedentes registram-se as condutas transgressionais pretéritas ja
transitadas em julgado, isto &, das quais nao cabem mais recursos. Noutro
giro, os bons antecedentes devem ser analisados a partir de elogios, mencoes
honrosas, demonstracoes de dedicacdo ao servico, desenvolvimento de
tarefas especiais ou de forte grau de comprometimento com a Instituicao,
entre outros. Cabe ressaltar que o fato de o Militar Estadual estar
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Militar, que nao tenha
transitado em julgado, ndo permite que a sancao-base seja agravada.

A personalidade do infrator deve ser analisada através de elementos
concretos demonstrados nos autos que comprovem o seu particular modo de

agir, ou seja, através de comportamentos que revelem condutas antiéticas e
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acoes/omissoes desonestas voltadas para a pratica de fatos
transgressionais.

f) A intensidade do dolo ou o grau de culpa representam a analise do animo
subjetivo do transgressor na pratica da conduta infracional. Tais
circunstancias devem ser analisadas com base no caso concreto para assim

definir se o agente teve ou nao a intencao de praticar o ato transgressional.

SECAO II - DA ADVERTENCIA

01. O que é a sancao disciplinar de adverténcia?

Prevista no art. 10 do Regulamento Disciplinar, trata-se da mais branda
das sancoes disciplinares de cunho moral, a qual se efetiva com o registro nos
assentamentos individuais do transgressor.

Frise-se que no ambito administrativo-disciplinar NAO HA previsdo de

adverténcia verbal como sancao disciplinar.

SECAO IIl - DA REPREENSAO

01. O que é a sancao disciplinar de repreensao?

Prevista no art. 11 do Regulamento Disciplinar, constitui sancao disciplinar
de cunho moral e sua aplicacado ocorre através de publicacdo em Boletim, sendo

averbada nos assentamentos funcionais do policial militar.
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SECAO IV - DA DETENCAO

01. O que é a sancao disciplinar de detencao?

A sancao disciplinar de detencao esta prevista no art. 12 do Regulamento
Disciplinar, trata-se de uma sancao disciplinar restritiva de liberdade, porém SEM

confinamento.
A detencao se subdivide em duas espécies, sendo:

a) Detencao COM prejuizo do servico externo (RDBM, art. 12, § 1°);
b) Detencao SEM prejuizo do servico externo (RDBM, art. 12, § 3°).

02. Qual a diferenca entre a detencao com e sem prejuizo ao servico?

A diferenca entre as detencdoes com e sem prejuizo se concretiza na forma

do seu cumprimento, classificando-se da seguinte forma:

a) Detencao COM prejuizo do servico:

1) Policial militar DEVERA comparecer em eventuais instrucdes e ser
escalado no servico INTERNO;

2) E pertinente destacar que a lei traz um carater de obrigatoriedade
de a autoridade administrativa escalar o policial militar, visto que
se nao fizer devera fundamentar e fazer constar no ato da
publicacdo em boletim que veiculou o ato administrativo do

cumprimento da sancao disciplinar, conforme abaixo se 1é:

Art. 12 - A detencao consiste no cerceamento da liberdade do punido, o
qual devera permanecer no local que lhe for determinado, sem que fique
confinado.

(..-)

§ 2° - A detencao com prejuizo do servico externo consiste na permanéncia
do punido em local proprio e designado para tal, o qual devera comparecer
aos atos de instrucao e servicos internos, caso as circunstancias
recomendem o contrario, tal restricdo devera ser objeto da publicacdo que
veiculou o ato administrativo.

3) O Regulamento Interno da Brigada Militar, no art. 94, define o que

sé@o os servicos de escalas internas nos Orgéos de Policia Militar.
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4) Neste sentido, no ambito de Batalhoes, Regimentos, Companhias,
Esquadroes ou Pelotoes, consideram-se servico de escala
INTERNA:

I. Auxiliar de Dia;
II. Quarteleiro de Dia;
III. Postos de Guarda do Quartel;
IV. Auxiliar de Servico;
V. Postos de Comunicacoes e Guarda do Quartel.

5) Segue excerto da normativa citada:

Art. 94 - Servicos de escala internos para os OPM:

I - No Quartel do Comando-Geral havera servicos de:

a) Supervisor de Dia ao QCG;

b) Auxiliar de Dia ao QCG;

c) Médico de Dia a Guarnicao;

d) Dentista de Dia a Guarnicao.

II - Nos Departamentos e Comando do Corpo de Bombeiros:

a) Oficial de Permanéncia,;

b) Auxiliar de Servico;

c) Posto da Guarda do Quartel e de Comunicacgoes.

III - Nos Comandos Regionais de Policia Ostensiva e Operacoes
Especiais:

a) Oficial de Permanéncia;

b) Auxiliar de Servico;

c) Posto da Guarda do Quartel e de Comunicacoées.

IV - Nos Comandos Regionais de Bombeiro:

a) Oficial de Permanéncia,;

b) Auxiliar de Servico;

c) Posto de Comunicacoes.

V - Nos Orgaos de Policia Militar de valor Batalhiao, Regimento:
a) Auxiliar de Dia;

b) Quarteleiro de Dia;

c) Postos de Guarda do Quartel,

VI - Nos Orgaos de Policia Militar de Execucido do Apoio:

a) Oficial de Sobreaviso;

b) Auxiliar de Servico;

c) Postos da Guarda do Quartel.

VII - Nos Orgios de Policia Militar de valor Companhia, Esquadrio e
Pelotao:

a) Auxiliar de Servico;

b) Postos de Comunicac¢des e Guarda do Quartel.

VIII - Nos Orgios de Policia Militar de valor GPM: - Posto de
Comunicacoées. (Grifo nosso)

b) Detencao SEM prejuizo ao servico:

1) Policial militar DEVERA concorrer as escalas operacionais, bem

como a atos de instrucao e servicos internos, conforme texto de lei

que segue:
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Art. 12 - A detencao consiste no cerceamento da liberdade do punido, o
qual devera permanecer no local que lhe for determinado, sem que fique
confinado.

(--r)

§ 3° - A detencao sem prejuizo do servigco externo consiste na permanéncia
do punido em local proprio e designado para tal, devendo concorrer as
escalas operacionais, tanto como a instrucéo e servicos internos.

SECAO V - DO LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA

01. O que é o Licenciamento a bem da disciplina?

Instituto previsto no art. 15 do Regulamento Disciplinar, de natureza
expulsoria, que tem por fim o afastamento do policial militar do servico ativo. O
licenciamento a bem da disciplina aplica-se aos policiais militares SEM

estabilidade assegurada, que:

a) Forem acusados oficialmente de ter:
1) Procedido incorretamente no desempenho do cargo;
2) Praticado conduta irregular;
3) Praticado ato que atente contra:
I. Honra pessoal;
II. Pundonor militar;
III. Decoro da classe dos policiais militares.
b) Forem afastados do cargo por se tornarem incompativeis ou por se
demonstrar incapazes de permanecer no exercicio das funcoes;
c¢) Permanecerem no comportamento MAU por periodo igual ou superior a 02

(dois) anos.

Neste sentido segue o art. 15 do RDBM:

Art. 15 - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem
estabilidade, mediante processo administrativo, quando:

I - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicacédo social
de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;

b) tido conduta irregular; ou

c) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor militar ou decoro da
classe.

II - afastado do cargo, na forma do estatuto, por se tomar incompativel com
o mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio das funcoes a ele
inerentes;

III - condenado por crime de natureza dolosa com pena privativa de
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liberdade até dois anos, tao logo transite em julgado a sentenca; ou
IV - permanecer no comportamento mau pelo periodo de dois anos.
O licenciamento a bem da disciplina da Praca sem estabilidade proceder-se-
a atraveés de processo disciplinar adequado, o qual recebe a usual nomenclatura de

Processo Administrativo Disciplinar Militar DEMISSIONARIO ou Processo

Administrativo Disciplinar Militar com competéncia de LICENCIAR.

SECAO VI - DISPOSICOES FINAIS

01. Qual é a classificacao da natureza das sancoes disciplinares?

As sancoes disciplinares, nos termos do RDBM classificam-se em:

a) Leves;
b) Médias;

c) Graves.

02. A autoridade administrativa nomeante pode alterar a gravidade da sancao

disciplinar?

SIM, a autoridade administrativa com competéncia disciplinar podera
reclassificar a natureza da falta disciplinar cometida pelo acusado, conforme

preconiza o § 2° do art. 8° do Regulamento Disciplinar.

Art. 8° - As transgressoes, quanto a natureza, classificam-se como:

(-.r)

§ 2° - A autoridade competente podera, motivadamente, observando o
interesse da disciplina, da ordem administrativa e da acdo educativa da
punicao, e os vetores da aplicacao da sancdo, de que trata os artigos 34 a
41, deste Regulamento, alterar a classificacao da falta disciplinar prevista
na Relacao dos Tipos Transgressionais Disciplinares constante do Anexo I,
deste Regulamento.

Outrossim, esta reclassificacio DEVERA ser devidamente fundamentada
e motivada, primando-se pela disciplina militar e pela funcao educativa da sancao

disciplinar.
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em trés momentos:

Além disso, a reclassificacao podera ser feita pela autoridade administrativa

a) Na INSTAURACAO da Portaria (Notificacdo Disciplinar), desde que desde

la ja tenha posse de informacoes suficientes que justifique esta acao;

b) Na SOLUCAO, apés aquilatar as provas e documentos que integram os
autos do PADM,;

c) Na DECISAO de recurso administrativo disciplinar-militar, quando este
trouxer fatos novos que justifiquem a adocdo do instituto da

reclassificacao.

Nesta esteira, também é importante destacar que a RECLASSIFICACAO da

transgressao disciplinar podera se dar tanto para abrandar quanto para agravar a

sancao disciplinar correspondente, por exemplo, podera se reclassificar uma

transgressao disciplinar de natureza LEVE para MEDIA, bem como uma GRAVE

para MEDIA.

No entanto, cumpre aclarar que a reclassificacdo em prejuizo ao

justificante, e algo incomum, sendo que a autoridade ao decidir por tal sancao

devera motivar exaustivamente, evidenciando a pertinéncia da medida. Neste item,

abaixo jurisprudéncia neste sentido, do Tribunal de Justica Militar do Rio Grande

do Sul:

Ementa: APELACAO CIVEL. AUSENCIA DE MOTIVACAO NA IMPOSICAO
DE PUNICAO DISCIPLINAR DE NATUREZA GRAVE.
REDIMENSIONAMENTO DA NATUREZA DAS INFRACOES. 1. Todos atos
administrativos devem necessariamente ser motivados e fundamentados,
caso contrario, estara eivado de vicio, pendendo a consequente invalidacao
pelo Poder Judiciario. 2. No caso dos autos, evidentemente nao houve
motivacdo da punicdo de natureza grave que foi imposta ao militar, ja que a
capitulacao das infracoes disciplinares, previstas no inciso II, Anexo I, do
Decreto n° 43.245/04 (RDBM), previa apenas transgressdes de natureza
média, tratando-se, portanto, de aparente erro material. 3. Ao menos que
houvesse a reclassificacdo disciplinar (art. 8°, § 2° do RDBM), todas as
infracdes disciplinares ali elencadas deveriam ter sido consideradas como
sendo de transgressdes de natureza média, sendo que eventual alteracdo da
capitulacao disciplinar ou mudanca na natureza das sancoes haveria de ter
sido motivadamente indicada e fundamentada, o que nao ocorreu. 4. A
propria Autoridade Administrativa, no dia 28 de setembro de 2021, antes do
transito em julgado da sentenca, voluntariamente, readequou a punicao
imposta ao autor, redimensionando a natureza das infra¢oes disciplinares
sancionadas, fixando ambas como sendo de natureza média, evidenciando o
equivoco incorrido quando da primeira solucdo. Desprovido o apelo
manejado pelo Estado. Unanime. (TJMRS - Apelacao Civel n°® 0070157-
11.2021.9.21.0004. Relator: Desembargador Militar Rodrigo Mohr Picon.
Jujlgamento: 31/01/22)
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Nesse rumo, quando houver a alteracdo da classificacdo da infracao
disciplinar, a sancao devera ficar dentro dos parametros ditos pela nova
classificacao imposta. Neste sentido, segue jurisprudéncia do Tribunal de Justica

Militar do Rio Grande do Sul:

Ementa: APELACAO E REMESSA NECESSARIA. ACAO ANULATORIA DE
ATO ADMINISTRATIVO. PADM. PRESCRICAO. OCORRENCIA EM RELACAO
A UM DOS FATOS. Ao prazo prescricional previsto de acordo com o tipo de
punicdo, somam-se o prazo de 140 (cento e quarenta) dias, derivado do
tempo para a conclusdao do PAD e decisdo da autoridade administrativa,
devendo o prazo prescricional ser considerado como prazo maximo para
conclusdo do processo administrativo e imposicdo de pena,
independentemente de ter havido ou nao o seu efetivo encerramento. O
disposto no art. 197 da Lei Complementar n°® 10.098/94, em quaisquer das
suas redacdes, nao instituiu para as prescricdes executéria e punitiva
procedimentos distintos, com prazos prescricionais proprios. Logo, o
procedimento administrativo disciplinar € o tnico marco interruptivo da
prescricao, ou seja, as decisdes proferidas em grau recursal nao tém eficacia
como marco interruptivo da prescricdo. Precedentes do TUMRS. Caso em
que o superior hierarquico ja tinha conhecimento do fato objeto de
investigacdo em 13/02/2014, data de instauracdo da Sindicancia, aqui
considerada como marco inicial do prazo prescricional, na forma do art.
197, paragrafo primeiro da Lei Complementar n® 10.098/94. Considerando
que o primeiro marco interruptivo do prazo prescricional foi a instauracao
portaria do Procedimento Administrativo, em 19/03/2018 (artigo 197,
paragrafo 4° da Lei n° 10.998/04 alterada pela Lei Complementar n°® 11.
928/03), restou implementado o prazo prescricional relativamente ao Fato I.
NULIDADE DA DECISAO ADMINISTRATIVA. AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO SUFICIENTE E INFRINGENCIA AO PRINCiPIO DA
INDIVIDUALIZACAO DA PENA. Conquanto a autoridade administrativa
tenha operado a desclassificacao da natureza da transgressao de grave
para média, utilizou como referéncia na aplicacio da pena os
parametros previstos para as transgressdoes graves ("detencido com
prejuizo do servico até 30 dias" ), o que viola o principio da legalidade,
pois a pena prevista para tal hiptese no artigo 37, §1°, II do RDBM ¢ a
de repreensao até 10 (dez) dias de detencao com prejuizo do servico.
Nulidade da punicao e os efeitos decorrentes aplicada em relacdo aos
dois fatos, possibilitando-se a autoridade administrativa que profira
outra decisiao em relacao ao Fato II. Sentenca de procedéncia mantida.
APELACAO DESPROVIDA. UNANIME. (TJM/RS; Apelacdo Civel e remessa
necessaria n® 0070192-71.2021.9.21.0003. Relator: Desembargador militar
Fernando Lemos. Julgamento: 18/07/2022). (grifo nosso)

Por fim, cabe frisar que a reclassificacao devera ser gradativa, nao podendo
ocorrer de um extremo a outro, ou seja, NAO PODE a autoridade administrativa

reclassificar uma transgressao disciplinar de LEVE para GRAVE, ou inversamente.
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CAPITULO VII - DA PRESCRICAO

01. O que é prescricao?

Inicialmente, € importante entender que a prescricao constitui causa de
extincao da punibilidade em razao de certo lapso temporal transcorrido. Em outras
palavras, a prescricao se configura pela inércia ou morosidade de a Administracao

Publica punir o policial militar que infringiu a disciplina policial-militar.

Bacellar e Romeu (2013, p.455) explicam a prescricao como:

O instituto da prescricao esta destinado a tutelar a seguranca juridica e, por
essa razao, encontra-se intimamente ligado ao estado democratico de
direito. Como salienta Eduardo Rocha Dias, a prescricdo administrativa,
causa extintiva do poder punitivo da administracdo publica, funda-se no
principio da seguranca e da estabilidade das relacdes juridicas, ao qual
repugna a possibilidade de se poder eternamente aplicar uma sancdo ao
administrado’.

Portanto, a prescricao resume-se na perda do poder punitivo por parte do

Estado.

02. Ha previsao de prazo prescricional do PADM no Regulamento Disciplinar

da Brigada Militar?

NAO, quanto a prescricio no ambito dos processos administrativos
disciplinares militares o legislador foi silente, ndo regulamentando este instituto no

RDBM.

Em razdo da omissao da matéria tanto no Regulamento Disciplinar da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto n°® 43.245/04), quanto no
Estatuto dos Militares Estaduais (Lei Complementar n® 10.990/97) a prescricao
aplicada ao Processo Administrativo Disciplinar Militar € regida pelo Estatuto e
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis do Estado do Rio Grande

do Sul (Lei Complementar n° 10.098/94), consoante dispoe o art. 159 do
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Estatuto dos Militares Estaduais®, que, nos casos omissos, expressamente

autoriza a utilizacao subsidiaria daquele Estatuto.

03. Quais sao os prazos prescricionais aplicaveis ao PADM?

Antes de responder a pergunta, € primordial lembrar a diferenca entre
analogia e interpretacao analégica. Assim, ANALOGIA para DRUMONT (2019) é a
técnica de hermenéutica utilizada nos casos em que houver lacuna normativa, ou
seja, nao houver norma regulamentando determinada situacdao juridica.

Diferentemente, na INTERPRETACAO ANALOGICA ha uma espécie normativa

regulamentando a situacdo juridica, ndao ha lacuna legal, o que existe é a
necessidade de interpretar a lei em face de um conceito genérico e abstrato para

assim adequar a norma ao caso concreto.

A distincdo acima é importante para compreender que a aplicacdo do
instituto da prescricdo no processo administrativo disciplinar militar da Brigada
Militar se construiu a partir de uma analogia ao estabelecido na Lei Complementar
n°® 10.098/94, Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Rio Grande do Sul. Isto
porque a matéria nao foi disciplinada no Regulamento Disciplinar da Brigada
Militar, conforme dito alhures, nem mesmo na Lei Complementar n° 10.990, de 18
de agosto de 1997. Todavia, este ultimo diploma legal autoriza a utilizacao
subsidiaria do Estatuto dos Servidores Civis do Estado nos casos omissos pelo

Estatuto dos Militares Estaduais.

Dessa forma, para aplicacao dos prazos prescricionais previstos no
Estatuto dos Servidores Civis € necessaria interpretacao analogica, para assim

adequar aquela norma ao processo administrativo disciplinar militar.

Assim, conforme interpretacao analogica ao Estatuto dos Servidores Civis, o
prazo prescricional para as sancoes disciplinares de ADVERTENCIA e
REPREENSAO é de 12 (doze) meses (Art. 197, I). Para as sancées de DETENCAO
com ou sem prejuizo do servico e PRISAO o prazo prescricional é de 24 (vinte e
quatro) meses (art. 197, II). Ja para as sancoes de Licenciamento a Bem da

Disciplina, o prazo prescricional € de 5 (cinco) anos (art. 197, III).

SArt. 159. Aplicam-se aos servidores militares, nos casos omissos na presente Lei, as disposicoes
do Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.
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Em resumo:

SANCAO PRAZO A
DISCIPLINAR ey PREVISAO LEGAL
. Art. 197, 1, da LC n°
ADVERTENCIA 12 (doze) meses 10.098/94
. Art. 197, 1, da LC n°
REPREENSAO 12 (doze) meses 10.098/94
CDOEI\'/II‘];:)ﬁQS[I\E?/I 24 (vinte e quatro) Art. 197, 11 da LC n°
o meses 10.098/94
prejuizo
LICENCIAMENTO , Art. 197, 11l da LC n°
A BEM DA 05 (cinco) anos 10.098 /94
DISCIPLINA '

04. Qual o prazo prescricional quando a transgressao disciplinar também se

constituir crime?

Quando os fatos imputados se constituirem crime e transgressao da
disciplina militar a prescricao sera regulada pela lei penal, comum ou militar,
afastando a aplicabilidade dos prazos prescricionais previstos no Estatuto dos

Servidores Civis (Lei Complementar n° 10.098/94).

Dessa forma, com base na lei penal, comum ou militar, a prescricao
regular-se-a pelo maximo da pena privativa de liberdade cominada em

abstrato ao crime e, apos a condenacao, pela pena em concreto.

Importante salientar que o prazo prescricional da lei penal deve ser
aplicado as faltas funcionais reputadas como crime, independentemente da
apuracao criminal da conduta do policial militar, em razao da rigorosa

independéncia das esferas administrativa e judicial.

Nesse sentido € o entendimento do Superior Tribunal de Justica:
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ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. PRAZO. PRESCRICAO. LEI
PENAL. APLICACAO AS INFRACOES DISCIPLINARES TAMBEM
CAPITULADAS COMO CRIME. ART. 142, § 20. DA LEI 8.112/1990.
EXISTENCIA DE APURACAO CRIMINAL. DESNECESSIDADE. AUTONOMIA
E INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVA E PENAL.
PRECEDENTES DO STF. SEDIMENTACAO DO NOVO ENTENDIMENTO DA
PRIMEIRA SECAO SOBRE A MATERIA. PRESCRICAO AFASTADA NO CASO
CONCRETO. WRIT DENEGADO NO PONTO DEBATIDO.

1. Era entendimento dominante desta Corte Superior o de que "a aplicacdo
do prazo previsto na lei penal exige a demonstracdo da existéncia de
apuracdo criminal da conduta do Servidor. Sobre o tema: MS 13.926DF,
Rel. Min. Og Fernandes, DJe 2442013; MS 15. 462/DF, Rel. Min. Humberto
Martins, DJe 2232011 e MS 13.356DF, Rel. Min. Sebastiao Reis Junior,
DJe 1¥102013".

2. Referido posicionamento era adotado tanto pela Terceira Secao do STJ -
quando tinha competéncia para o julgamento dessa matéria - quanto pela
Primeira Secao, inclusive em precedente por mim relatado (MS 13.926/DF,
DJe 24/4/2013).

3. Ocorre que, em precedente recente (EDv nos EREsp 1.656.383-SC, Rel.
Min. Gurgel de Faria, j. em 2762018, DJe 592018), a Primeira Secao
superou seu posicionamento anterior sobre o tema, passando a
entender que, diante da rigorosa independéncia das esferas
administrativa e criminal, ndo se pode entender que a existéncia de
apuracido criminal & pré-requisito para a utilizacao do prazo
prescricional penal.

4. Nao se pode olvidar, a propédsito, o entendimento unanime do Plenario
do STF no MS 23.242-SP (Rel. Min. Carlos Velloso, j. em 104/2002) e no MS
24.013-DF (Rel. Min. Sepulveda Pertence, j. em 3132005), de que as
instancias administrativa e penal siao independentes, sendo irrelevante,
para a aplicacio do prazo prescricional previsto para o crime, que
tenha ou nao sido concluido o inquérito policial ou a acao penal a
respeito dos fatos ocorridos.

5. Tal posicao da Suprema Corte corrobora o entendimento atual da
Primeira Secao do STJ sobre a matéria, pois, diante da independéncia
entre as instancias administrativa e criminal, fica dispensada a
demonstraciao da existéncia da apuracdo criminal da conduta do
servidor para fins da aplicacao do prazo prescricional penal.

6. Ou seja, tanto para o STF quanto para o STJ, para que seja aplicavel o
art. 142, § 2° da Lei n. 8.112/1990, nao é necessario demonstrar a existéncia
da apuracdo criminal da conduta do servidor. Isso porque o lapso
prescricional nao pode variar ao talante da existéncia ou nao de
apuracao criminal, justamente pelo fato de a prescricao estar
relacionada a seguranca juridica. Assim, o critério para fixacdo do prazo
prescricional deve ser o mais objetivo possivel - justamente o previsto no
dispositivo legal referido -, e ndo oscilar de forma a gerar instabilidade e
inseguranca juridica para todo o sistema.

7. A inexisténcia de noticia nos autos sobre a instauracdo da apuracao
criminal quanto aos fatos imputados a impetrante no caso concreto néo
impede a aplicacao do art. 142, § 2°, da Lei n. 8.112/1990.

8. O prazo prescricional pela pena em abstrato prevista para os crimes em
tela, tipificados nos arts. 163, 299, 312, § 1°, 317, 359-B e 359-D do Cédigo
Penal (cuja pena maxima entre todos € de doze anos), € de 16 (doze) anos,
consoante o art. 109, inc. II, do Cédigo Penal.

9. Por essa razao, fica claro que o prazo prescricional para a instauracao do
processo administrativo disciplinar ndo se consumou, uma vez que o PAD
foi instaurado em 7/82008, sendo finalizado o prazo de 140 dias para sua
conclusdo em 26/122008, e a exoneracdo da impetrante do cargo em
comissao foi publicada em 2 de janeiro de 2014.

10. Mandado de seguranca denegado no ponto debatido, com o afastamento
da prejudicial de prescricao, devendo os autos retornarem ao Relator para
apreciacao dos demais pontos de mérito
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(STJd. MS n° 20.857DF. Relator: Min. Napoledo Nunes Maia Filho.
Publicacao: 12/06/2019). (grifo nosso)

Portanto, consoante entendimento do Superior Tribunal de Justica,
entende-se que a apuracao criminal nao é pré-requisito para que o prazo

prescricional penal seja utilizado em matéria disciplinar.

05. O que é PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA e PRESCRICAO DA
PRETENSAO EXECUTORIA?

A PRESCRIQAO DA PRETENSAO PUNITIVA é o lapso temporal
transcorrido entre a instauracao do processo administrativo disciplinar militar até
o transito em julgado do processo, ou seja, até a decisdo definitiva, da qual nao

cabe mais recurso.

A PRESCRICAO DA PRETENSAO EXECUTORIA ¢é o lapso temporal
transcorrido entre a decisao definitiva e o cumprimento da sancao disciplinar

imposta.

Todavia, em que pese o § 5° do art. 197 da Lei Complementar n°
10.098/94°6 correlacionar duas possibilidades de prescricdo (punitiva e executoria),
para fins de contagem do prazo prescricional, nao institui procedimentos distintos
de contagem, portanto, o prazo da prescricao da pretensao punitiva e pretensao

prescricao executoria serao os mesmos, ou seja, em contagem Unica.
Portanto, a titulo de exemplo:

Supondo que o prazo prescricional para determinado PADM € de 2 (dois)
anos, neste caso, a prescricao da pretensao punitiva e pretensao executoria sao de
2 (anos). Tendo em vista que a contagem € Unica, entre a instauracao do PADM e o
cumprimento da sancao disciplinar, nao podera ter transcorrido tempo superior a

2 (dois) anos, caso contrario, ter-se-a operado a prescricao.

Mas qual prescricao podera se operar no exemplo acima?

6 Art. 197. A aplicacdo das penas referidas no artigo 187 prescreve nos seguintes prazos:
(--2)

§ 5° A prescricao da pretensdo executéria € a mesma da punitiva, aplicando-se-lhe a causa
suspensiva constante do inciso II, alinea “a”, do § 4° deste artigo.
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Para saber qual prescricdo se operou, € necessario recorrer a diferenca
entre a pretensao punitiva e a pretensao executoria apresentada anteriormente. De
forma que, se o prazo de 2 (dois) anos transcorreu entre a instauracao do PADM e
seu transito em julgado, ter-se-a a prescricao da pretensao punitiva. Todavia, se o
prazo de 2 (dois) anos se implementou apds o transito em julgado do processo e
antes do cumprimento da sancao disciplinar, ter-se-a a prescricao da pretensao

executoria.

06. Quando se inicia a contagem do prazo prescricional?

A contagem do prazo prescricional se inicia a partir da data em que a
autoridade administrativa competente tomar conhecimento da transgressao
disciplinar cometida, nos termos da Lei Complementar n°® 10.098/94, art. 197, §

1°, conforme segue:

Art. 197. A aplicacdo das penas referidas no artigo 187 prescreve nos
seguintes prazos:

(--)

§ 1° O prazo de prescricaio comeca a fluir a partir da data do
conhecimento do fato, por superior hierarquico.

(Grifo nosso)

Logo, o computo da prescricao nao se inicia da data do cometimento do fato
supostamente irregular, mas sim da data em que ele se tornou conhecido por
alguma das autoridades com competéncia disciplinar sobre o transgressor
previstas no art. 20 do RDBM, a nao ser que o dia do conhecimento fato pelo
superior hierarquico coincida com o dia do cometimento da transgressao praticada

Cabe salientar que o instituto da prescricdo nao responsabiliza a
Administracdao Publica por inércia em relacdo ao tempo em que ela nao tinha

condicoes de promover a apuracao, por ainda nao saber do fato.

07. Quais sao os marcos prescricionais no PADM?

Conforme ja mencionado anteriormente, o computo da prescricao se inicia
da data do conhecimento do fato pelo superior hierarquico, sendo necessario

alguns esclarecimentos.
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Assim, em primeiro momento, pode-se dizer que a prescricao decorre da
afericaio do tempo transcorrido entre o conhecimento por parte da
Administracao Publica e do suposto cometimento de transgressao disciplinar
até a instauracao de processo administrativo disciplinar. Neste caso, como
ainda nadao ha uma decisdo com imposicdo de sancao disciplinar, o prazo
prescricional devera ser contado levando em consideracdo a natureza da sancao
disciplinar em abstrato, ou seja, considerando a sancado disciplinar maxima
prevista para o caso concreto, tendo em vista que so sera sabida qual sera a
reprimenda imposta pela autoridade administrativa competente no momento que

esta exarar a solucao disciplinar. Para melhor esclarecimento, segue o quadro

abaixo:
NATUREZA _ SANCOES PREVISTAS PRESCRICAO
TRANSGRESSAO (art. 37 do RDBM) (Art. 197, da LC n°
(art. 8° do RDBM) 10.098/94)
LEVE ADVERTENCIA ou Considera a prescricao para a
REPREENSAO sancao de REPREENSAO: 12
(doze) meses.
MEDIA REPREENSAO até 10 (dez) | Considera a prescricéo para a
dias com prejuizo sancdo de DETENCAO: 24
(vinte e quatro) meses.
GRAVE de DETENCAO COM Considera a prescricao para a
PREJUIZO até 30 (trinta) sancao de DETENCAO: 24
dias (vinte e quatro) meses.

Desta forma, quando a autoridade administrativa solucionar o PADM com
imposicao de sancdo disciplinar, devera ser realizado novo calculo prescricional,
considerando o prazo prescricional em concreto, ou seja, com base na sancao
disciplinar imposta na decisao exarada. Para o referido calculo, deve-se observar o

disposto no art. 197 da Lei Complementar n°® 10.098/94.

Em segundo momento, a prescricao decorre do lapso de tempo
transcorrido entre a instauracao do processo administrativo disciplinar até o

cumprimento da sancao disciplinar imposta. Nesse caso, ja havera uma sancao
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disciplinar imposta no PADM, logo, o instituto da prescricao regular-se-a pelos
prazos prescricionais previstos para a sancao disciplinar em concreto. Para melhor

esclarecimento, segue o quadro abaixo:

SOLUCAO DO PADM PRESCRICAO

1 (um) dia de DETENCAO com 24 (vinte e quatro) meses
prejuizo do servico

Resumo dos marcos prescricionais para melhor compreensao:

- PRESCRICAO EM
PRESCRICAO EM ABSTRATO CONCRETO
DO CONHECIMENTO DO FATO até a DA INSTAURACAO DO
DURACAO INSTAURACAO DO PADM PADM até o CUMPRIMENTO
DA SANCAO DISCIPLINAR
Nesta fase ainda nao foi proferida Nesta fase ja foi proferida
FASE DO solucao com imposicao de sancao solucao do PADM com
PROCESSO disciplinar. imposicao de sancao
disciplinar.
Adota-se a prescricao considerando a Adota-se a prescricao
sancao mais grave prevista para a falta | prevista no art. 197 da LC
CRITERIO discip}in.ar, conforme su‘a nat1.11jeza 10~. 098./9.4 .conform.e a
ADOTADO (leve, média, ou grave), apos verifica-se | sancao disciplinar aplicada.
no art. 197 da LC n° 10.098/94 qual o
prazo prescricional a considerar,
conforme a sancao disciplinar.

Ainda, importante salientar, como ja mencionado, que a Lei Complementar
n°® 10.098/94 estabelece o prazo prescricional com base na sancdo disciplinar
imposta, ou seja, percebe-se que, em regra, trata-se de uma analise regressiva
sobre a incidéncia ou nao do instituto da prescricao, tendo em vista que o calculo
exato s0 podera ser feito no momento em que findar a fase recursal, ou seja,
quando houver decisdao do ultimo recurso interposto, tendo em vista que até o
transito em julgado as autoridades competentes para exarar decisdao no PADM
poderao, com base no caso concreto, se assim entenderem ou se assim restar
comprovado pela defesa, alterar a sancao disciplinar imposta, o que podera

acarretar na mudanca do prazo prescricional.
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07. O que é INTERRUPCAO e SUSPENSAO do prazo prescricional?

Antes de adentrar nas hipoteses em que o prazo da prescricao €
interrompido ou suspendido no curso do PADM, conforme hipoteses previstas no §
4° do art. 197 da Lei Complementar n° 10.098/94, é importante distinguir estes

dois institutos:

a) INTERRUPCAO - o instituto da interrupcédo configurar-se-a quando em
decorréncia de determinado evento, devido a expressa disposicao legal, a
contagem do prazo é zerada. Sua retomada s6 ocorrera em decorréncia
de novo evento, o qual fara com que a contagem seja reiniciada do
marco Zzero;

b) SUSPENSAO - trata-se de instituto que devido a disposicdo legal
expressa, com o advento de determinada situacdo, a contagem do prazo
sera suspensa. Sua retomada s6 ocorrera em decorréncia de novo

evento, que fara com que a contagem seja reiniciada de onde parou.

08. Ha alguma espécie de interrupcao da contagem do prazo prescricional no

PADM?

SIM, conforme leitura sistematizada realizada na Lei Complementar n°
10.098/94, combinando os artigos 197, § 4°, 212 e 246, § 2°, verifica-se que a
INSTAURACAO do PADM ira acarretar na interrupcido da contagem do prazo

prescricional, como se 1€ no texto de lei que abaixo segue:

Art. 197. A aplicacdo das penas referidas no artigo 187 prescreve nos
seguintes prazos:

(-.r)

§ 4.° A prescricao da pretensao punitiva sera objeto de:

I - interrupcao, comecando o prazo a correr por inteiro, a partir:

a) da instauracao do processo administrativo-disciplinar; e

(--r)

Art. 212. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
nao podera exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacao do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual periodo,
quando as circunstancias de cunho excepcional assim o exigirem.

(--2)

Art. 246. O relatério da comissdo sera encaminhado a autoridade que
determinou a sua instauracdo para apreciacao final no prazo de 30 (trinta)
dias.

(--r)

§ 2.° Quando nao for da alcada da autoridade a aplicacao das penalidades e
das providéncias indicadas, estas serdo propostas a quem de direito
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competir, no prazo marcado para julgamento. § 3.° Na hipétese do paragrafo
anterior, o prazo para julgamento final sera de 20 (vinte) dias.

Neste sentido, ja € assente o entendimento do Superior Tribunal de Justica:

(--2)

3. A prescricao (tal como a decadéncia) € um instituto concebido em favor da
estabilidade e da seguranca juridicas, nao se pode admitir que o litigante em
processo administrativo disciplinar aguarde, indefinidamente, o exercicio do
poder punitivo do Estado.

4. Nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94,
interrompido pela instauracado do processo administrativo disciplinar, o
prazo prescricional volta a correr por inteiro apés 140 (cento e quarenta)
dias, prazo maximo para conclusio do processo administrativo e
imposicdo de pena, independentemente de ter havido ou néo o seu efetivo
encerramento. Diccao do art. 212 c.c. o art. 246, § 3.°, da LCE n.°
10.098/94.

5. De acordo com a LCE n.° 10.098/94, interrompido o prazo prescricional
com a instauracdo do processo administrativo em 10/07/2002, tem-se o
recomeco da contagem apoés 140 (cento e quarenta dias), ou seja, em
30/11/2002, com o termo ad quem em 30/11/2006. Publicada a demisséao
do Servidor em 14/11/2006, é de ser afastada a tese de prescricao da
pretensao punitiva da Administracao.

(STJ. RMS n° 25.076/RS. Relatora: Ministra Laurita Vaz. Julgamento:
18/08/2011). (Grifo nosso)

O Pleno do Tribunal de Justica Militar, seguindo decisdes dos Tribunais
Superiores, também ja se pronunciou com relacao ao tema no julgamento da
Apelacao Civel n° 0070672-23.2019.9.21.0002, em 02 de fevereiro de 2020,
manifestando-se no sentido de que a data de instauracao da mnotificacao
disciplinar constitui a unica causa interruptiva de contagem do prazo
prescricional do processo administrativo disciplinar militar, hipotese em que sua
contagem devera ser zerada e iniciada 140 (cento e quarenta) dias apos a
instauracao da notificacao disciplinar.

Dessa forma, importante lembrar, como ja mencionado, que em primeiro
momento, a prescricao decorre do lapso temporal entre o conhecimento do fato
pelo superior hierarquico até a instauracdo do PADM, cujo prazo prescricional é
considerado em abstrato, conforme a natureza da sancéao disciplinar. Nao tendo se
implementando a prescricao nesse lapso temporal, se procede a instauracao do
PADM, e é nesse momento que aquele prazo prescricional que estava em curso (do
conhecimento do fato até a instauracao) devera ser interrompido (zerado), voltando

a fluir do zero a partir de 140 (cento e quarenta) dias apos a instauracao (data da

Publicado no BG.......... de .ccooennennnnn marco de 2023 Pagina 101



Notificacao Disciplinar), independentemente de ter havido ou nao a solucao pela

autoridade administrativa competente.

Destaca-se, por oportuno, que a inobservancia do prazo de 140 (cento e
quarenta) dias para conclusdo do PADM nao gera nenhuma nulidade ou
irregularidade no processo, de forma que passado o referido prazo,
independentemente de ter havido ou nao a conclusdao do PADM, a contagem do
prazo prescricional € retomada do zero. Esclarece-se que a conclusdo do PADM

ocorre com a solucao pela autoridade administrativa nomeante.

Assim, exemplificativamente, para imposicdo de sancao disciplinar de
adverténcia ou repreensao aplicada em PADM instaurado em 12/09/2016, o prazo
prescricional de 12 meses passa a fluir apos 140 dias, isto €, em 31/01/2017 e a
imposicao de sancao disciplinar deve ocorrer até 30/01/2018.

Visando facilitar a compreensao, seguem as imagens abaixo:

CONTAGEM DA PRESCRICAO

Natureza da falta: LEVE
Sangdes cabiveis: ADVERTENCIA ou REPREENSAO
Prazo Prescricional EM ABSTRATO: 12 (doze) meses

Retomada, do ZERO, a

Fluindo a contagem do contagem do Prazo
Prazo Prescricional Prescricional

1

Data do Conhecimento Data da INSTAURACAO Passados 140 dias Prazo MAXIMO para
do fato do PADM imposicao da Sancao
10/01/2016 \ 12/09/2016 } Disciplinar:

Y 30/(@/2018

INTERRUPCAO DO PRAZO PRESCRICIONAL

Resulta da soma dos:
140 dias — da interrupcdo

Inicio: Instauracdo do PADM .
12 meses — do prazo prescricional

Fim: apds 140 dias contados da instauracdo
do PADM

Apos isso o PRAZO PRESCRICIONAL volta a
fluir.

OBS.: Quando a autoridade proferir a solu¢do é necessario que ela considere o prazo
prescricional EM CONCRETO, e ndo mais em abstrato, conforme ja trabalhado neste
Manual.

Visando facilitar a compreensao, segue imagem abaixo:
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CASOS EXEMPLIFICATIVOS
[> Prazo prescricional da PRETENSAO PUNITIVA e da PRETENSAO

Militar EXECUTORIA
Esta‘dualdé 140 (cento e quarenta dias) = de interrupcio do PADM
Sancionado
com I

ADVERTENCIA 12 (doze) meses =» prazo previsto na LC n2 10.98/94, art. 197,

[> Prazo prescricional da PRETENSAO PUNITIVA e da PRETENSAO

; M'gta"l ; EXECUTORIA
Sta_ LEIE 140 (cento e quarenta dias) = de interrupcio do PADM
sancionado I
com
REPREENSAO 12 (doze) meses = prazo previsto na LC n2 10.98/94, art. 197,

» Prazo prescricional da PRETENSAO PUNITIVA e da PRETENSAO
EXECUTORIA
140 (cento e quarenta dias) = de interrup¢do do PADM

oL

24 (vinte e quatro) meses =» prazo previsto na LC n2 10.98/94, art. 197,1

09. Ha alguma espécie de suspensao da contagem do prazo prescricional no

PADM?

SIM, existem dois eventos, cujo intervalo entre seu inicio e fim, impedem a
contagem do prazo prescricional, devendo esta ser retomada de onde parou,
consoante previsto nas alineas ‘@’ e ‘b’, inciso II, § 4° art. 197 da Lei

Complementar n°® 10.098/94:

a) Enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer natureza,
inclusive judicial, questdo de que dependa o reconhecimento da
transgressdo: Suspende-se a contagem do prazo prescricional caso o
acusado consiga determinacao judicial para suspender o curso do
processo. Determinada a suspensao, o prazo prescricional da
punibilidade administrativa mantém-se suspenso, voltando a fluir
do ponto em que parou quando cessarem os efeitos da acao judicial,
computando-se o tempo ja decorrido antes da suspensao. O mesmo
nao se aplica quando o acusado obtém decisao judicial que apenas
determina o refazimento de determinado ato, sem impor a

paralisacao dos trabalhos.
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b) Da instauracdo de Sindicancia ou Inquérito Policial Militar até a

decisao final pela autoridade competente;

10. E possivel o sobrestamento do processo administrativo disciplinar

militar?

Nao ha previsdo para hipoteses de sobrestamento do processo
administrativo disciplinar militar no Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do
Estado do Rio Grande do Sul (Decreto n°® 43.245/04) e no Estatuto dos Militares
Estaduais (Lei Complementar n°® 10.990/97).

A avaliacdo disciplinar residual, de Militar Estadual indiciado em
procedimento investigatorio de carater preliminar (Inquérito Policial Militar,
Inquérito Policial, Sindicancia e Procedimento Investigatorio) independe de
sentenca penal condenatéria, devendo de pronto ser instaurado o adequado
processo administrativo, sob pena de responsabilizacdo da autoridade policial

militar.

Registra-se, por oportuno, que quanto ao sobrestamento do processo
administrativo disciplinar militar, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica Militar
do Estado, seguindo o Superior Tribunal de Justica, firmou entendimento de que,
em razao da independéncia das esferas administrativa e penal, a promocao da
responsabilidade disciplinar pela pratica de condutas dolosas tipificadas como
crime prescinde de denuncia criminal ou transito em julgado de sentenca penal

condenatoria.

Entendimento do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. INEXISTENCIA. PREJUIZO NAO
COMPROVADO. TRANSITO EM JULGADO NA ESFERA PENAL.
DESNECESSIDADE PARA O RECONHECIMENTO DE INFRACAO
DISCIPLINAR. OPORTUNIDADE DE INTERPOR O PEDIDO DE
RECONSIDERACAO OBSERVADA. TRANSCURSO DO PRAZO IN ALBIS.
ALCOOLISMO. IRRELEVANCIA. IMPUTABILIDADE PENAL RECONHECIDA.
RECURSO DESPROVIDO. [...] 2. E firme o entendimento desta Corte
Superior de Justica que as esferas administrativa e penal sao
independentes entre si, de maneira que o reconhecimento da falta
disciplinar, que também constitui crime, prescinde do transito em
Julgado da condenacao criminal [...[(STJ. Recurso ordindrio em mandado
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de seguranca n° 2005/0158215-2. Relatora: Ministra Laurita Vaz. Orgdo
Julgador: Quinta Turma. Julgamento: 19/11/2009).

Entendimento do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do
Sul:

[...] n@o ha previsao legal para que o administrador publico tenha que
sobrestar a decisao administrativa-disciplinar que tenha como
fundamento crime que ainda dependa de julgamento na esfera
Jjudicial. Portanto, in casu, preferiu o Comandante-Geral, em razdo da
independéncia entre as esferas, ndo aguardar a decisdo judicial, néo
havendo na sua decisdo qualquer violagdo ao principio da presungdo de
inocéncia [...]. (TJM/RS. Apelacdo Civel n° 3601-71.2011.9.21.0000, Relator:
Juiz Dr. Fernando Guerreiro de Lemos. Julgamento: 09/02/2012). (grifo
nosso)

Ementa |...] A punicao disciplinar pode ocorrer independentemente da
existéncia de uma sentenca penal condenatoria transitada em
Jjulgado, uma vez que as instancias penal e administrativa sdo
independentes entre si, ndo havendo uma correlagdo, via de regra, entre suas
decisées, conforme se infere do artigo 35, § 2° da Lei Complementar n.°
10.990/97. 2. Os elementos de conviccao do julgador da esfera penal e
da esfera administrativa nao, necessariamente, se relacionam, razdo
pela qual a presenca de uma declaragdo abonatéria e a auséncia de exame
de corpo de delito, nos autos do processo criminal, ndo interferem no
julgamento do procedimento administrativo disciplinar militar [...]. (TIM/RS.
Apelacao Civel n.° 1228-28.2015, Relator: Juiz Dr. Amilcar Fagundes
Freitas Macedo. Julgamento: 09/09/2015). (grifo nosso)

Dessa forma, o instituto do sobrestamento nao é aplicavel ao processo
administrativo disciplinar militar. Salienta-se, porém, que sera cabivel o
sobrestamento por forca de decisdo judicial que determine que naquele caso
concreto devera a Administracdo Publica aguardar o transito em julgado de acao

criminal ou civel.
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CAPITULO VIII - DO AFASTAMENTO DA ATIVIDADE POLICIAL MILITAR

01. O que é o afastamento do policial militar?

E a medida utilizada pela autoridade administrativa competente para
retirar o policial militar da sua atividade de policia ostensiva, isso com o fim de
evitar que ele influencie nas investigacoes ou no processo, bem como para

preserva-lo, mantendo-o a disposicao do processo disciplinar, se for o caso.
O afastamento das funcoes policiais-militares pode se dar de duas formas:

a) Afastamento da atividade de policia ostensiva:

Quando o policial militar sera realocado para atividades
internas do Orgdo de Policia Militar. Exemplo: qualquer
servico administrativo.

b) Afastamento das funcoes policiais-militares:

Quando o policial militar sera afastado totalmente das
funcoes, sendo, em decorréncia disso, agregado, em
conformidade com o art. 37 combinado com o art. 92 do
Estatuto dos Militares Estaduais.

02. E possivel o afastamento policial-militar em face de estar respondendo a

PADM?

Nos casos em que o acusado se tratar de Praca sem estabilidade, cuja

conduta se revele incompativel, ou seja, incapaz de permanecer no exercicio da
funcdo, E POSSIVEL a sua agregacdo, posto que serd submetida a PADM
DEMISSIONARIO.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

01. A autoridade de policia militar podera arquivar PADM sem proferir

solucao?

NAO, o processo instaurado ndo pode ser arquivado pela autoridade
administrativa sem que seja exarada uma solucao que apresente motivos para tal

ato.

As hipoteses de arquivamento do processo administrativo disciplinar

militar, ja trabalhadas neste Manual, constam no art. 32 do RDBM, que abaixo se

1é:

Art. 32 - O processo sera arquivado quando reconhecido:

I- estar provada a inexisténcia do fato:

II - ndo haver prova da existéncia do fato;

III - ndo constituir o fato infracao disciplinar;

IV - nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infracdo
disciplinar;

V - nao existir prova suficiente para a aplicacdo da punicao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:
a. motivo de forca maior ou caso fortuito;

b.legitima defesa propria ou de outrem,;

c. estado de necessidade;

d. estrito cumprimento do dever legal;

e. coacdo irresistivel;

f. inexigibilidade de conduta diversa.

02. O recesso forense afeta o curso do PADM?

Recesso forense ¢ o periodo no qual o Poder Judiciario tera as suas
atividades temporariamente suspensas, nos termos do que preconiza o Codigo de
Processo Civil, art. 220. O interregno do citado recesso € de 20 de dezembro até 20

de janeiro.

No ambito dos processos administrativos disciplinares militares, a
observancia do recesso se dara nos termos de Portarias editadas anualmente pela
Corregedoria-Geral da Brigada Militar, onde sera regulada a observancia ou nao do
recesso forense, bem como a extensao da suspensao dos prazos, ou seja, quais os

atos terao prazos suspensos.
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TITULO III - DO PADM DEMISSIONARIO

CAPITULO I - DO PADM DEMISSIONARIO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

01. O que é Processo Administrativo Disciplinar Militar Demissionario?

Trata-se do instituto por meio do qual a Praca SEM ESTABILIDADE
podera ser licenciada a bem da disciplina, conforme preconiza a Lei
Complementar n°® 10.990/97, art. 128, § 2°, inciso III, ou seja, se em razdao de um
processo administrativo disciplinar militar que tenha sido instaurado com a
possibilidade de aplicacdo da sancao disciplinar de licenciamento a bem da
disciplina e a conduta imputada ao acusado nao justificada, a Praca deixara de
integrar os quadros da Brigada Militar, nos termos do que preconiza o art. 15, do

Regulamento Disciplinar que abaixo se 1€.

Art. 15 - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem
estabilidade, mediante processo administrativo, quando:

I - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagao social
de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;

b) tido conduta irregular; ou

c) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor militar ou decoro da
classe.

Il - afastado do cargo, na forma do estatuto, por se tomar incompativel com
o mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio das funcbdes a ele
inerentes;

III - condenado por crime de natureza dolosa com pena privativa de
liberdade até dois anos, tao logo transite em julgado a sentenca; ou

IV - permanecer no comportamento mau pelo periodo de dois anos.

Neste sentido, a Praca sem estabilidade sera submetida a PADM

DEMISSIONARIO nos casos em que:

a) Tiver sido acusada de ter:
I. Procedido incorretamente no desempenho do cargo;

II. Tido conduta irregular;
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III. Praticado ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o
decoro da classe.
b) Se afastado da funcao policial-militar por se tornar incompativel ou
incapaz;
c) Sido condenado, por crime doloso, com pena privativa de liberdade
de até dois anos;

d) Permanecer no comportamento por 02 (dois) anos.

02. Em face de quais faltas é possivel a instauracao de PADM
DEMISSIONARIO?

O PADM DEMISSIONARIO justifica-se em decorréncia da pratica de falta
disciplinar de natureza grave, ou de conduta que torne o acusado incompativel ou

incapaz de permanecer nas fileiras da Brigada Militar.

A autoridade administrativa quando na imposicdo da sancao disciplinar,
devera primar pelos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e pela

analise da gravidade da conduta sancionada disciplinarmente.

03. Qual é o procedimento a ser adotado quando o acusado adquirir

estabilidade no curso do PADM demissionario?

Nos casos em que a Praca submetida ao PADM DEMISSIONARIO adquirir
estabilidade no curso do processo disciplinar, denominada como ESTABILIDADE
INTERCORRENTE, a autoridade administrativa devera revogar o PADM e, se for
competente, instaurar Conselho de Disciplina. Caso seja incompetente, devera
informar aquela autoridade administrativa que detém a competéncia disciplinar
sobre o policial militar, bem como da necessidade de instauracao de Conselho de

Disciplina para prosseguir com o processamento do fato originario.
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04. O policial militar temporario € submetido a PADM demissionario?

NAO, posto que o policial militar temporario possui com a Administracao
Publica um vinculo precario, ou seja, temporario e passivel de revogacao. Neste
sentido o legislador positivou no art. 17 do inciso I da alinea “d” da Lei n°
15.583/20, que abaixo se lé:

Art. 17. O desligamento do Militar Estadual Temporario, observado o devido
processo legal, regulado por norma interna, ocorrera por ato do
Comandante-Geral da Brigada Militar, nas seguintes hipéteses:

I - a qualquer tempo:

(--r)

d) por apresentacdo de conduta disciplinar incompativel pelo Militar
Estadual Temporario, conforme regulamentacao;

05. E possivel agregar o policial militar acusado por estar sendo submetido a

PADM demissionario?

SIM, a Praca sem estabilidade, submetida a PADM demissionario pode ser
agregada para responder ao respectivo processo disciplinar. Neste sentido, ja
dispoe a Portaria n® 019/Cor-G/2022, art.1°, § 1°, inciso IV, a qual encontra sua
base legal na Lei Complementar n® 10.990/97, art. 128, II, § 2°, III, combinado

com o art. 129 e com o Decreto n° 43.245/04, art. 15, que abaixo se leem:

Portaria n° 019/Cor-G/2022

Art. 1° - Cabe a autoridade competente (Comandante) avaliar a necessidade
de afastar Militar Estadual do exercicio das funcdes quando esse apresentar
possivel incompatibilidade com o cargo ou incapacidade para o exercicio das
funcoes policiais-militares a ele inerentes.

§ 1° - Consideram-se possiveis incompatibilidades com o cargo ou
demonstracdo de incapacidade para o exercicio das funcoes policiais-
militares os casos de natureza grave em que o Militar Estadual for:

(-.r)

IV - responder processo administrativo disciplinar de qualquer natureza
(Conselho de Justificacdo, Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar Militar de cunho demissionario).

Lei Complementar n° 10.990/97
Art. 128. O licenciamento do servico ativo, aplicado somente as Pracas, se
efetua:

(..-)
II - "ex-officio".
(..-)

§ 2.° O licenciamento "ex-officio" se dara:

(--)

III - a bem da disciplina.

(--)

Art. 129. O Aluno-Oficial e as demais Pracas sem estabilidade assegurada,
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empossadas em cargo publico permanente estranho a sua carreira, serao
imediatamente licenciados '"exofficio", sem remuneracao, e terdo sua
situacao militar definida pela Lei do Servico Militar.

Decreto n° 43.245/04 (RDBM)

Art. 15 - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem
estabilidade, mediante processo administrativo, quando:

I - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicacédo social
de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;

b) tido conduta irregular; ou

c) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor militar ou decoro da
classe.

II - afastado do cargo, na forma do estatuto, por se tomar incompativel com
o mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio das funcdoes a ele
inerentes;

III - condenado por crime de natureza dolosa com pena privativa de
liberdade até dois anos, tao logo transite em julgado a sentenca; ou

IV - permanecer no comportamento mau pelo periodo de dois anos.

06. O que deve constar na Notificacao Disciplinar?

O PADM Demissionario pouco difere do PADM ordinario, posto que aquele
mantém basicamente a mesma estrutura processual que o ultimo. Todavia, ha de
se atentar para algumas peculiaridades do processo disciplinar demissionario, as
quais se dao em face da sua maior gravidade ao interesse publico e afronta aos

principios da hierarquia e disciplina.

Entre estas divergéncias, € necessario na Notificacao Disciplinar, além da

tipificacao usual, € necessario que se faca constar também incursao e/ou afronta:

a) Art. 9°, inciso V do RDBM;
b) Art. 15, incisos I a IV do RDBMV;
c) Art. 128, § 2°, IIl da Lei Complementar n°® 10.990/97.

07. Qual é a prescricao do PADM demissionario?

O instituto da prescricao ja foi minuciosamente explicado em capitulo
especifico deste Manual, motivo pelo qual agora iremos nos ater a uma sucinta e
direcionada exposicao sobre a prescricao para a sancao disciplinar de
LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA, esta decorrente do PADM
DEMISSIONARIO.
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Diante da inteligéncia do art. 197, inciso III, da Lei Complementar n°
10.098/94, e proferindo analise hermenéutica, percebe-se que a prescricao para a

sancao disciplinar militar de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA sera de 05

(cinco) anos, somando-se a este prazo o periodo de 140 (cento e quarenta) dias.

Art. 197. A aplicacao das penas referidas no artigo 187 prescreve nos
seguintes prazos:

(..-)

IIl - em S (cinco) anos, a de demissdo, de cassacdo de aposentadoria, de
cassacao de disponibilidade, e de destituicdo de cargo em comissao ou de
funcao gratificada ou equivalente.

08. E necessario constituir defesa técnica em PADM DEMISSIONARIO?

No que diz respeito a necessidade de o acusado constituir advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, como defensor técnico
em sede de processo administrativo disciplinar militar DEMISSIONARIO, faz-se
necessario destacar que a Suprema Corte sedimentou entendimento, conforme
Sumula Vinculante n® 5 que a “falta de defesa técnica por advogado no processo

administrativo disciplinar nao ofende a Constituicao”.

No entanto, recomenda-se que seja o acusado assistido por advogado, por
se tratar de processo de natureza expulsoria. Todavia, ndao sendo esta a decisao,
orienta-se que conste expressamente sua vontade de nao constituir defesa técnica

nos autos do processo disciplinar.

09. E necessario o fornecimento de copia dos autos para o acusado submetido

a PADM demissionario?

SIM, para melhor esclarecer acerca da necessidade de entrega formal ao
acusado dos documentos que embasaram a abertura do processo disciplinar, €

importante que se observe a seguinte dinamica:

a) A cientificacao do acusado sera feita através da entrega mediante recibo da

Notificacao Disciplinar, devidamente acompanhada dos autos que

subsidiaram a instauracao do feito;
b) No ato de cientificacdo do acusado do processo administrativo disciplinar

militar devera o encarregado:
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I. Entregar a Notificacao Disciplinar mediante recibo na segunda via, a

qual devera ser juntada aos autos;

II. Fornecer, fisica ou eletronicamente, concomitantemente, copia dos

documentos anexos a respectiva Notificacdo Disciplinar, lavrando

o devido termo de entrega constante no Anexo Unico da Portaria n°

018/Cor-G/2022, o qual devera ser juntado aos autos.

SECAO II - DAS PRINCIPAIS DIFERENCAS

01l. Quais sao as principais diferencas entre o PADM ordinario e o PADM

demissionario?

Para responder esta pergunta de forma mais didatica, direta e elucidativa,

as diferencas entre os processos serao apresentadas em forma de tabela.

Neste sentido, frisa-se que o que nao constar na tabela € comum em ambos

OS Processos.

PADM ordinario

PADM demissionario

Polo passivo

Podera figurar no polo
passivo na condicdo de
acusado qualquer policial
militar.

Podera figurar no polo passivo a Praca
SEM estabilidade assegurada.

Na tipificacao € necessario

Na tipificacdo, além de constar a

Da constar qual foi a | transgressao disciplinar, em tese,

Tipificacao |transgressdo disciplinar, | cometida, deverao também constar as

na em tese, cometida pelo | previsdes dispostas nos arts. 9°, inciso

Notificacao | acusado. V e art. 15, incisos I a IV do RDBM,

Disciplinar combinado com art. 128, 8§2°, IIl da
Lei Complementar n® 10.990/97.

Concluido o) PADM | Concluido o PADM, os autos serao

Conclusao do

ordinario, os autos serao
armazenados na propria
Instituicao, visto que nao

encaminhados para a Corregedoria-
Geral de forma virtual (SGC) e fisica
(vias originais), se processo nao tiver

processo
sofrerdo analise externa. sido instaurado pelo Comandante-
Geral. A partir dai os documentos
serao remetidos para a Secretaria de
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Seguranca Piblica, que dara vistas
para a Procuradoria-Geral do Estado
e, posteriormente, remetera para a
apreciacao do Governador do Estado,
o qual efetivara ou nado a sancao de
licenciamento a bem da disciplina
imposta.

Direito

(0
n g et
g, e, tygela W o8

Nty . o
lrq in y; ot “g“{\i\

Fé na lealdade, proteg¢do na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o
que ensina”.

Cora Coralina
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ANEXO I - PASSO A PASSO DO PADM ORDINARIO

Lavratura do
B.0.P.M

ou
Solugdo de IPM,
Sind, etc

Instauragdo do PADM
(Notificagdo
Disciplinar)

do acusado sera através da NOTIFICACAO DISCIPLINAR.
= PRAZO de no minimo 03 dias UTEIS para a Audiéncia de Justificacio.

=>Deverd ser disponibilizado acesso a todos os autos do PADM para o
acusado, que ficardo disponiveis na primeira sessdo

Designagdo de
Encarregado

Remessa dos

AUTUAGAO dos n_sao autos paraa
documentos que autoridade
integram os autos mn__&%

nomeante

=)

INTIMAEO do PUBLICACAO ABERTURA D PUBLICACAO |  (*ABRTURA INTIMACAO SUBLICACAO
o cOBte: da decisio em do prazo o da decisdo em do prazo do mmcwm% R
s Jeti recursal . boletim ddce
Decisdo boletim Deciséo recursal Decisio em boletim

= A AUDIENCIA DE JUSTIFICACAO seré UNA, ou seja, todas
as provas e documentos de defesa deverdo ser
apresentados nesta audiéncia.

= E o momento em que o acusado apresentaré a sua defesa,
escrita (RESPOSTA ESCRITA) ou oral.

= Também é o instante em que o acusado deverd apresentar
as suas testemunhas e documentos que julgar pertinentes.

INTIMACAO

|

APLICACAO

DA SANCAO
DISCIPLINAR

e

Interposigdo de
recurso de

REPRESENTACAO

SOLUCAO da
Autoridade
Nomeante

PUBLICACAOQ da
solugdo em
boletim

INTIMACAO do

acusado sobre a
Solugdo

ABERTURA do
prazo recursal

@

Interposi¢ao
de recurso de

QUEIXA

L

Interposigdo de

Fase
Recursal

recurso de

RECONSIDERACAQ
DEATO

\

Fase de
Instrugdo
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ANEXO II - PASSO A PASSO DO PADM DEMISSIONARIO

Lavratura do
B.O.P.M

=3 A CITACAO do acusado sera através da NOTIFI
= PRAZO de no minimo 03 dias UTEIS para a Audiéncia de Justificagdo.

ou __..mnu._“‘_”ﬂ“"“”m”buz =>Devera ser disponibilizado acesso a todos os autos do PADM para o
acusado, que ficardo disponiveis na primeira sessdo
Solugdo de IPM, Disciplinar) 9 P P

Sind, etc

<

@*

Designagdo de
Encarregado

AUTUAGAO dos Citagdo
documentos que do
integram os autos acusado

= A AUDIENCIA DE JUSTIFI serd UNA, ou seja, todas
as provas e documentos de defesa deverdo ser
apresentados nesta audiéncia.

= E 0 momento em que o acusado apresentara a sua defesa,
escrita (RESPOSTA ESCRITA) ou oral.

=» Também é o instante em que o acusado deveré apresentar
as suas testemunhas e documentos que julgar pertinentes.

_Z._.__S.DBD do 1cw_._h>mm0 ABERTURA eI ELE va_._.nwmmNO ABERTURA _“_._._Z_Dmao
acusado sobre a da decisdo em do prazo . da decisdo em do prazo o acusado
Decisdo boletim recursal Decisio boletim e sobre a

INTIMAGAO

@
[z

Remessa para a
CORREGEDORIA —GERAL se a
autoridade policial militar
instauradora nao for o
Comandante-Geral

Decisdo

Interposicdo de Interposigdo
recurso de de recurso de
xmvxmwmz._s%

QUEIXA

Remessa para a Remessa para o DECISAO do
SECRETARIA DE Governador do Governador do
SEGURANGA PUBLICA Estado do RS Estado do RS

g o

Vistas para a
PROCURADORIA-GERAL
do Estado do RS

Remessa dos

SOLUCAO da
autos para a "
; Autoridade
autoridade
Nomeante
nomeante

PUBLICACAO da
solugdo em
boletim

INTIMACAO do
acusado sobre a
Solugdo

PUBLICAGAO ABERTURA do
da decisdo prazo recursal
em boletim
Fase
— Recursal
Interposi¢do de

recurso de

RECONSIDERACAO

Publicacdo
em DIARIO
OFICIAL

\/

Fase de
Instrugao

Fase
EXTERNA
aBM
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