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PORTARIA N° 048.1/COR-G/2025

Aprova o0 manual com as respectivas
normatizacdes para a realizacdo do célculo da
Dosimetria da Sancdo Disciplinar no ambito da

Brigada Militar e d& outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA BRIGADA MILITAR, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 6° da Lei n® 10.991, de 18 de agosto de 1997, bem como diante da previsao do inciso |
do paragrafo Unico do art. 14 do mesmo diploma legal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas contidas no Manual da Dosimetria da Sancéo Disciplinar no ambito
da Brigada Militar.

Paragrafo Unico: O manual tem por objetivo possibilitar a adequada avaliacdo das
circunstancias genéricas, agravantes e atenuantes incidentes ao caso concreto, em especial, para
perfectibilizar a definicdo da sancdo disciplinar aplicavel, a fim de que seja possivel alcancar uma
decisdo administrativa proporcional e bem fundamentada, garantindo-se, com isto, o pleno
atendimento aos principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia dos atos
praticados pela Administracdo Militar.

Art. 2° - Aprovar o Projeto Piloto (PP) realizado no CRPO-Sul e Corregedoria-Geral,
revogando-se a Portaria 048/Cor-G/2022.

Art. 3° - Esta Portaria tem aplicacdo a todos os processos administrativos disciplinares iniciais
do ano de 2024, no dmbito de toda a Brigada Militar e aos em andamento instaurados no Projeto
Piloto.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

QCG, em Porto Alegre, 16 de maio de 2025.

Cel PM CLAUDIO DOS SANTOS FEOLI
Comandante-Geral da Brigada Militar
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

MANUAL DA DOSIMETRIA DA SANCAO DISCIPLINAR

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Brigada Militar, instituicdo sesquicentenaria, manteve ao longo de sua existéncia um
conceito positivo perante a sociedade, pautando o fundamento de sua existéncia nas pilastras mestras

da hierarquia e da disciplina.

As relagdes internas firmam-se nos lagos de camaradagem, que se ddo pelo continuo exercicio
de aperfeicoamento de valores éticos e morais, tendo em conta o enaltecimento da dignidade da pessoa
humana. Diante disso, devem os Oficiais e as Pragas continuar zelando pela manutencéo exitosa dessas
relacdes, incumbindo aos Oficiais, de um modo especial, produzir o seu aprimoramento técnico-
profissional para que possam garantir um exercicio de comando sélido e justo para a condugdo dos
seus subordinados, pelo exemplo.

E dever de todo o militar estadual buscar o aperfeicoamento, pessoal e profissional, progressivo
e ascendente, participando ativamente do fortalecimento dos valores éticos e morais, que confirmam
estar integrando uma Instituicdo sadia, que tem a marca de agregar pessoas de bem, impondo postar-
nos em atitude de prontiddo, para ndo incidir em situacdes desconfortaveis e reprovaveis que atentam
contra a hierarquia e disciplina. Quando as circunstancias estiverem a requisitar uma acao saneadora,

esta devera se operar mediante processos de avaliacdo isentos.

Desta maneira, entende-se necessario apresentar uma ferramenta de centralizacdo do tema,
voltada a padronizar o processo de calculo dosimétrico da sangédo disciplinar, visando dar seguranca
juridica aos Oficiais da Brigada Militar que s@o encarregados de fazé-los, bem como minimizar

eventuais erros procedimentais, evitando, assim, possiveis nulidades processuais.

Destaca-se ainda, a necessidade da legislagéo correcional ser interpretada para os dias atuais, de
maneira a ndo ferir direitos e estar de acordo com as regras processuais vigentes para nao causar

prejuizos a Administracdo Militar, bem como a Justica Militar.
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Assim sendo, o Comando-Geral da Brigada Militar, por meio da Corregedoria-Geral, com a
implementacdo de Manuais, buscou inovar e otimizar a disseminacdo e a padronizacdo de
conhecimento no ambito do exercicio da policia judiciaria militar, de forma a nivelar o conhecimento
de todos os profissionais que atuam na area da correi¢ao policial-militar, sejam esses agentes internos
ou externos a estrutura da Brigada Militar. A citada profissionalizacdo foi buscada por meio da
sistematizacdo, de forma didatica e de rapida compreensdo, das matérias de maior vulto no ambito
correcional, a exemplo do que se fez no Manual de Sindicancia Policial-militar, no Manual de
Inquérito Policial-militar, no Manual de Desercéo e no Manual de Auto de Prisdo em Flagrante Delito

Militar.

Portanto, a Brigada Militar faz votos de que o presente ensaio agregue valor e conhecimento a
todos os profissionais que se valham desse trabalho para se aperfeicoarem nas suas atribuicdes, bem
como de que este Manual corrobore com a adequada aplicacéo da lei e com a observancia dos anseios

contemporaneos sociais pela busca de justica, urbanidade e humanidade.
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MANUAL DA DOSIMETRIA DA SANCAO
DISCIPLINAR

TITULO | - DA DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

CAPITULO I - O NASCIMENTO DO POLICIAL MILITAR

O chamamento deste capitulo traz uma conotacdo figurada, pois ndo visa falar sobre a vinda ao
mundo, mas sim, do nascimento da pessoa na carreira policial militar. Sobre isso, é importante que o

policial militar nunca esqueca o seu bergo, a sua origem, que € a propria SOCIEDADE.

Diante disso, o Policial Militar deve sempre se lembrar de dois momentos de sua vida, quando
no estudo de quais requisitos precisaria cumprir para ingressar na Brigada Militar, que estdo presentes
na Lei Complementar n® 10.990/97, a qual dispGe sobre o Estatuto dos Militares Estaduais, e na
ocasido em que procede ao juramento, o qual ocorre na formatura do curso de formacdo policial

militar.

Requisitos para ingresso na Brigada Militar (Lei Complementar n°® 10.990/97):

Art. 10. S8o requisitos para o ingresso na Brigada Militar:

| - ser brasileiro;

11 - possuir ilibada conduta publica e privada;

111 - estar quite com as obrigaces eleitorais e militares;

IV - ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer
condenagdo incompativel com a fun¢do policial militar;

V - ndo estar respondendo processo criminal,

VI - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

VII - obter aprovacdo nos exames médico, fisico, psicoldgico e intelectual, exigidos para
inclusdo, nomeagdo ou matricula.

Do compromisso policial-militar:

Art. 31. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e sera prestado na
presenca da tropa, tdo logo o Militar Estadual tenha adquirido um grau de instru¢do compativel
com o perfeito entendimento dos seus deveres como integrante da Brigada Militar, conforme
0s seguintes dizeres: "Ao ingressar na Brigada Militar do Estado, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que
estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servi¢o policial-militar, a manutencdo da
ordem publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Do compromisso do oficial:

Art. 31, Paragrafo Unico. Ao ser promovido ao seu primeiro posto, o Militar Estadual prestara
compromisso de Oficial, em solenidade especialmente programada, de acordo com os
seguintes dizeres: ‘Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 11



deveres de Oficial da Brigada Militar do Estado e dedicar-me inteiramente ao seu servigo.’

Atraveés de tal reflexdo, diariamente o Policial Militar pode e deve lembrar-se dos esforcos por
ele despendidos para hoje ocupar a sua atual condi¢cdo, bem como recordar as suas atribuicdes, a sua

origem e a sua missao, que é servir a sociedade gaicha. Como ecoa nas fileiras da Brigada Militar:

Vibra a honra de bons policiais!
A firmeza na fé consciente
Fortalece os ideais!

Brigada, para frente!

O trabalho perfeito é servir

A justica, razdo e direito

E dever nos impondo: Agir

Na cidade, no campo ou na serra
S6 0 bem e a paz conduzir
(Cangéo da Brigada Militar)

Portanto, o Policial Militar nunca deve esquecer que o trabalho perfeito é servir a sociedade da
qual veio, a qual integra e a qual seus familiares e amigos comp8em. Assim sendo, € necessaria a
consciéncia de gque o tratamento que um policial militar despende para um cidaddo, hoje, pode ser o

mesmo que outro Policial Militar despendera para um familiar daquele amanha.

Direito

Fé na lealdade, proteg¢do na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“0O que me preocupa nio é o grito dos maus. E o
siléncio dos bons”.

Martin Luther King
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CAPITULO Il - O POLICIAL MILITAR

Os integrantes da Brigada Militar sdo denominados Militares Estaduais, 0s quais se dividem em

duas carreiras, a de nivel superior e a de nivel medio.

Além disso, também existe a classe de militares temporérios da Brigada Militar, que ingressam
nas fileiras da Brigada Militar ocupando a graduacdo de soldado ou o posto de primeiro-tenente de

saude.

SECAO | — DA CARREIRA POLICIAL MILITAR DE NIVEL SUPERIOR

A carreira policial militar de nivel superior, que possui previsdo legal na Lei Complementar n°
10.992/97, tem o seu inicio no posto de capitdo, podendo o militar que integra esta carreira ascender

até o posto de coronel.

Esta carreira comporta dois quadros, sendo o “Quadro de Oficiais de Estado Maior” (QOEM) e
o0 “Quadro de Oficiais de Especialistas em Saude” (QOES).

Os oficiais QOEM possuem como atribui¢do precipua o exercicio de “comando, chefia ou
direcdo dos 6rgdos administrativos de média e alta complexidade”, bem como “das médias e grandes

fracoes de tropa de atividade operacional”, conforme o art. 8° do mesmo diploma legal.

Ja os oficiais QOES atuam nas atividades de salde da Instituicdo, aplicando-se o supracitado,

na medida de suas particularidades.

SECAO Il — DA CARREIRA POLICIAL MILITAR DE NIVEL MEDIO

No que concerne a carreira dos militares estaduais de nivel médio, aqueles que ingressarem nas
fileiras da Brigada Militar por esta carreira, iniciardo na graduacdo de soldado, nivel Ill, podendo

ascender até o posto de primeiro-tenente.

Esta carreira comporta uma qualificagdo e um quadro, sendo a “Qualificacdo Policial-Militar”

(QPM) e o “Quadro de Primeiros Tenentes de Policia Militar” (QTPM).

Os Militares Estaduais que a compdem sdo ‘“elementos de execucdo das atividades
administrativas e operacionais”, podendo eles atuar no “comando e chefia de 6rgaos administrativos de
menor complexidade”, tal como de “pequenas fragcdes de tropa da atividade operacional”, conforme

dispGe a Lei Complementar n° 10.992.
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SECAO I11 - DOS MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS

A Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul também oportuniza que o cidadéo integre as

suas fileiras através de um programa de militares estaduais temporarios, estes divididos em:

a) “Programa Militar Estadual Temporario” (PMET), de acordo com Lei n° 15.583/2020:

I. Possuem como atribuicdes a execucdo de servicos internos, de atividades de
apoio administrativas, de guarda, de videomonitoramento e de guarda externa de
estabelecimentos penais (mediante convénio);

Il. Neste programa o Policial Militar ingressa com a graduacdo de soldado,

podendo permanecer na Institui¢do por até, no maximo, oito anos.

b) “Militares Estaduais de Saude Temporarios” (MEST), de acordo com Decreto n°

54.931/19 e pela Lei n°® 15.115/18:

I. Estes militares poderdo ingressar na Corporagdo como:

1. “Oficiais de Satde Temporarios” (OST), ocupando o posto de primeiro-

tenente MEST, exigindo-se formacdo na area de saude; ou
2. Soldado MEST, sendo necessaria formagdo em curso técnico na area de

salde.
Il. Poderdo permanecer na Brigada Militar por, no méaximo, quatro anos;

I11. Estes profissionais terdo como atribuicdo prestar assisténcia a saide humana aos
militares estaduais, aos servidores civis, e a seus dependentes, bem como

assisténcia a salde veterinaria dos animais empregados nas atividades da BM.

SECAO IV — DO VALOR POLICIAL-MILITAR

A Brigada Militar tem como incumbéncia a missdo de preservar a ordem publica, leia-se, zelar
pela convivéncia social, pelos poderes constituidos, pela incolumidade das pessoas e dos seus
patrimdnios, entre outros, visto que estes itens, quando turbados, consequentemente ferem a ordem
publica. Portanto, percebe-se que a Instituicdo € um dos pilares sobre os quais a sociedade se assenta, 0
que demonstra que a atividade policial-militar ndo se resume a um “trabalho” comum, pois os seus
integrantes vivem e estao dispostos a doar mais do que se pede a outros profissionais, como é o caso de

oferecer a propria vida.
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Diante disso, nos termos da Lei Complementar n°® 10.990, art. 24, percebe-se que o valor e 0

orgulho de um policial militar se externa para 0 mundo atraves:

a) Da dedicacéo

ao servico policial, visando preservar a seguranca da comunidade, as

prerrogativas da cidadania, bem como zelar pelo patriménio publico e pelas instituicdes

democraticas;

b) Pela fé elevada que possui na missdo da Brigada Militar;

c) Pelo espirito de

corpo e orgulho da organizagédo onde serve;

d) Pelo amor a profissdo policial-militar;

e) Pela busca constante ao aprimoramento técnico profissional.

SECAO V - DA ETICA POLICIAL-MILITAR

O Policial Militar, quando no exercicio da sua atribuicdo constitucional de policia ostensiva e

de preservacdo da ordem publica, voltada a servir e proteger a sociedade gaucha, € a representacao do

Estado, é a sua atuacdo in loco. Portanto, é necessario que este profissional de seguranca publica se

porte e externe condutas ético-profissionais, tanto na vida da caserna quando na vida civil, para que

seja inatingivel por apontamentos depreciativos e que desacreditariam a sua autoridade.

Assim sendo, aquele policial militar ético e profissional ganha forca e respeito aos olhos da

sociedade, pois de fato

Policial Militar atue em

aquele solicitante vé o Estado a sua frente. Neste sentido, € necessario que o

conformidade com o que preconiza a Lei Complementar n°® 10.990/97, art. 25:

Art. 25. O sentimento do dever, a dignidade militar, o brio e o decoro de classe impGem, a
cada um dos integrantes da Brigada Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a
observancia dos seguintes preceitos de ética do Militar Estadual:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcbes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

111 - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - acatar as autoridades civis;

V - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das autoridades
competentes;

VI - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordinados;
VII - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos subordinados, tendo em vista
0 cumprimento da missdo comum;

VIII - empregar as suas energias em beneficio do servigo;

IX - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de cooperagéo;

X - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

XI - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de que tenha
conhecimento em virtude do cargo ou da funcéo;

XI1 - cumprir seus deveres de cidaddo;

X111 - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

X1V - observar as normas da boa educacéo;

XV - abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;
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XVI1 - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo a que ndo sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeito e decoro;

XVII - zelar pelo bom nome da Brigada Militar e de cada um dos seus integrantes, obedecendo
aos preceitos da ética do Militar Estadual.

SECAO VI - CONCEITOS ETICOS

Na legislacdo castrense nos deparamos com termos que, para leigos, pode ficar vago o
entendimento e compreensdo a seus respectivos significados, diante disso é valido tornar cristalinos os
seguintes significados, que estdo estreitamente vinculados a ética policial militar e ao dever policial

militar:

a) Sentimento do dever:

Relacionado ao exercicio das funcGes policiais militares, que devem ser
realizadas buscando-se sempre eficiéncia e profissionalismo, sempre observando
e respeitando o cumprimento das leis, regulamentos e ordens, bem como a

integral dedicacao ao servico policial militar.

b) Honra pessoal:

Vinculada a pessoa do Policial Militar, a sua conduta humana, a sua reputacdo
inatingivel, para que assim seja plenamente merecedor do respeito da

comunidade. Trata-se de um sentimento subjetivo, de dignidade propria.

c) Pundonor militar:

Estreitamente relacionado ao conceito de honra pessoal, porém, aqui mais voltada
a postura profissional. Trata-se de dever do policial militar ter suas atitudes
sempre retilineas e profissionais, tanto em servico quanto na vida civil,
manifestando, assim, padrdo comportamental ético e que resultard no respeito

perante seus superiores, pares e subordinados.

d) Decoro da classe:
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Voltado ao valor moral e social da Brigada Militar, & sua imagem perante a

sociedade, ao respeito a sua histdria e as batalhas diarias.

SECAO VIl - DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Os deveres do Policial Militar sdo decorrentes do vinculo existente entre este e a Corporacgdo e
ao servico prestado por ela, compreendendo como deveres, nos termos da Lei Complementar n°
10.990/97, art. 29:

a) A dedicacdo ao servico policial-militar e a fidelidade a patria e a comunidade, cuja honra,
seguranga, instituicdes e integridade devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria
vida;

b) O culto aos simbolos nacionais e estaduais;

c) A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) A disciplina e o respeito a hierarquia;

e) O rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens;

f) A obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

Direito

Fé nalealdade, protegéo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“O que me preocupa ndo é o grito dos maus. E o
siléncio dos bons”.

Martin Luther King
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CAPITULO Il - A BRIGADA MILITAR

SECAO | — A BRIGADA MILITAR E AS CONSTITUICOES

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), no art. 144, traz os 6rgdos que
integram a seguranca publica, dentre os quais constam as policias militares, que possuem como

competéncia constitucional a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica:

Art. 144, A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida
para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através
dos seguintes érgaos:

[..]

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

[]

8 5% As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica; aos
corpos de bombeiros militares, além das atribuicGes definidas em lei, incumbe a execucdo de
atividades de defesa civil.

No mesmo sentido dispde a Constituicdo Estadual do Estado do Rio Grande do Sul, na qual,
além das atribuicbes supracitadas, incumbe também a Brigada Militar a funcdo de Policia Judiciaria
Militar.

Art. 129. A Brigada Militar, dirigida pelo Comandante-Geral, oficial da ativa do quadro da
Policia Militar, do Gltimo posto da carreira, de livre escolha, nomeagdo e exoneracdo pelo
Governador do Estado, incumbem a policia ostensiva, a preservacdo da ordem publica e a
policia judiciaria militar.

No que tange ao termo “policia ostensiva”, ele possui abrangéncia muitas vezes desconhecida
pela sociedade e pelos Militares Estaduais. Entéo, trata-se da atuacdo e vigilancia da sociedade, do zelo
para que esta permaneca no seu estado de normalidade, bem como da intervencéo diante daquelas que

fujam a este quadro.

Policia Ostensiva

E a atividade de vigilancia da conduta normal da sociedade e de intervencdo naquilo que se
apresente como anormal, independentemente da ocorréncia ou ndo de ilicito penal. A atuacgdo
assume carater preventivo - na medida em que, por meio do policiamento ostensivo, busca
inibir praticas infracionais -, assim como repressivo — na razdo de sua pronta resposta a fatos
criminais em situacdo de flagrancia, caracterizando a repressdo penal imediata. Atua nas quatro
fases da atividade estatal policial: o ordenamento de policia, o consentimento de policia, a
fiscalizacdo de policia e a san¢éo de policia, tendo, portanto, suas atribuicdes preventivas e de
repressdo penal imediata, alcance pleno. (Diretriz Geral da Brigada Militar n°
027/EMBM/2013)

A policia ostensiva ndo se resume a atuacdo em ilicitos penais, pois abarca uma caracteristica

residual, ou seja, onde houver turbagdes na tranquilidade publica a Policia Militar ira atuar para
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restaura-la, mesmo em searas ndo criminais, como nos casos em que a deficiéncia de algum servico

publico venha a violar a ordem publica.

Neste sentido, a policia ostensiva atua nas quatro fases da atividade estatal policial, que sdo o
ordenamento de policia (proferir ordens, normas, leis), o consentimento de policia (concessdo de
licenca para atividades), a fiscalizacdo e a sancéo de policia.

Ja com relacdo a “ordem piblica”, se trata da auséncia de conflitos que envolvam seguranca
publica, tranquilidade publica e salubridade puablica. Portanto, a Brigada Militar, quando na
preservacdao da ordem publica, deve se manter vigilante a todas estas areas, pronta para manter ou

restaurar 0 cenario sossego:

Ordem Publica

Estado que abrange a seguranca publica, a tranquilidade publica e a salubridade publica, e
opera para que o bem comum e a pacifica e harmoniosa convivéncia social preponderem,
segundo os valores legais, morais e politicos de uma determinada sociedade. (Diretriz Geral da
Brigada Militar n° 027/EMBM/2013)

Derradeiramente, também é importante compreender o conceito de “policiamento ostensivo”,
que pode ser visto como uma espécie que integra o género policia ostensiva, este mais abrangente.
Neste sentido, policiamento ostensivo é configurado pela atuacdo fardada e devidamente caracterizada
das policias militares, atuando como forca de dissuasdo ou de prevencdo. Esta modalidade de
policiamento € caracteristica da fiscalizacdo, que é fase da atividade policial, conforme descricdo

abaixo:

E o conjunto de acdes policiais, exclusivo das Policias Militares, que se caracteriza pela
dissuasdo, decorrente da pronta identificagdo, prépria do policial fardado e dos equipamentos e
meios empregados, caracteristico da fase de fiscalizacdo, na atividade policial, dirigidas,
prioritariamente, a manutencdo da ordem publica. (Diretriz Geral da Brigada Militar n°
027/EMBM/2013)

SECAO Il - AS COMPETENCIAS DA BRIGADA MILITAR

No que diz respeito a competéncia das policias militares, o Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho
de 1969, que reorganiza as policias militares, estabelece, no seu art. 3°, que compete as policias

militares:

a) Exercer com exclusividade o policiamento ostensivo, fardado, a fim de assegurar o
cumprimento da lei, a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos poderes
constituidos;

b) Atuar preventivamente, como forga de dissuasdo, onde se presuma possivel perturbacdo da

ordem;
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c) Atuar repressivamente em caso de perturbacdo da ordem;

d) Atender a convocacdo do governo federal em caso de guerra externa ou para prevenir e
reprimir grave perturbacdo da ordem;

e) Atender a convocagdo para assegurar a Corporacdo o nivel necessario de adestramento e

disciplina ou ainda para garantir o cumprimento das disposi¢Oes deste Decreto-lei.

Direito

Fé nalealdade, protegédo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“A sinceridade e a honestidade, ainda que de forma
lenta, sdo os verdadeiros caminhos do sucesso”.
Stanislau Pascoal
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CAPITULO IV - A CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral da Brigada Militar € um dos 6rgdos que compdem o Comando-Geral da
Instituicdo. Ela é responsével por disciplinar, orientar e fiscalizar as atividades funcionais, bem como a

conduta dos Militares Estaduais que integram suas fileiras.

Diferente do estigma que, muitas vezes, este 6rgdo possui no ambito interno, a Corregedoria-
Geral tem como finalidade auxiliar os bons policiais militares no desempenho das suas funcoes,
garantir que a corporagao e estes profissionais ndo tenham a sua reputacdo manchada por condutas que
ndo os representam, que marginalizam ndo sé a Instituicdo, mas também os préprios profissionais da
mais alta casta que a compdem. Como aduz o art. 25, inciso XVII, do Estatuto dos Militares Estaduais
(Lei Complementar n° 10.990/97), o bom policial militar deve ter conduta ética e zelosa pelo nome da

Brigada Militar e pela imagem e nome dos seus integrantes.

Neste sentido, percebe-se que a funcdo da Corregedoria-Geral ndo se resume a proteger a
Brigada Militar, mas também garantir o zelo pela boa reputacdo e nome dos excelentes profissionais
que a integram. Ao encontro desta afirmacdo vai a mais nova ferramenta instituida no ambito da
Brigada Militar e efetivada pela Corregedoria-Geral, 0 programa “PM Vitima”, que foi
regulamentado pela Portaria n°® 016/COR-G/2022 e depois atualizada pela Portaria n°® 016.1/COR-
G/2023, tendo como finalidade levar seguranca e protecdo aquele policial militar que foi ameacado ou

que sofreu violéncia em represalia a sua funcéo policial militar.

Por fim, conforme art. 14, da Lei de Organizacdo Basica da Brigada Militar (Lei-

Complementar n° 10.991/97), compete a Corregedoria-Geral:

a) Cumprir as atividades que o Comandante-Geral lhe atribuiu;

b) Exercer a apurar a responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar dos Militares
Estaduais;

c) Fiscalizar as atividades dos oOrgdos e dos policiais militares da Brigada Militar, realizando
inspecdes e correi¢ces, bem como sugerindo as medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionalizacdo e eficiéncia dos servigos;

d) Avaliar, para encaminhamento posterior ao Comandante-Geral, os elementos coligidos sobre o
estagio probatorio de integrantes da carreira de policial militar;

e) Requisitar, de qualquer autoridade, certidbes, diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

f) Elaborar o regulamento do estagio probatorio dos policiais militares.
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TITULO Il - DOSIMETRIA DA SANCAO DISCIPLINAR DO POLICIAL
MILITAR

CAPITULO | - BASE DOUTRINARIA E LEGAL DA DOSIMETRIA DA SANCAO
DISCIPLINAR

01. Qual foi a base doutrinaria e legal que fundamentou a elaboracdo do Manual da Dosimetria

da Sancéo Disciplinar?

O Manual da Dosimetria da Sancédo Disciplinar busca dar plena aplicabilidade aos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, que norteiam o poder disciplinar na seara administrativo-
disciplinar. A Dosimetria que aqui se apresenta tem seus critérios balizadores enraizados no
Regulamento Disciplinar da Brigada Militar, Decreto n® 43.245, de 19 de julho de 2004, buscando
andlise especifica ao caso concreto para verificar a sancao disciplinar que deve ser imposta ao policial

militar infrator.

Para uma melhor compreensao necessario se faz o exame dos conceitos basicos que envolvem
0 processo administrativo disciplinar e sua possivel san¢do, ou seja, 0 quantum de punicdo
administrativa deve ser aplicado e de que modo pode ser calculada para que seja alcangada a tdo

almejada justica.
O direito disciplinar militar conforme o doutrinador ASSIS:

[...] DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, que é aquele que se ocupa com as
relagdes decorrentes do sistema juridico militar vigente no Brasil, 0 qual se pressupfe uma
indissociavel relacdo entre o poder de mando dos Comandantes, Chefes, e Diretores militares
(conferido por lei e delimitado por esta) e o dever de obediéncia de todos os que lhes sdo
subordinados, relagdo essa tutelada pelos regulamentos disciplinares quando prevé as infracGes
disciplinares e suas respectivas puni¢des, e controlada pelo Poder Judiciario quando julga as
acBes propostas contra atos disciplinares militares.*

Primeiramente, cabe aclarar que a existéncia de transgressdes disciplinares esta prevista no
texto constitucional, artigo 5°, inciso LXV: “ninguém serd preso, sendo em flagrante delito ou por
ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao

militar ou crime propriamente militar, definidos em lei.”? (Grifou-se)

! ASSIS, Jorge César de. Curso de Direito Disciplinar Militar. Da Simples Transgressdo ao Processo Administrativo.
3% ed. Curitiba: Jurug, 2012. P. 85.

2 BRASIL. Planalto. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 11 ago. 2023.
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Como concluséo légica tem-se que prevendo transgressdes disciplinares a Constituicdo Federal
admite a existéncia de um Regulamento Disciplinar, ja que nesta norma ird constar o rol de

transgressoes.”

Deste modo, no Estado do Rio Grande do Sul vige atualmente como Regulamento Disciplinar
da Brigada Militar (RDBM), Decreto n® 43.245, de 19 de julho de 2004, o qual define como a

autoridade administrativa disciplinar deve julgar um processo administrativo disciplinar.

Ao julgar um processo administrativo disciplinar, a autoridade competente, conforme o
Regulamento Disciplinar da Brigada Militar, Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004, artigos 34, 35
e 36, deverd observar a adequada e proporcional aplicacdo da sancdo disciplinar, que dependera dos
motivos, circunstancias e consequéncias da transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
a intensidade do dolo ou o grau da culpa, além das incidéncias das circunstancias atenuantes e

agravantes ao fato.

Nesse sentido, a aplicacdo da punicao devera ser feita com justica, serenidade e imparcialidade,
conforme determina 0 RDBM, sendo este a base legal que fundamenta a dosimetria da sancédo

administrativa disciplinar policial militar:

Art. 34 - Na aplicacdo da sancéo disciplinar serdo considerados 0s_motivos, circunstancias e
conseqgiiéncias da transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como
a intensidade do dolo ou o grau da culpa. (Grifou-se)

Art. 35 - S&o circunstancias atenuantes:

I - estar classificado, no minimo, no comportamento bom;

Il - relevancia de servicos prestados;

111 - ter cometido a transgressao para a preservacao da ordem ou do interesse publico;

IV - ter admitido, com eficécia para elucidacdo dos fatos, 0 cometimento da transgressao.

Art. 36 - Sdo circunstancias agravantes:

| - estar classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau;
Il - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
111 - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade;

VI - ter sido cometida a transgressdo:

a) em presenca de subordinado;

b) durante a execucao de servico;

¢) com premeditagdo;

d) em presenca de tropa;

e) em presenca de publico.

Art. 37 - A aplicagdo da punigdo sera feita com justicga, serenidade e imparcialidade, para que o
punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo de
um dever.

§ 1° A aplicacdo da sanc¢do disciplinar serd proporcional a gravidade da transgressdo cometida,
e ndo justificada, dentro dos seguintes limites:

¥ ASSIS, Jorge César de. Curso de Direito Disciplinar Militar. Da Simples Transgressdo ao Processo Administrativo.
3% ed. Curitiba: Jurud, 2012.
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I - adverténcia ou repreensdo para as transgressoes classificadas como de natureza leve;

Il - de repreensdo até dez dias de detengdo com prejuizo do servigo para as transgressfes
classificadas como de natureza média;

111 - de detengdo com prejuizo do servico, até trinta dias, as puni¢des previstas nos artigos 14 e
15, deste Regulamento, para as transgressdes classificadas como de natureza grave.

§ 2° A punicdo ndo poderd atingir o0 méaximo previsto no paragrafo anterior quando ocorrerem
apenas circunstancias atenuantes;

§ 3° A aplicacéo da primeira punicéo classificada como detencdo com prejuizo do servigo ou
prisdo sdo da competéncia das autoridades elencadas no inciso | ao VI do artigo 20, do presente
Regulamento;

§ 4° Nos casos em que houver a necessidade de exceder o limite de dez dias de detengdo com
prejuizo do servigo ou de quinze dias de prisdo na aplicacdo da punigdo, esta devera ser
submetida a apreciacdo das autoridades previstas no inciso VI do artigo 20 deste Regulamento,
com excecdo das aplicadas pelas autoridades que as precedem. *

No entanto, o Decreto n° 43.245/ 2004 expressa apenas um balizador minimo e maximo para o

grupo de infracdes disciplinares, de natureza leve, média ou grave, ndo determinando o método para a

ponderacdo dos critérios constantes nos artigos 34, 35 e 36. Ou seja, no RDBM néo é definido como se

procederd a gradacdo da sancdo disciplinar, com base na valoragdo dos requisitos legais, partindo da

san¢do minima até a sangdo méaxima, prevista a natureza da infracéo.

Diante desta lacuna legal, abre-se margem para mdltiplas interpretacdes, bem como para

divergéncia em sua aplicacdo, e muitas vezes ha falta de detalnamento de como se chegou a sanc¢éo

final. Tal situacdo ocasiona, por vezes, questionamentos por parte das defesas e, em algumas ocasides,

acOes judiciais pleiteando sentencas anulatorias por falta de fundamentacdo, como o exemplo abaixo:

Apelagéo (civel) - 0070403-16.2021.9.21.0001
Relator: Des. Militar Rodrigo Mohr Picon

Ementa: APELACAO CIVEL. ANULAGCAO DE PADM. NULIDADE. DE SANGCAO
DISCIPLINAR DECORRENTE DE PADM. AUSENCIA DE MOTIVA(;AO.
INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE
DA DECISAO. REJEITADAS AS PRELIMINARES. 1. Quanto & nulidade da sentenca por
auséncia de fundamentacdo (art. 93, IX, DA CF/88), o uso da técnica per relationem néo
invalida a deciséo recorrida e tampouco configura auséncia de fundamentac&o. [...]

5. Quanto ao mérito, constata-se auséncia de proporcionalidade e de razoabilidade na
dosimetria da pena disciplinar, ao se atenuar a san¢do de natureza grave para natureza média,
mantendo o mesmo apenamento (48h de detengdo), retirando-se apenas o prejuizo do servico.
6. Auséncia de exame das circunstancias previstas no art. 34 do RDBM e indicacdo dos
motivos que ampararam a aplicacdo daguela sancdo ou quais teriam sido as razfes que o
levaram a afastar a pena do minimo legal. 7. Nulidade da aplicacdo da penalidade
administrativa, para gue outra sancdo disciplinar adequada seja aplicada, reavaliando-se
de forma fundamentada as circunsténcias e consequéncias da infracdo e 0s critérios
pessoais, descritas no art. 34 do RDBM, de forma proporcional. 8. DADO PROVIMENTO
ao recurso de Apelacdo Civel interposto, por voto de desempate do Presidente. (TIMRS -
ApCiv N.° 0070403-16.2021.9.21.0001, Rel. Desembargador Militar Rodrigo Mohr Picon, j.
13/10/22)° (Grifou-se)

* RIO GRANDE DO SUL. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=47817&hTexto=&Hid_ID
Norma=47817. Acesso em 19 out. 2022.

®> RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Justica Militar. ApCiv N.° 0070403-16.2021.9.21.0001, Rel. Desembargador
Militar Rodrigo Mohr Picon, j. 13/10/22. Disponivel em: https://www.tjmrs.jus.br/consultas/jurisprudencias/consultar.

Acesso em 23 jan. 2023.
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Nesse contexto, denota-se que as normas de direito administrativo disciplinar séo essenciais
para afiancar a regularidade e o desenvolvimento do processo disciplinar. Por conseguinte, a puni¢éo
que visa a correcdo e aperfeicoamento do Militar Estadual deve ser clara, com limites pré-concebidos

pela propria administracao.

Assim, pode-se dizer que todo processo disciplinar é processo administrativo, sendo, porém,
inexato o reverso, uma vez que nem todo processo administrativo é processo disciplinar. O
processo disciplinar é regido pelas normas e principios que formam o universo do Direito
Processual Disciplinar.

[-]

As vertentes informadoras e orientadoras do processo disciplinar, em razdo de ainda néo
haverem sido, entre nés, sistematizadas num s6 diploma legal, sdo de dificil manipulacdo e de
complicada compreenséo. Isso faz com que muitos administradores desinformados acreditem
gue o fendmeno processual disciplinar deva se comportar nos estreitos limites delineados pelas
vigentes normas legais estatutérias.®

Todavia, ndo se pode negar que paira uma imprecisao sobre o quantitativo da valoracao de cada
elemento balizador constante no RDBM. Por isso, 0 Comando-Geral através da Corregedoria-Geral da
Brigada Militar, visando cumprir as leis, os principios administrativos, garantir maior transparéncia,
serenidade, isonomia, justica, seguranca juridica e imparcialidade quanto aos procedimentos e métodos
utilizados na dosimetria da sancdo disciplinar, reuniu oficiais e pracas para pensar e regular o0 modo
dosimétrico com base no RDBM. O desiderato foi o estudo iniciado em 2022 e a proposta para a
normatizacdo dos parametros essenciais de dosimetria nas decisdes administrativas disciplinares do

Sistema de Correicdo da Brigada Militar.

Nesse rumo, foi criado um método com atribuicBes de pontos para cada item constante no
artigo 34 do RDBM e um percentual de acréscimo para as circunstancias agravantes e de diminuicao
para as atenuantes (artigos 36 e 35 do RDBM). Ao fim, foi indicada uma formula matematica, onde o
resultado obtido teré referéncia em tabelas conforme a natureza da infragdo para assim se obter uma

sancéo equanime.

Através do Sistema de Gerenciamento Correcional conhecido por sua sigla SGC, que é uma
ferramenta desenvolvida pela Corregedoria-Geral da Brigada Militar, qual foi implementada na
Instituicdo no ano de 2019, foi agregada uma nova funcionalidade, que é a Ferramenta de Calculo
Dosimétrico (FCD). Através da FCD sera possivel pontuar cada item na ferramenta, dando-lhes a

devida motivacao e, ao final, sera ja emitido o sancionamento, com o respectivo extrato.

A adocdo de mecanismo tecnoldgico para calcular a dosimetria da san¢do disciplinar policial

militar mostrou-se necessaria, diante da necessidade de evitarem-se erros em calculos e eventual

® COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e prética. 6. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
P.32.
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dificuldade da autoridade que ird somar cada item a ser avaliado do artigo 34 do RDBM, somando a
pontuacdo decorrente das agravantes (artigo 36) e diminuindo a pontuacdo decorrente das atenuantes
(artigo 35) de modo fracionario. Isto, pois, conforme detalhado e explicado no préximo capitulo, a
dosimetria proposta pontua para as pragas para cada atenuante do inciso I, 1l e 1l a diminuicdo de 1/5
(um quinto), para os oficiais a diminui¢do de ¥4 (um quarto) e do inciso IV por ser preponderante a
diminuicdo de 2/5 (dois quintos) para as pracas e 2/4 (dois quartos) para os oficiais, isso do valor
obtido. Ja as agravantes que se tratam de previstas 10 (dez) hipdteses constantes no artigo 36 do
RDBM, cada uma ira acrescer 1/10 (um décimo) do valor total para as pracgas. J& para os oficiais como
sdo aplicadas 9 (nove) hipoteses de agravantes, cada uma ira acrescer 1/9.

Salienta-se a diferenciacdao do calculo realizado para as pracas e aos oficiais, em virtude que
estes Ultimos ndo possuem uma agravante e uma atenuante, uma vez que ndo possuem comportamento

para a analise.

A nova ferramenta (FCD) serd utilizada quando, apds a conclusdo do procedimento
investigatorio (IPM ou SINDICANCIA) ou ap6s o BOPM, for aberto o PADM e o militar for julgado
ndo justificado, sendo determinada a aplicacdo de sancéo disciplinar. Ainda, quando em CONSELHOS
DE DISCIPLINA E JUSTIFICACAO for o militar julyado CULPADO E CAPAZ de permanecer na
Instituicdo, e assim, houver a necessidade de aplicacdo da sancéo disciplinar a luz do RDBM.

De forma mais especifica, 0 uso da FCD tera seu inicio a partir do momento em que se concluir
que o Militar Estadual ndo restou justificado em PADM ou do Militar Estadual considerado culpado,
mas capaz de permanecer nas fileiras da Brigada Militar, em sede de Conselhos de Disciplina ou de
Justificacdo, que é quando abre a analise da dosimetria conforme as regras do RDBM. Ainda, salienta-
se que podera ser aplicada em qualquer fase de recurso que houver o redimensionamento da dosimetria

da sancdo disciplinar.

Considerando que a incidéncia das regras e dos principios do direito € uma realidade téo
compulsiva quanto a lei da gravidade, e dentro desta incluem-se as transgressdes disciplinares, e que
ndo h& uma precisdo matematica tocante a incidéncia, verifica-se que as normas juridicas se projetam
por uma formula de imputacdo, em que se estabelece que o descumprimento de determinado

dispositivo deva gerar efeito punitivo. ’

Portanto, o implemento da Ferramenta de Calculo Dosimétrico possibilitard& um preciso
diagnostico da incidéncia de fatores elencados como importantes para a norma vigente no tocante a

disciplina policial militar, trazendo diversas benesses, tais como padronizacdo, eficiéncia, justica,

" COSTA, José Armando da. Incidéncia aparente de infracdes Disciplinares. 22 ed., rev., atual. e amp. Belo Horizonte:
Forum, 20009.
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imparcialidade no célculo, motivacdo da decisdo, seguranca juridica, moralidade, isonomia nas

decisfes administrativas disciplinares, entre outras.

Neste sentido, a imputacdo de critérios objetivos de valoracdo evita a pessoalizacdo no
momento de uma imputagdo, conforme cita passagem da doutrina: “Picuinhas, emog¢des, preconceitos
(liberais ou conservadores), e mais 0 modo proprio de cada um ver os fatos que gravitam ao seu redor,
fazem com que, por sermos humanos, ndo se consiga extrair em absoluto do direito os corolarios de

sua escorreita incidéncia”. 8

Ademais, deve-se lembrar de que a Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro,
Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, editada pela Lei n° 13.655, de 25 de abril de 2018,
em seu artigo 20 consta: “Nas esferas administrativas, controladora e judicial, ndo se decidira com
base em valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias praticas da deciséo.
Paragrafo Unico. A motivacdo demonstrard a necessidade e a adequacdo da medida imposta ou da
invalidacdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, inclusive em face das possiveis

alternativas.”®

Posteriormente, com o fim de regulamentar o disposto nos artigos 20 ao 30 da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, foi publicado o Decreto n° 9.830, de 10 de junho de 2019,
que constou a necessidade de motivagdo das decisbes e a dosimetria das demais san¢des da mesma

natureza.

A doutrina sobre a necessidade de motivacao nos traz:

O processo administrativo disciplinar encerra caso tipico de atingimento da esfera juridica
individual, constituindo-se, por esta razdo, imprescindivel instrumento com contraditorio e
ampla defesa. Neste caso, nem mesmo a discricionariedade tem o conddo de excluir a
motivacdo, prevalecendo a obrigatoriedade de motivar atos processuais que decidam questfes
incidentes ou mesmo terminativas do feito.*

Deste modo, conclui-se a necessidade de critérios objetivos para nortear as decisfes
administrativas, em relacdo ao célculo dosimétrico das san¢es administrativas dos policiais militares
do Rio Grande do Sul.

8 COSTA, José Armando da. Incidéncia aparente de infracdes Disciplinares. 22 ed., rev., atual. e amp. Belo Horizonte:
Forum, 2009. P. 15.

°® BRASIL. Planalto. Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm>. Acesso em 04 out. 2022.

Y FILHO, Romeu Felipe Bacellar. Processo Administrativo Disciplinar. S&o Paulo: Max Limonad, 2003. P. 215.
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Abaixo constam os artigos 2° e 16° do Decreto n° 9.830*! que embasaram tal entendimento:

Art. 2° A decisdo serd motivada com a contextualizacdo dos fatos, quando cabivel, e com a
indicagdo dos fundamentos de mérito e juridicos.

§ 1° A motivacao da decisdo contera os seus fundamentos e apresentara a congruéncia entre as
normas e os fatos que a embasaram, de forma argumentativa.

§ 2° A motivacao indicara as normas, a interpretacédo juridica, a jurisprudéncia ou a doutrina
gue a embasaram.

§ 3° A motivagdo podera ser constituida por declaragdo de concordancia com o conteido de
notas técnicas, pareceres, informacdes, decisdes ou propostas que precederam a decisao.

[-]

Art. 16. A decisdo que impuser san¢do ao agente publico considerara:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - os danos que dela provierem para a administracdo publica;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes do agente;

V - 0 nexo de causalidade; e

VI - a culpabilidade do agente.

8 1° A motivacdo da decisdo a que se refere o caput observara o disposto neste Decreto.

8 2° As sangdes aplicadas ao agente publico serdo levadas em conta na dosimetria das demais
sancdes da mesma natureza e relativas ao mesmo fato. (Grifou-se)

Nessa toada, a inspiracdo para a criacdo da Ferramenta de Calculo Dosimétrico (FCD), que
foi agregada ao Sistema de Gerenciamento Correcional (SGC), foi o estudo publicado pela
Controladoria — Geral da Unido, denominado “Dosimetria das sangdes administrativas disciplinares

(adverténcia e suspensdo)” 2.

No estudo citado, analisou-se o relatério apresentado na 21* Reunido da Comissdo de
Coordenagdo de Correicdo™®, que trouxe um estudo referencial da Controladoria Geral da Unido
(CGU) acerca da dosimetria das penalidades aplicadas a servidores publicos federais a luz da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Deve-se considerar que o método para dosimetria proposto pela Corregedoria-Geral, aos
moldes do estudo da CGU, ndo tem o objetivo de apresentar um nimero Unico para cada elemento do
artigo 34 do RDBM, nem precisar o peso, o “grau” para cada situagéo fatica que possa ocorrer, afinal,
a apuracdo e o julgamento serdo realizados pelas autoridades que dentre seus atos discricionarios
decorrentes de sua competéncia, analisam a situacdo conjuntamente com a valoracéo da oportunidade e

conveniéncia administrativa e os principios norteadores do ordenamento juridico.

1 BRASIL. Planalto. Decreto n° 9.830, de 10 de junho de 2019. Disponivel
em<.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9830.htm>. Acesso em 04 out. 2022.

2BRASIL. CGU. Dosimetria das sencées administrativas disciplinares, (Adverténcia e suspensdo). Disponivel em:
<https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488/7/Dosimetria_Sancoes_ Adm_Disciplinares.pdf>.Acesso em 30 jul.
2022.

BBRASIL. Controladoria-Geral da Uni&o. Corregedoria-Geral da Uni&o. Relatério apresentado na 212 reunido da
Comissao de Coordenacdo de Correi¢do. Acesso em: 06 jul. 2020.
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Neste norte, foi definida uma pontuacdo méxima e minima para cada elemento a ser
considerado do artigo 34 do RDBM. Sera pontuado de O (zero) a 30 (trinta), para 0s motivos,
circunstancias, consequéncias e intensidade do dolo ou grau da culpa e — (menos) 30 (trinta) a 30
(trinta) nos itens antecedentes e personalidade, aliado & soma ou diminuicéo proporcional a fracdo das
agravantes (art. 36 do RDBM) e atenuantes (art. 35 do RDBM). Com o valor obtido havera a relagéo
em tabelas divididas em conceitos e dias de detencdo, com ou sem prejuizo do servico externo,

conforme a natureza da infracéo disciplinar.

Cabe pontuar que o modelo proposto para a dosimetria pela CGU ndo demonstrou de que
forma, no caso da dosimetria a ser aplicada na lei federal, se obteve o valor de -22,2 a +22,2, conforme

se transcreve :

Quanto ao modelo proposto para a dosimetria, o Relatério consignou no paragrafo 57: °(...) Em
termos préticos, cada critério pode ser pontuado de -22,2 a 22,2 quando comportar perspectiva
positiva para o agente, ou de 0 a 22,2 quando ndo a comportar. A suspensdo torna-se aplicavel
se for superada a pontuagdo de 22, e, interpretando-se de maneira favoravel ao acusado, sempre
serd arredondada a pontuagdo para baixo. (...)° 5. Contudo, cabe pontuar que ndo se
demonstrou de que forma se obteve o valor de -22,2 a +22,2. (Grifou-se)

Nesta linha, o calculo dosimétrico a ser utilizado nas san¢des disciplinares para os policiais
militares do Rio Grande do Sul, que se optou por pontuar em 30 pontos negativos ou positivos a
cada elemento do artigo 34 do RDBM, também ndo ha um motivo determinante que indique o
namero 30 (trinta), uma vez que indiferente da numeracgdo escolhida, aplicando a mesma férmula, o
resultado final de referéncia na tabela sera 0 mesmo. Assim, pode-se afirmar que a formula e modo de
aplicacdo em tabelas foram inspirados nos parametros apresentados na 21° Reunido de Coordenacéo de
Correicdo da CGU, mas para a aplicacdo de uma ferramenta para o calculo foi seguido o exemplo da
calculadora criada pela Secretaria de Controle e Transparéncia do Estado do Espirito Santo™, que
pontua em seus itens no minimo 00 (zero) e no maximo 30 (trinta). Diante disto, a formula e pontuacgéo
em 30 (trinta) foram devidamente adaptadas para a realidade da Brigada Militar do Rio Grande do Sul
e ao seu Regulamento Disciplinar (Decreto n°® 43.245/ 2004).

A férmula foi obtida da simples leitura do artigo do decreto (RDBM) que ja vincula a
dosimetria da sancdo disciplinar e foi concedido um peso numérico para cada conceito. Inclusive foi

mantida a mesma ordem dos conceitos na férmula aplicada. Consta no artigo 34 do RDBM®*: “Na

"BRASIL. CGU. Dosimetria das sencdes administrativas disciplinares, (Adverténcia e suspenséo). Disponivel em:
<https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488/7/Dosimetria_Sancoes_Adm_Disciplinares.pdf>.Acesso em 04 out.
2022.

ESPIRITO SANTO. Secretaria de Controle e Transparéncia. Calculadora de Penas. Disponivel em:
<https://secont.es.gov.br/calculadora-de-penas>.Acesso em 04 out. 2022,

°R10 GRANDE DO SUL. Assembléia Legislativa. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar. Decreto n° 43.245, de 19
de julho 2004. Disponivel em:

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 29



aplicagdo da sancdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da

transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o

grau da culpa”. (Grifou-se)

Nesse rumo, agregou-se a formula a analise das agravantes e atenuantes constantes no RDBM,
artigo 36 e 35. Primeiro somando as agravantes e apds fazendo as reducdes das atenuantes.

No entanto, cabe salientar neste item, o disposto no artigo 1° do RDBM, que define
comportamento as pracas e ndo aos oficiais. Deste modo, NAO ha aplicagio do inciso | dos artigos
35 (I - estar classificado, no minimo, no comportamento bom) e artigo 36 (I - estar classificado no
comportamento insuficiente ou no comportamento mau) do RDBM aos OFICIAIS.

Vejamos:

Artigo 1° RDBM: O Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do
Sul tem a finalidade de especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer
normas relativas as punigdes disciplinares, os recursos, o comportamento policial-militar das
Pracas e as recompensas policiais- militares."’

Passadas as diferencas, quanto aos oficiais e pracas, surge a dosimetria e formula diferenciada,

devido as agravantes e atenuantes, quando aos oficiais foi suprimido uma atenuante e agravante.

Observemos as formulas a cada caso:

FORMULA DO CALCULO DOSIMETRICO AS PRACAS:

<http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=47817&hTexto=&Hid_|
DNorma=47817>. Acesso em 04 out. 2022.

" RIO GRANDE DO SUL. Assembléia Legislativa. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar. Decreto n° 43.245, de
19 de julho 2004. Disponivel em:
<http://wwwe.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=47817&hTexto=&Hid_|I
DNorma=47817>. Acesso em 23 jan. 2023.
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Conforme o artigo 34 do RDBM define, os antecedentes e a personalidade do infrator foram
analisados separadamente, conforme dois conceitos juridicos que sdo e pela leitura do regramento que

(13 ’,

entre os conceitos consta a letra “e”, indicando a ideia de conceitos separados.

No entanto, cabe lembrar que maus antecedentes ndo se confundem com reincidéncia, que no

RDBM se traduzem na agravante do inciso Il do artigo 36. Tal afirmativa, deriva do teor da sumula
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241, aplicada em analogia: Simula 241 do Superior Tribunal de Justica (STJ) *: “A reincidéncia penal
ndo pode ser considerada como circunstancia agravante e, simultaneamente, como circunstancia
judicial.”

Deste modo, na hipdtese de haver mais de um registro de san¢édo aplicada nos assentamentos do
militar, um dos registros servira para auferir a reincidéncia, enquanto os demais serdo valorados como
maus antecedentes.

Outro ponto analisado é o teor da Stmula 231 do STJ¥

, que afirma: “a incidéncia da
circunstancia atenuante ndo pode conduzir a reducdo da pena abaixo do minimo legal”, portanto,
utilizando-se mais uma vez a analogia com o Direito Penal, entende-se que nas tabelas de referéncia

das naturezas leves, médias e graves, a pontuacdo menor ou igual a 00 (zero) permanecerd na

sancdo minima cominada ao tipo transgressional. Ocorrera a pontuacdo negativa, somente se todos

os itens forem avaliados no minimo, ndo houver atenuantes e for pontuado como bons antecedentes e
boa personalidade e assim havera a diminuicdo no célculo e possivelmente resultado negativo. Nesse
caso, ndo trara prejuizo ao acusado, uma vez que todo valor negativo ou 00 (zero) tera correspondéncia

na tabela com o minimo do tipo.

Nesse rumo, cabe observar que indiferente do valor alcancado na férmula, mesmo que
negativo, ndo tera o conddo de justificar a transgressdo disciplinar, j& que, s6 sera utilizada a
Ferramenta de Célculo Dosimétrico quando a infracdo disciplinar NAO FOR JUSTIFICADA.

Todos os itens da formula, com base no artigo 34 do RDBM iniciam em seu modo mais brando
em 00 (zero), exceto o item intensidade do dolo ou grau da culpa, onde se houver culpa (ou
voluntariedade) iniciara em 01 (um) ponto. A justificativa de tal diferenciacdo encontra-se no fato que
0 Regulamento Disciplinar da Brigada Militar cita como elemento a ser analisado o dolo e a culpa
(analogia ao Direito Penal), onde partindo desta imposicao, ndo existird responsabilizacdo disciplinar
quando ndo se tratar de conduta, pelo menos, culposa. Destarte, diferente que muitos regramentos
administrativos disciplinares, onde ndo sdo previstas condutas culposas ou dolosas e 0 que se exige é a
voluntariedade, no RDBM, as infracdes sdo contra jus, isto €, contrarias ao direito e esta positivado no

artigo 34 para que a autoridade julgadora analise o dolo ou culpa.

Reitera-se que a pontuacdo a ser considerada pela autoridade sancionadora decorrerd da

discricionariedade e analise do caso concreto, porém, limitada em 30 (trinta) pontos.

BBRASIL. Superior Tribunal de Justica. Disponivel em: <HTTPS://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-
revista-sumulas-2011_18 capSumula241.pdf>. Acesso em 04 out. de 2022.

YBRASIL. Superior Tribunal de Justica. Disponivel em: <HTTPS://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-
revista-sumulas-2011 18 capSumula241.pdf>. Acesso em 04 out. de 2022.
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Cabe instar que a Policia de Minas Gerais, em seu CAdigo de Etica, lei 14.310 de junho de
2002%, ja utiliza o sistema de pontos para as infracdes disciplinares, mas ndo explica o fundamento da

pontuacdo escolhida, conforme excerto abaixo:

Art. 12 — A transgressdo disciplinar sera leve, média ou grave, conforme classificagdo
atribuida nos artigos seguintes, podendo ser atenuada ou agravada, consoante a pontuacdo
recebida da autoridade sancionadora e a decorrente de atenuantes e agravantes.

(]

Art. 16 — O julgamento da transgressao sera precedido de analise que considere:
| — 0s antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

111 — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV — as consequéncias que dela possam advir.

Art. 17 — No julgamento da transgressdo, serdo apuradas as causas que a justifiquem e as
circunstancias que a atenuem ou agravem.

Parégrafo Unico — A cada atenuante serd atribuido um ponto positivo e a cada agravante, um
ponto negativo.

Art. 18 — Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da sancéo atribuird pontos negativos
dentro dos seguintes parametros:

I — de um a dez pontos para infracdo de natureza leve;

Il — de onze a vinte pontos para infracdo de natureza media;

111 — de vinte e um a trinta pontos para infracdo de natureza grave.

§ 1° — Para cada transgressao, a autoridade aplicadora tomaré por base a seguinte pontuacg&o,
sobre a qual incidirdo, se existirem, as atenuantes e agravantes:

I — cinco pontos para transgressdo de natureza leve;
Il — quinze pontos para transgressdo de natureza média;
11 — vinte e cinco pontos para transgressdo de natureza grave.

§ 2° — Com os pontos atribuidos, far-se-a a computacdo dos pontos correspondentes as
atenuantes e as agravantes, bem como da pontuagdo prevista no art. 51, reclassificando-se a
transgresséo, se for o caso.

[-]
Art. 22 — Obtido o somatério de pontos, serdo aplicadas as seguintes san¢fes disciplinares: | —
de um a quatro pontos, adverténcia; 1l — de cinco a dez pontos, repreensao; 111 — de onze a vinte

pontos, prestacao de servico; IV — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

Diante disto, o Comando-Geral da Brigada Militar, através da Corregedoria-Geral, de forma
precursora na Instituicdo, passa a aplicar metodologia semelhante a Controladoria-Geral da Uniéo e da
Secretaria de Controle e Transparéncia do Estado do Espirito Santo, onde nestas Institui¢des ndo ha na
legislagdo a quantificacdo de pontuacdo e também ndo se define um célculo para a dosimetria de

sancOes disciplinares.

Neste norte, com o fim de proporcionar maior transparéncia e clareza nos critérios utilizados
para se aferir as sancOes policiais militares, com base nas legislacfes atinentes a Brigada Militar,

principios constitucionais e do direito administrativo, que é normatizado através de portaria a

% MINAS GERAIS. Assembléia Legislativa. Lei 14.310 de junho de 2002. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=14310&comp=&an0=2002>.Ace
sso em 10 out. 2022.
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valoracdo em pontos e a férmula para o calculo das san¢des disciplinares de forma informatizada,

constando nos préximos itens o detalhamento do célculo e como serd mensurada a san¢éo disciplinar.

Direito
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Fé nalealdade, protegéo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“Vocé tem que ser o espelho da mudanca que esta
propondo. Se eu quero mudar o mundo, tenho que

comecgar por mim”.
Mahatma Gandhi

CAPITULO Il — CONCEITOS ACERCA DA SANCAO DISCIPLINAR E SUA
DOSIMENTRIA

02. O que é a dosimetria da sancéo disciplinar e gual a necessidade da sua aplicacao?

A dosimetria € o célculo feito para definir a sancdo disciplinar que sera imposta ao policial
militar em decorréncia da préatica de transgressdo disciplinar. Esta analise faz parte da solucdo do
processo administrativo disciplinar, quando a autoridade analisar efetivamente o mérito, pontuando
cada tese de defesa e se ao fim concluir pela ndo justificacdo do transgressor (exceto em casos de
Conselho de Disciplina e Justificagdo, que a analise é pela capacidade de permanéncia na Institui¢do),
inicia-se assim a dosimetria da sancao disciplinar, qual devera fundamentar a sancdo administrativa em

concreto a ser aplicada ao policial militar.

Esta sancdo para os policiais militares do Rio Grande do Sul se classificam quanto a natureza
em leve, média ou grave, sendo que os limites para aplicacdo da sancdo disciplinar estdo positivados
no art. 37 do Decreto n° 43.245 de 19 de julho de 2004 (Regulamento Disciplinar da Brigada Militar
do Estado do Rio Grande do Sul - RDBM).
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Denominada no RDBM como “vetores da aplicagdo da sangdo”, a dosimetria da sancdo
disciplinar esta sujeita a relativa discricionariedade, da mesma forma que ocorre com a dosimetria da
pena no ambito processual penal. Contudo, tal discricionariedade € vinculante, atrelada aos principios
constitucionais, administrativos e aos parametros estabelecidos no regulamento disciplinar. Nesta
toada, a dosimetria da punicdo deve ser obtida a luz dos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, impondo-se a autoridade administrativa o dever de motivar suas decisoes,
fundamentando de forma concreta a afericdo dos elementos que determinardo o quantum de sancao

disciplinar, adequado e proporcional & gravidade do fato.

Desta forma, tendo em vista que o RDBM néo estabelece uma férmula matematica especifica,
nem regras objetivas referentes ao calculo da eventual sangdo a ser aplicada, e, considerando que as
decisbes administrativas necessitam ser exaradas de forma proporcional, justa e fundamentadas,
mostra-se necessaria a descricdo e motivacdo das circunstancias administrativas previstas no artigo 34
do RDBM.

No mesmo sentido, deve ser considerada a existéncia de atenuantes e agravantes, previstas nos
artigos 35 e 36 do RDBM, quando houver, permitindo assim a plena compreensdo das razdes que

levaram a autoridade administrativa a estabelecer a respectiva sangéo disciplinar.

Neste diapasdo, visando subsidiar e simplificar a analise das circunstancias que influenciam na
dosimetria da sancdo disciplinar, apresenta-se o Manual da Dosimetria da Sancdo Disciplinar no
ambito da Brigada Militar, que exp6e um método semiautomatizado de individualizacdo da sancdo,
que se perfectibiliza através da Ferramenta de Calculo Dosimétrico (FCD), agregada ao Sistema de
Gerenciamento Correcional (SGC).

Por fim, salienta-se que o presente estudo ndo busca apresentar tdo somente uma formula
matematica exata, mas sim propiciar a adequada avaliacdo da dosimetria da san¢do, buscando
direcionar a valoracdo de cada elemento, seja das circunstancias administrativas ou das atenuantes e
agravantes, de forma que a san¢do disciplinar venha se adequar perfeitamente a transgressao

perpetrada pelo militar estadual, trazendo a equidade no &mbito da Brigada Militar.

03. O gque é sancdo disciplinar?

E o direito do Estado em aplicar eventual reprimenda aquele militar estadual que praticou ag&o
ou omissdo contraria aos preceitos legais, que tenha comprometido principios éticos, obrigacdes e

deveres policiais militares. Por ter a funcdo educativa, a sancdo disciplinar deve ser aplicada com
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justica, serenidade e imparcialidade para que o punido compreenda que esta objetiva, exclusivamente,

0 cumprimento de um dever.

Conforme a doutrina de José dos Santos Carvalho Filho:

Sancdes sdo atos de natureza punitiva praticados em decorréncia de comportamento ofensivo a
preceito legal. O pressuposto dos atos sancionatdrios consiste na violagdo & norma legal. Se
esta enuncia determinado preceito e o individuo o infringe, a conduta reveste-se de ilicitude, ja
que o parametro de licitude € o que a lei estabelece.

[...] Um tipo de sanc¢do néo tem direta relagdo com outro. Por exemplo, o individuo sujeito a
determinada sancdo penal podera ndo sofrer qualquer sancdo civil ou administrativa. Assim
também, o violador de norma administrativa podera receber a aplicacdo apenas de sancdo
administrativa, sem qualquer imposicdo de sancao penal ou civil.**

O que a doutrina e a jurisprudéncia trazem é que o policial militar que, por exemplo, comete
um crime comum ou militar, esta sujeito a aplicacdo cumulativa de sancdo penal, civil e
administrativa, isso em face da independéncia das esferas juridicas. Observa-se, contudo, que héa
reflexos no processo administrativo quando ocorrer a absolvigdo na seara penal e ela estiver embasada
na inexisténcia do fato (artigo 439, ‘a’ do CPPM), na ndo autoria imputada ao policial militar (artigo
439, ‘¢’ do CPPM) ou reconhecimento circunstancia que exclua a ilicitude do fato, a culpabilidade ou

imputabilidade do agente (artigo 439, ‘c’ do CPPM).

Esta dltima possibilidade, artigo 439, ‘c’ do CPPM, em conclusdo mais recente, esta prevista na
Lei de Abuso de autoridade, Lei n® 13.869/2019, no artigo 8°, quando cita que faz coisa julgada em
ambito civel, assim como no administrativo disciplinar, a sentenca penal que reconhecer ter sido o ato
praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em estrito cumprimento de dever legal ou no

exercicio regular de direito.

04. Quais sao as sancoes disciplinares?

As sanc0es disciplinares estdo dispostas no art. 9° do RDBM e subdividem-se em:

a) Adverténcia: forma mais branda das san¢Bes de cunho moral e sua aplicagdo ocorre
através de publicacdo em boletim, sendo registrada nos assentamentos funcionais do militar

estadual;

2L FILHO, José dos Santos Carvalho. Processo Administrativo Federal. Comentarios & Lei 9.784 de 29/1/1999. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2001. P. 315.
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b) Repreensdo: san¢do de cunho moral e sua aplicacdo ocorre através de publicacdo em

boletim, sendo averbada nos assentamentos funcionais do militar estadual;

c) Detencdo: subdivide-se em detencdo com e sem prejuizo do servigo, ambas estabelecendo

local certo e determinado para sua execucdo, sem que o punido fique confinado:

I. Detencdo COM PREJUIZO ao servico: é sancdo disciplinar com restricdo da
liberdade, que se caracteriza pela permanéncia do punido em local préprio, com pernoite,
sem ser confinado, devendo comparecer aos atos de instrugcdo e servicos internos;

Il. Detencdo SEM PREJUIZO ao servico: é sancdo disciplinar com restricio da
liberdade, que se caracteriza pela permanéncia do punido em local préprio, com pernoite,
sem confinamento, devendo concorrer as escalas operacionais, bem como a instrucéo e

Servigos internos.

d) Prisdo administrativa: trata-se da conversao de uma infracdo penal militar em disciplinar,
consistindo na permanéncia do punido no &mbito do aquartelamento, com prejuizo do

servigo e da instrucao;

e) Licenciamento a Bem da Disciplina: espécie de licenciamento ex-officio aplicado as
pragas que ainda ndo possuem estabilidade no servico ativo, conforme art. 46 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

f) Exclusdo a Bem da Disciplina: aplicado ex-officio mediante Conselho de Disciplina as

pracas que tenham atingido estabilidade no servico ativo.

guap——

Adverténcia

~ Repreensao
Sangoes Detencdo SEM prejuizo

Disciplinares—== Detencdo COM prejuizo

Prisao
no RDBM Licenciamento a bem da disciplina
Exclusao a bem da disciplina

e SR

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 37



05. Quais sdo as circunstancias/critérios a serem considerados para a aplicacdo da sancdo
disciplinar?

Os critérios que influenciam a aplicacdo da sancdo disciplinar sdo chamados de circunstancias

genéricas ou administrativas e estdo previstas no art. 34 do RDBM.

Tais circunstancias devem ser identificadas e mensuradas concretamente pela autoridade
julgadora na dosimetria da san¢éo disciplinar, ainda que estas sejam normais a espécie da transgressao.
Salienta-se que ndo deve a autoridade silenciar, pois a analise de cada circunstancia constitui critério

limitador a discricionariedade do julgador no campo administrativo disciplinar.

Em sintese, devera constar na decisdo a motivacdo acerca da avaliacdo das seguintes

circunstancias:

a) Os motivos da transgressao;

b) As circunstancias da transgressao;
c) As consequéncias da transgressao;
d) Os antecedentes;

e) Personalidade do infrator;

f) A intensidade do dolo ou o grau de culpa.

06. Quais 0s conceitos de cada critério do artigo 34 do RDBM e como serdo avaliadas na

Ferramenta de Céalculo Dosimétrico (FCD)?

Visando normatizar, operacionalizar e padronizar o método de dosimetria da sancao disciplinar

foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral a Ferramenta de Célculo Dosimétrico (FCD).

Diferentemente do Direito Penal Brasileiro, em que para as infracGes penais foram cominadas
pena minima e maxima, baseadas em célculo temporal, as san¢des no Regulamento Disciplinar da
Brigada Militar gradam sua gravidade por intermédio de conceitos e seus respectivos reflexos na
carreira do policial militar, por esta razdo se faz necesséria a criacdo de um método de célculo para

chegar ao resultado de san¢do de modo justo e objetivo.

Nesse diapasdo, ndo se preocupou apenas sobre a questdo matemaética, ou seja, a simples
atribuicdo de pontos, mas sim a fundamentagdo da decisdo administrativa, devendo a autoridade

detalhar os motivos que fizeram chegar a pontuacéo dada ao caso em concreto.
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Assim, como definido no artigo 34 do RDBM, no primeiro momento da dosimetria, devera

ser pontuado cada um dos elementos balizadores que séo: 0s motivos, circunstancias e consequéncias

da transgressao, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o

grau da culpa.

Com o fim de facilitar a leitura e compreensdo, serdo apresentadas as conceituagbes e
peculiaridades de cada item do artigo 34 com a graduacdo na Ferramenta de Céalculo Dosimétrico,

conforme segue.

a) OS MOTIVOS DA TRANSGRESSAO: ¢ o porqué, o motivo pelo qual, a motivagio do
policial militar ter praticado a transgresséo disciplinar.
Somente podem ser valorados aqueles motivos que ndo integram a propria tipificacdo da

conduta ou ndo caracterizam agravantes ou atenuantes, sob pena de bis in idem.

Ainda, ndo restando demonstrado o motivo, a autoridade julgadora devera considera-la
favoravel ao transgressor, em razdo do principio do in dubio pro reo, ndo podendo
considera-la desfavoravel. Deste modo, ndo sendo conhecida ou sendo favoravel ao
transgressor sera pontuado como zero (contribuindo para a san¢do minima ao tipo) e demais
situacOes pontuadas conforme segue:

I. Desconhecido ou favoravel: 0 pontos;

I1. Motivo menos reprovavel: 1 a 10 pontos;

I11. Motivo reprovavel: 11 a 20 pontos;

V. Motivo altamente reprovavel: 21 a 30 pontos.

OBS: A andlise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficara a cargo de

fundamentacéo da autoridade competente em campo proprio na ferramenta.

Abaixo de cada item constara um exemplo de fundamentacdo, e para melhor compreensao sera
repetido o exemplo, ou seja, um mesmo fato devera ser fundamentado dentro de cada parametro do
RDBM e dentro de cada item, a fundamentacéo estard embasada no proprio processo administrativo

disciplinar, nos fatos e provas colhidos na instrucao.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADOS OS ELEMENTOS DO CASO
EM CONCRETO.

Abaixo sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor do que até aqui se

apresentou, o qual ndo é vinculativo a autoridade, sendo meramente exemplificativo.

Exemplo: Transgressao do anexo I, 11l (natureza grave) - 12. Abandonar o servico para o qual tenha
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sido designado.

Deve-se analisar os motivos da transgressao, verificados conforme: 1) autos do procedimento
XXXX (em anexo ao PADM); 2) prova testemunhal; 3) documentos juntados aos autos; 4) auto de
priséo em flagrante; 5) BOPM; ou 6) outro elemento de convicgéo.

No caso em tela, a reprovacdo desta circunstancia esta no fato da transgressdo ter sido

cometido para o uso de bebidas alcéolicas no interior do hotel xxxx, quando foi flagrado no referido

local com vérias latas de cerveja.

A esse respeito, a origem propulsora da vontade transgressional do policial militar para

abandonar o servico deve ser pontuado em 30 pontos desfavoraveis ao_infrator, considerando o

motivo altamente reprovavel, uma vez que vai contra 0s preceitos da Instituicdo em especial aos

artigos 24 e 25 da Lei n® 10.990/97 e contrasta com as exigéncias da sociedade.

b) AS CIRCUNSTANCIAS DA TRANSGRESSAO sio elementos acidentais que nio
fazem parte do tipo transgressional, por exemplo, lugar do fato, tempo de sua duragéo,
atitude assumida ap0s o fato etc.

Nessa circunstancia também se deve analisar a funcdo desempenhada pelo militar
estadual no momento da pratica da transgressao disciplinar, isto é, se naquele momento
valeu-se de sua atuacdo profissional em 6rgdo publico para o cometimento da transgressdo
e se era exigido deste maior grau de observancia dos deveres e obrigacdes inerentes a
funcdo ocupada, entre outras situacdes, de acordo com o caso em concreto.

N&o se pode negar que muitas vezes os fatos que originaram as transgressoes
disciplinares também originaram tipos penais, e nestes estdo definidas as qualificadoras do
tipo. Nestes casos, em analogia ao direito penal, em passagem contida em jurisprudéncia,
cabe alertar que "em caso de existéncia de duas circunstancias qualificadoras, uma delas
pode ser utilizada para qualificar o delito e a outra para exasperar a pena-base, como

circunstancia judicial negativa".?

O referido elemento estd subdividido na FCD em circunstancias desconhecidas ou

favoraveis e desfavoraveis. No caso de incidéncia de circunstancias apenas favoraveis, a

22 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia. AgRg no HC 609.143/SP. Rel. Ministro REYNALDO

SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em 02/02/2021, DJe 04/02/2021. Disponivel em:
https://scon.stj.jus.br/SCON/pesquisar.jsp?i=1&b=ACOR&Ilivre=((%27AGRHC%27.clas.+e+@num=%27609143%27)+
ou+(%27AgRg%20n0%20HC%27+adj+%27609143%27).suce.)&thesaurus=JURIDICO&fr=veja. Acesso em 10 out.
2022.
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pontuacdo permanece no zero e assim ndo agravando o valor total. De outro norte, havendo
a incidéncia de circunstancias desfavoraveis a pontuacdo variara conforme gradacdo de sua

reprovabilidade, constante nos incisos lla, Ilb e llc.

I. Desconhecido ou favoravel: 0 ponto;

Il. Desfavoraveis: 1 a 30 pontos;

Il a: Baixa: 1 a 10 pontos;
I b: Média: 11 a 20 pontos;
Il c: Alta: 21 a 30 pontos.

OBS: A andlise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficard a cargo de

fundamentacéo da autoridade competente em campo proprio na ferramenta.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADOS OS ELEMENTOS DO CASO
EM CONCRETO.

Abaixo sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor do que até aqui se

apresentou, o qual ndo é vinculativo a autoridade, sendo meramente exemplificativo.

Exemplo: Transgressao do anexo I, Il (natureza grave) - 12. Abandonar o servico para o qual tenha

sido designado.

Deve-se analisar os motivos da transgressao, verificados conforme: 1) autos do procedimento
XXXX (em anexo ao PADM); 2) prova testemunhal; 3) documentos juntados aos autos; 4) auto de
prisdo em flagrante; 5) BOPM; ou 6) outro elemento de convicgéo.

No caso em tela, a reprovacdo desta circunstancia esta no da transgressdo ter sido cometido
abusando da boa-fé do auxiliar de servico externo, quando o infrator aproveitou 0 momento que
escutou na rede-radio que o fiscalizador estava em uma ocorréncia na delegacia de Policia Civil e

aproveitou para abandonar o servigo de Ponto Base na rua XXXXXX.

A esse respeito, o grau de reprovabilidade foi considerado desfavoravel, de reprovabilidade em

grau média, pontuando em 20 pontos desfavoraveis ao infrator.

c) AS CONSEQUENCIAS DA TRANSGRESSAO sio os efeitos que decorrem da prética
transgressional e ndo sdo comuns ao tipo, ou seja, 0s resultados danosos que esta causou a
administracdo publica ou a coletividade. Por isso, é importante que a autoridade disciplinar
analise no caso concreto a existéncia e a natureza do dano (moral ou material), além da

extensdo do dano ao servico publico e a imagem da Corporacao.
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Cabe salientar que toda a infragdo disciplinar, no ambito da Brigada Militar, causa uma
consequéncia para disciplina castrense. Deste modo, ndo se pode afirmar que ndo houve
consequéncias, uma vez que o ilicito disciplinar é formal, estando atrelado tacitamente a
uma consequéncia no tipo. Nesse topico cabe a citagdo sobre o assunto na doutrina, usando

como analogia funcionério publico ao militar estadual:

Prescindindo da efetiva consequéncia maléfica que possa acarretar ao servigo publico, a falta
disciplinar, em regra, consuma-se com a mera conduta exteriorizada pelo funcionario
transgressor, ainda que ndo seja concretizado o seu intento.

Dai dizer-se que o ilicito disciplinar é formal. Basta apenas que haja o risco de que tal dano
possa ser produzido.?®

Contudo, no caso de ndo restar demonstrada, ser desconhecida as consequéncias, a
pontuacdo permanece no zero e assim nao agravando o valor total. Havendo consequéncias
identificadas (mesmo que no campo moral, exemplo, ofensa ao pundonor militar), deve-se
ponderar a pontuacdo da consequéncia da transgressdo conforme a sua gravidade, estando

subdividida em baixa, média e alta.

I. Desconhecido: 0 ponto;
Il. Baixa: 1 a 10 pontos;
I11. Média: 11 a 20 pontos;
I11. Alta: 21 a 30 pontos.

OBS: A andlise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficara a cargo de

fundamentacdo da autoridade competente em campo préprio na ferramenta.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADQOS OS ELEMENTOS DO CASO
EM CONCRETO.

Abaixo sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor do que até aqui se

apresentou, o qual ndo é vinculativo a autoridade, sendo meramente exemplificativo.

Exemplo: Transgressao do anexo I, Il (natureza grave) - 12. Abandonar o servico para o qual tenha

sido designado.

Deve-se analisar os motivos da transgressao, verificados conforme: 1) autos do procedimento

xXxx (em anexo ao PADM); 2) prova testemunhal; 3) documentos juntados aos autos; 4) auto de

2 COSTA, JOSE ARMANDO DA. Incidéncia aparente de infragdes Disciplinares. 22 ed., rev., atual. e amp. Belo
Horizonte: Férum, 2009. P. 62.

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 42




prisdo em flagrante; 5) BOPM; ou 6) outro elemento de convicgéo.

No caso em tela, a reprovacdo desta circunstancia esta no fato que a transgressdo causou grave

prejuizo a imagem da Brigada Militar e pundonor militar.

A conduta do policial militar ao entrar no hotel, fardado, carregando bebidas alcdolicas e
depois sendo flagrado no interior do local embriagado, em horario que deveria estar protegendo a
sociedade, ocasionou a imagem negativa da Instituicdo para todos os frequentadores, funcionarios e
presentes no local. Nesse rumo, prejudicou a imagem da Instituicdo a todos integrantes da Brigada
Militar, em especial aos colegas do xxx BPM.

Com a atitude transgressora do acusado, ocasionou a diminui¢do ou falta do policiamento
preventivo na rua XXxX e regido, onde deveria prestar o servico e injustificadamente abandonou,

deixando a mercé a sociedade que prometeu em juramento proteger.

A esse respeito, 0 grau de gravidade das consequéncias, foi considerado desfavoravel,

pontuando em 30 pontos desfavoraveis ao infrator.

d) OS ANTECEDENTES DO ACUSADO representam a vida funcional do militar estadual
e sdo analisados através dos seus assentamentos funcionais, pela administracdo. Tais
antecedentes em regra comportam 0s maus e bons antecedentes, cada uma atuando em um
sentido antagonico.

Os antecedentes correspondem as transgressdes transitadas em julgado, cometidas

anteriormente ao cometimento da infracdo disciplinar em analise, que podem demonstrar o

“grau” da sua dedicagdo e comprometimento com o trabalho e & institui¢cdo a que serve ou,
em sentido contrario, evidenciar a falta de compromisso no desempenho das suas
atividades.

Salienta-se que o registro de mau antecedente (transgressdo anterior transitada em
julgado) valorado como agravante de reincidéncia especifica ndo podera ser considerado
neste item, sob pena, da administracdo militar incorrer em bis in idem.

Para fins de célculo na Ferramenta, 0s antecedentes estardo apresentados como
“Otimos Antecedentes”, “Bons Antecedentes”, “Regulares Antecedentes” e “Maus
Antecedentes”, avaliando com a soma ou diminuicdo de até 30 pontos, com a finalidade
de ser valorado positivamente o militar que se manteve sem ferir as normas da caserna por

um periodo e negativamente aquele que possui registros que o desabonem.
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Este item, ndo devera ser confundido com o comportamento do militar, que é
analisado como agravante ou atenuante. Todavia, serd avaliado o periodo que o militar se
encontra sem sofrer qualquer reprimenda, indiferente do tipo de transgressdo,
demonstrando seus antecedentes na caserna.

Em analogia ao Direito Penal, cabe salientar que conforme tese fixada no voto do RE
593818 do STF: “Nd&o se aplica ao reconhecimento dos maus antecedentes o prazo
quinquenal de prescricdo da reincidéncia, previsto no art. 64, I, do Codigo Penal”. Deste

modo, para fins de dosimetria serd analisado também os antecedentes criminais, uma

vez que possuem relacdo direta com a Imagem da Instituico.

Por conseguinte, com o fim de subsidiar as autoridades competentes na avaliacao
nesse item sera apresentada a valoracao dentro dos conceitos na Ferramenta de Céalculo
Dosimétrico, analisando o tempo que o militar estd sem punicdo, conforme indicadores
expostos a seguir:

. Otimos antecedentes: - (menos)16 a — (menos) 30 pontos;

Os 6timos antecedentes serdo assim avaliados quando o Policial Militar possua
mais de 05 (cinco) anos de efetivo servico na Brigada Militar, e ndo tenha
sofrido condenagéo criminal, com transito em julgado, ainda que beneficiado
por suspensdo condicional da pena (sursis), indulto ou perdéo, e tenha sofrido

no maximo 01 (uma) sancdo disciplinar classificada como leve ou média em

seus assentamentos, mas, que essa nao esteja capitulada contra a ética policial
militar (artigo 25 da lei 10.990/97);

1. Bons antecedentes: - (menos)1 a — (menos) 15 pontos;

Os bons antecedentes sdo considerados quando o Militar Estadual esteja de 02

(dois) a 05 (cinco) anos sem sofrer gualguer sancdo administrativa;

I11.  Regulares Antecedentes: 0 a + (mais) 15 pontos;

Os Antecedentes serdo assim avaliados quando o Militar Estadual ndo se
enquadrar nas demais hipoteses.

Salienta-se que quando o militar possua menos de dois anos de servi¢o e ndo
possua punicdes deverd permanecer em 0 (zero) a pontuacdo e assim nao
gerando prejuizos ao militar.

V. Maus Antecedentes: (mais) + 16 a + (mais) 30 pontos.

Os maus antecedentes serdo avaliados quando o Militar Estadual tenha sofrido

duas ou mais punic¢des administrativas nos ultimos 12 (doze) meses.

Para melhor compreensao segue a tabela abaixo:
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ANTECEDENTES DEFINIGAO GRADAGAO

Mais de 05 anos, maximo
01 sancéo disciplinar leve
ou média nos
6timo -16a-30
assentamentos, exceto
contra a ética e ndo tenha

condenacdo criminal.

. 02 a 05 anos sem 01a-15

punicoes

Ndo se enquadrar nas
demais hipdteses.
Regulares Se sem punicbes, mas 0a+15

menos de 2 anos de

servigo deve ficar em 0

Salienta-se que nesse balizador ndo h& o conceito desconhecido, uma vez que a
administracdo ndo pode alegar que desconhece dos assentamentos funcionais do policial
militar. E dever desta fazer a juntada dos assentamentos e fazer a anélise deste, pontuando
conforme tabela acima.

Cabe ressaltar que, no caso em concreto a autoridade ndo precisara se ater ao calculo e a

formula, pois serd realizada automaticamente pela ferramenta. No entanto, devera

fundamentar a graduacdo, dentro dos parametros propostos de cada conceito de
comportamento, uma vez que devera ser analisado o caso concreto.
Alerta-se ainda, que conforme ja descrito no questionamento anterior, 0 mau antecedente

valorado como agravante de reincidéncia especifica ndo podera ser considerado neste item,

devendo ser analisados o0s remanescentes (simula 241 STJ).

Nesse rumo, o comportamento do militar ndo devera ser confundido com esta fase

dos antecedentes, onde se estiver classificado no minimo no bom serd uma atenuante do

artigo 35, inciso | e se estiver no comportamento mau ou insuficiente serd uma agravante
do artigo 36, inciso I, ambos do RDBM.
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Ressalta-se, que ndo sera permitido o agravamento da san¢do disciplinar de fato que o
militar estadual estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Militar (PADM),
ainda ndo transitado em julgado, isso em face do principio constitucional da presuncdo da

inocéncia.

OBS: A andlise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficard a cargo de

fundamentacéo da autoridade competente em campo proprio na ferramenta.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADOS OS ELEMENTOS DO CASO
EM CONCRETO.

Abaixo sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor do que até aqui se

apresentou, o qual ndo é vinculativo a autoridade, sendo meramente exemplificativo.

Exemplo: Transgressao do anexo I, Il (natureza grave) - 12. Abandonar o servico para o qual tenha

sido designado.

Quanto antecedentes do transgressor, conforme seus antecedentes funcionais (ex. sem
punigdes) e tempo de servigo do policial militar (ex. menos de dois anos) a esse respeito, sera avaliado

como regulares constando na pontuacdo O (zero).

e) PERSONALIDADE DO INFRATOR: deve ser analisada através de indicios que
demonstrem o seu particular modo de agir, indole, qualidades e defeitos ou qualidades morais
ou sociais do individuo, ou seja, através de comportamentos que revelem condutas
acOes/omissdes desonestas ou honestas em sua vida profissional, tanto em seu ambiente
familiar e na convivéncia com os outros. Em suma, o que sera analisado séo as atitudes da
pessoa nos mais diversos ambitos.

Neste diapasdo, deverdo ser analisados de modo positivo, a partir de elogios, mengdes
honrosas, testemunhas, reportagens, louvores do meio civil, demonstracdes de dedicacdo ao
servigo, desenvolvimento de tarefas especiais ou de forte grau de comprometimento com a
Instituicdo, entre outros.

Em contraponto, de modo negativo, enquadram-se todas as condutas desabonadoras,
mesmo que ndo constituam infracdo disciplinar ou criminal (por exemplo, cometidos na vida

civil, testemunhas que declarem comportamento antissocial, desrespeitosos, etc.). Ainda, deve
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ser observado

se a personalidade do agente é ou ndo voltada para a pratica de

transgressdes/crimes.

Para melhor exemplificar, citam-se passagens da doutrina do Direito Penal Militar, qual

pode ser aplicad

0 em analogia:

Conceito de personalidade: trata-se do conjunto de caracteres exclusivos de uma pessoa, parte
herdada, parte adquirida. [...] S8o exemplos de fatores positivos da personalidade: bondade,
calma, paciéncia, amabilidade, maturidade, responsabilidade, bom-humor, coragem,
sensibilidade, tolerancia, honestidade, simplicidade, desprendimento material, solidariedade.
Sdo fatores negativos: maldade, agressividade (hostil ou destrutiva), impaciéncia, rispidez,
hostilidade, imaturidade, irresponsabilidade, mau-humor, covardia, frieza, insensibilidade,
intolerncia (racismo, homofobia, xenofobia), desonestidade, soberba, inveja, cobica,
egoismo.*

Nesse rumo, cabe observar que a personalidade do infrator deve ser avaliada sobre fatos

anteriores a infracdo disciplinar ora julgada. Trata-se de avaliagdo do momento da infracdo

disciplinar como era o histérico do infrator, o animo, sua vida profissional e pessoal que

contribuem para o cometimento da transgressdo da disciplina.

Nesse sentido, colaciona-se jurisprudéncia sobre dosimetria da pena, usado termo idéntico

ao ora analisado

, qual pode ser utilizado como analogia seus conceitos e precedentes:

N(m.:70085438851

Tipo de processo: Embargos Infringentes e de Nulidade

Tribunal: Tribunal de Justica do RS

Classe CNJ: Embargos Infringentes e de Nulidade

Relator: Honorio Gongalves da Silva Neto

Orgéo Julgador: Quarto Grupo de Camaras Criminais

Comarca de Origem: SAO LUIZ GONZAGA

Secdo: CRIME

Assunto CNJ: Roubo

Deciséo: Acordéo

Ementa: ROUBO. APENAMENTO. A personalidade constitui a gama de caracteristicas,
inatas ou adquiridas que levam o individuo a ter um padrdo de comportamento, ndo
autorizando _sua avaliacdo desfavordvel a sd afirmacdo de que é 'tendente a
criminalidade', fundada em registros outros de envolvimento em atividade delituosa.
Mais, a conduta social, guarda relacdo com 0 comportamento do acusado no meio social
onde inserido, e nada veio aos autos no particular, ndo se prestando a autorizar a afericdo
negativa, também aqui, incursdes outras na préatica criminosa. E, decorrendo a anotagéo
negativa de tais vetoriais de crimes posteriormente cometidos pelo acusado, tem-se iterativa a
orientacdo da Corte Superior no sentido de que ndo ser possivel "considerar a condenagdo
transitada em julgado, correspondente a fato posterior ao narrado na denincia, para valorar
negativamente antecedentes, conduta social ou personalidade do agente”. EMBARGOS
INFRINGENTES ACOLHIDOS. POR MAIORIA. (Embargos Infringentes e de Nulidade, N°
70085438851, Quarto Grupo de Cémaras Criminais, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Hondrio Gongalves da Silva Neto, Julgado em: 07-12-2022)

Data de Julgamento: 07-12-2022 (Grifou-se)

24 NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo Penal Militar Comentado. Rio de Janeiro: Forense, 2014,
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Por conseguinte, com o fim de subsidiar as autoridades competentes na avaliacdo nesse
item serdo apresentados conceitos na Ferramenta de Céalculo Dosimétrico, de modo favoravel
ao acusado, analisando os elogios, testemunhas abonatérias e qualquer documento que possa
ser utilizado como prova, qual conste as caracteristicas favoraveis do avaliado. J& no quesito
personalidade desfavoraveis, também serdo avaliados documentos e testemunhas que indiquem
a negatividade da personalidade do acusado.

Nesse rumo, nesse item ndo serdo avaliadas as condenacfes ou punicdes pretéritas do
infrator, sendo o vetor a analisar tais elementos o dos antecedentes.

No entanto, quando ndo houver elementos para avaliar tal quesito, deverd permanecer a
pontuacdo no 0 (zero), ja que ndo foi possivel a analise e deste modo ndo havera beneficio, nem
prejuizo.

Os indicadores balizadores serdo expostos a seguir, lembrando que se prepondera um
conceito ao outro, tanto em quantidade ou de grau de importancia, visibilidade, conforme

justificativa ao caso em concreto:

- Personalidade favoravel: Quando preponderar 0s conceitos positivos

relativos a personalidade, podendo, motivadamente pontuar de -1 a -30.
- Desconhecido: 0 ponto.

I1l-  Personalidade desfavoravel: Quando preponderar 0s conceitos

negativos relativos a personalidade, podendo, motivadamente pontuar
de 1a30.

OBS: A analise do fato e a correspondéncia ao grau de pontuacao ficarad a cargo de fundamentacédo da

autoridade competente em campo préprio na ferramenta.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADOS OS ELEMENTOS DO CASO

EM CONCRETO. Sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor, ndo sendo

vinculativa a autoridade.

Exemplo: Transgressdo do anexo I, Il (natureza grave) 12. Abandonar o servi¢o para o qual tenha

sido designado.

Quanto a personalidade do infrator, conforme bem assentado no testemunho do soldado xxx,
qual refere que o infrator costumava frequentar bares e locais onde individuos com vasta ficha

criminal estavam, mostrando sempre que era amigo de tais individuos, ocasionando constrangimento
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na guarnicdo em abordagens a estes locais quando havia fundada suspeita que faziam uso de
entorpecentes. Coaduna com tal depoimento, a informante Sra. Xxx que declarou ser ex-mulher do
infrator e que 0 mesmo desaparecia por dias sem manter o sustento da familia, mostrando intolerancia
com seus filhos, sendo inclusive em uma situacdo sido flagrado por conselheira tutelar seu

comportamento com os filhos.

Com tais atitudes do transgressor, em que pese constar um elogio coletivo em sua ficha

disciplinar que considero sua personalidade desfavoravel, pontuando em 10 pontos.

f) A INTENSIDADE DO DOLO OU O GRAU DE CULPA representam a andlise do
animo subjetivo do transgressor na pratica da conduta infracional. Tais circunstancias
devem ser analisadas com base no caso concreto para assim definir se o agente teve ou ndo
a intencéo de praticar o ato transgressional, bem como sua intensidade ou grau.

Algumas doutrinas, como COSTA (2009) e a citada por ele, OLIVEIRA (1985) trazem
que se tratando normas disciplinares, salientando suas caracteristicas préprias, ha o
principio da voluntariedade da conduta do violador do dever funcional, exigindo-se

comportamento doloso somente em casos excepcionais explicitados pela norma.?

Discute-se, na doutrina, qual seria o comportamento que impde a aplicag¢do da sanc¢do. Alguns
autores sustentam na necessidade da culpa, lato sensu, para que se possa sancionar o infrator.
Outros afirmam que basta uma conduta contraria a determinacéo legal ou que venha limitada
em regulamento.

Para n6s, em certos casos, como ja vimos, basta a voluntariedade, isto €, 0 movimento animico
consciente capaz de produzir efeitos juridicos. Nao ha necessidade da demonstracdo de dolo ou
culpa dg)6 infrator; basta que, praticando o fato previsto, dé causa a uma ocorréncia punida pela
lei [...].

No entanto, tratando-se do Regulamento Disciplinar da Brigada Militar, Decreto n°
43.245 de 19 de julho de 2004, em seu artigo 34 consta explicitamente a necessidade da
analise de dolo e culpa na transgressdo disciplinar e assim traduzindo-se no caso
excepcional trazido pela Doutrina, “Art. 34 - Na aplicacdo da sancdo disciplinar seréo

considerados 0s motivos, circunstancias e consequéncias da transgressao, os antecedentes e

? COSTA, José Armando da. Incidéncia aparente de infragdes Disciplinares. 22 ed., rev., atual. e amp. Belo Horizonte:
Forum, 20009.

% COSTA, José Armando da. apud OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Infracdes e sancde admininstrativas. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1985.
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a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa” ¥

(Grifou-se).

I. Culpa: 1 a 15 pontos;
I1. Dolo: 16 a 30 pontos.

Nessa senda, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica Militar do RGS, exige que seja

analisada tal circunstancia:

Apelacao (civel) - 0070396-21.2021.9.21.0002
Relator: Desa. Militar Maria Emilia Moura da Silva

Ementa: APELACAO CIVEL. PADM. SANCAO DISCIPLINAR. LICENCIAMENTO.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. CONDUTA E PENA. RAZAO E PROPORCAOQ. AUSEN-
CIA. DECISAO ADMINISTRATIVA. NULIDADE. RECONHECIMENTO. ARTIGO 34
DO RDBM. VETORES. DOLO. INEXISTENCIA. APELO PROVIDO. DECISAO MAJO-
RITARIA DA CORTE. 1. Nio é reconhecido o dolo, vetor previsto no artigo 34 do RDBM, na
conduta de aluno soldado gue transcreve, na integra, a resposta de colega de turma, em
trabalho de estudo, se ausente a intencéo de ludibriar a administracdo militar, e os ante-
cedentes, a personalidade, o desempenho escolar, a motivacdo, as circunstancias, e as conse-
quéncias da transgressao, desautorizam gue a sancao de licenciamento a bem da disciplina,
a par das punicGes que a antecedem na medida punitiva de que trata o artigo 9° do RDBM, seja
justa, adequada, proporcional e razoavel. Entendimento pacificado na Primeira Secdo do
Superior Tribunal de Justica, de que “Em face dos principios da proporcionalidade, dignidade
da pessoa humana e culpabilidade, aplicaveis ao regime juridico disciplinar, ndo ha juizo de
discricionariedade no ato administrativo que imp&e sancdo disciplinar a Servidor Publico, ra-
zao pela qual o controle jurisdicional ¢ amplo (...)” (MS 22200/DF, Primeira Sec¢do, Ministro
Napoledo Nunes Maia Filho, DJe 06.09.2019) 2. Recurso a que se da provimento integral. Vo-
tacdo por maioria do Colegiado.?® (Grifou-se)

OBS: A andlise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficard a cargo de

fundamentacéo da autoridade competente em campo proprio na ferramenta.

SALIENTA-SE QUE DEVEM SER CONSIDERADOS OS ELEMENTOS DO CASO
EM CONCRETO.

Abaixo sera apresentado apenas um modelo para contextualizar o leitor do que até aqui se

apresentou, o qual ndo é vinculativo a autoridade, sendo meramente exemplificativo.

Exemplo: Transgressao do anexo I, 11l (natureza grave) - 12. Abandonar o servico para o qual tenha

2 RI0 GRANDE DO SUL. Brigada Militar. Decreto n° 43.245 de 19 de julho de 2004. Disponivel em
https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/legislacao. Acesso em 16 mar 2023.

% RI0 GRANDE DO SUL. Tribunal de Justica Militar. Apelacéo (civel) - 0070396-21.2021.9.21.0002. Data. 25/3/2022.
Disponivel em: https://www.tjmrs.jus.br/consultas/jurisprudencias/consultar. Acesso em 10 ago.2023.
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sido designado.

Deve-se analisar os motivos da transgressao, verificados conforme: 1) autos do procedimento
XXXX (em anexo ao PADM); 2) prova testemunhal; 3) documentos juntados aos autos; 4) auto de
priséo em flagrante; 5) BOPM; ou 6) outro elemento de convicgéo.

No caso em tela, a incidéncia desse item foi considerada como cometido dolosamente, uma
vez que houve a livre consciéncia e vontade do policial militar em abandonar o posto, sendo que era
de conhecimento deste que somente poderia deixar o servico quando em substituicdo (rendigdo) do
colega.

A conduta do policial militar ao entrar no hotel, fardado, carregando bebidas alcéolicas,

flagrado pelas cameras de seguranca do hotel demonstram o dolo da conduta.

Nesse sentido, pontuando em 30 pontos desfavoraveis ao infrator.

07. Quais sao as circunstancias atenuantes?

No RDBM as circunstancias atenuantes estdo localizadas no artigo 35, o qual as classifica em

quatro incisos.

O inciso | (estar classificado, no minimo, no comportamento bom) possibilita que todo aquele
militar que esteja respondendo processo administrativo, mas que possua Nnos seus assentamentos
funcionais o comportamento disciplinar, no minimo, na classificagdo “bom” possa ter sua reprimenda

atenuada.

O inciso 11 (relevancia de servigos prestados) busca evidenciar que a profissdo policial militar é
nobre e merece ser atentamente analisada. Por isso, situacGes de carater positivo que ultrapassem as
acOes adotadas no dia a dia pelos policiais militares necessitam ser reconhecidas, devendo estar
positivadas, mediante elogio especifico, certificados de relevantes servigos prestados e medalhas que

demonstrem a relevancia dos servicos prestados.

Desta forma, incumbe ao acusado consignar em sua defesa, quais 0s documentos
comprobatdrios acerca dos relevantes servicos prestados, a fim de viabilizar a andlise por parte da
autoridade competente na busca por referéncias de condutas excepcionais pretéritas ao cometimento da

transgressao.

O inciso 111 (ter cometido a transgressdo para a preservacao da ordem ou do interesse publico)

consiste em analisar circunstancias especificas relacionadas ao fato, pois é caracteristica da atividade
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policial militar submeter-se a condi¢des de risco e, devido a isso, eventuais atos perpetrados pelo
agente na preservacdo da ordem ou do interesse publico devem ser sopesados no caso concreto pela

autoridade competente.

Para terminar, o inciso 1V (ter admitido, com eficécia para elucidacdo dos fatos, o cometimento
da transgressao) considera de forma positiva 0 comportamento do militar acusado que corrobora com a
elucidacdo dos fatos imputados, admitindo o cometimento de possiveis atos transgressionais, quando
essa admissdo teve eficacia suficiente para auxiliar a administracdo na elucidacdo dos fatos e na
formacdo do convencimento pela autoridade julgadora. Ainda, h& que se observar que essa atenuante
ndo deve servir para beneficiar o transgressor que admite a préatica da transgressdo quando esta estiver
suficientemente elucidada pelas investigacfes. Além disso, a atenuante de admissdo é a Unica
considerada preponderante na valoracdo do caso concreto, por forca do n° 15, do Anexo Il, do RDBM,

portanto, a ela é atribuido peso diferenciado.

Nesse item, e no proximo salienta-se que as atenuantes e agravantes sdo consideradas de modo

diferente as pracas e aos oficiais, por forca do artigo 1° do RDBM, vejamos:

Artigo 1° RDBM: O Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do
Sul tem a finalidade de especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer
normas relativas as punic@es disciplinares, os recursos, 0 comportamento policial-militar das
Pracas e as recompensas policiais- militares.?’ (Grifou-se)

Ou seja, como os oficiais ndo sdo avaliados com o instituto do comportamento, NAO ha
aplicacdo do inciso | dos artigos 35 (I - estar classificado, no minimo, no comportamento bom) e artigo
36 (I - estar classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau) do RDBM.
Motivando assim a diferenciacdo da formula as pracas e aos oficiais.

08. Quais sao as circunstancias agravantes?

No RDBM as circunstancias agravantes estdo localizadas no artigo 36, o qual as classifica em

seis incisos, sendo que no inciso sexto subdivide-se em cinco alineas.

O inciso | (estar classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau) trata

da analise do comportamento daquele militar que ja teve imposta alguma sancdo disciplinar

? RIO GRANDE DO SUL. Assembléia Legislativa. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar. Decreto n° 43.245, de
19 de julho 2004. Disponivel em:
<http://wwwe.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid TodasNormas=47817&hTexto=&Hid_|I
DNorma=47817>. Acesso em 23 jan. 2023.
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relacionada a fato pretérito, que resultou na alteracdo do seu comportamento junto aos Sseus

assentamentos funcionais.

O inciso 11 (préatica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes), a pratica simultanea
refere-se a duas ou mais transgressdes em um mesmo contexto fatico, porém sem possuirem relagao.
J& o instituto da conexdo refere-se a préatica de duas ou mais transgressdes, desde que, entre elas aja
uma relacdo de interdependéncia, ou seja, quando uma possibilita, assegura ou garante a pratica da

outra.

O inciso Il (reincidéncia) refere-se a reiteracdo da pratica de um mesmo tipo transgressional
(especifico), desde que néo tenha havido o cancelamento ou a anulagéo da punicéo anterior.

O inciso IV (conluio de duas ou mais pessoas) trata-se de combinagdo entre agentes com

objetivo de descumprir normas regulamentares.

O inciso V (falta praticada com abuso de autoridade) quando para a pratica da infracdo
disciplinar o militar estadual tenha se utilizado indevidamente da funcdo publica em contrariedade as

normas.
Por fim, o inciso VI (ter cometido a transgressao), o qual se subdivide em 5 (cinco) alineas:

a) em presenca de subordinado: considera-se subordinado o militar que tenha dever de

acatamento em decorréncia de antiguidade ou grau hierarquico inferior. Salienta-se que o

subordinado devera ter conhecimento da transgressdo cometida em sua presenca.

b) durante a execucdo de servico: para a aplicacdo desta alinea, a transgressao disciplinar

cometida ndo pode ter como elementar o fato do militar estadual estar de servico, ou seja,
transgressdes em que a condicdo de estar de servigo figure como elementar do tipo

transgressional.

c) com premeditacdo: refere-se aos atos preparatorios, que devem estar comprovados através de

qualquer meio de provas admitidos em direito.

d) em presenca de tropa: sera aplicada essa agravante quando cometida a infracdo disciplinar na

presenca de, no minimo, uma fracao elementar constituida.

e) em presenca de publico: incidira tal agravante quando houver ciéncia do publico em relagdo

ao fato que originou a infracdo disciplinar. Considera-se publico duas ou mais pessoas.

Reiterando, conforme o artigo 1° do RDBM, aos oficiais ndo é aplicado o artigo 36 (I - estar
classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau) do RDBM, uma vez que estes

n&o possuem comportamento.
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09. Quais os limites legais para aplicacdo da sancao disciplinar?

As sanc0es disciplinares sdo classificadas quanto a sua natureza (leve, média, grave) para assim
definir o grau de reprovabilidade, alcancado pela conduta transgressional. Tal analise compete a
autoridade administrativa com atribuicdo disciplinar (art. 20 do RDBM) em face do infrator, a qual
possui discricionariedade para alterar a natureza da transgressdao. Cabe destacar que essa
discricionariedade deve pautar-se por um conjunto harménico de principios que regem a atuacao

estatal entre eles, o principio da legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade.

Diante disso, os limites legais estdo estabelecidos no art. 37 do RDBM, o qual prevé para a
transgressdo disciplinar de natureza leve a reprimenda de adverténcia até repreensdo. Para as de
natureza média o respectivo Regulamento prevé a reprimenda de repreensdo até 10 (dez) dias de
detencdo com prejuizo do servigo. Salienta-se a existéncia da detencdo sem prejuizo do servigo, a qual
permeia entre repreensdo e detengdo com prejuizo do servico até 10 (dez) dias. Em suma, as
transgressdes de natureza grave, partem de 01(um) a 30 (trinta) dias de detencdo com prejuizo do

Servico.

Ainda, € previsto no artigo 15 do RDBM, nas faltas graves a sancdo de licenciamento a bem da

disciplina para os policiais militares que ndo possuem estabilidade e o artigo 16 do RDBM a exclusdo

a bem da disciplina aos pracas com estabilidade através do Conselho de Disciplina, sendo atualmente
utilizado o Decreto Federal n® 71.500/72:

Art. 15 - O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem estabilidade, mediante
processo administrativo, quando:

| - acusada oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagdo social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo;

b) tido conduta irregular; ou

¢) praticado ato que afete a honra pessoal o pundonor militar ou decoro da classe.

Il - afastado do cargo, na forma do estatuto, por se tomar incompativel com o mesmo ou
demonstrar incapacidade no exercicio das fungdes a ele inerentes;

I11 - condenado por crime de natureza dolosa com pena privativa de liberdade até dois anos,
tdo logo transite em julgado a sentenca; ou

IV - permanecer no comportamento mau pelo periodo de dois anos.

Art. 16 - A excluséo a bem da disciplina sera aplicada ex-officio ao praca com estabilidade, de
acordo com o prescrito no Estatuto dos Servidores Militares do Estado, sendo submetida a
Conselho de Disciplina nos termos da legislagao especifica.

% RI0 GRANDE DO SUL. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar — Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004.
Disponivel em: https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/upload/arquivos/201907/30210455-rdbm.pdf. Acesso em 09 ago.
2023.
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Sobre as transgressdes de natureza média, visando melhor elucidar a transigdo entre as san¢Ges
disciplinares com e sem prejuizo ao servico externo, bem como trazer a baila entendimento

administrativo e judicial consolidado, é pertinente analisar com maior profundidade este tema.

Quanto as transgressdes disciplinares de natureza MEDIA, o RDBM prevé como sangdes
disciplinares possiveis de REPREENSAO até 10 (dez) DIAS DE DETENCAO COM PREJUIZO do
servico externo. Ocorre que a legislacdo é silente quando a passagem pela detencdo SEM PREJUIZO
ao servico externo e se continuam em 10 (dez) o marco maximo, em que pese, no paragrafo primeiro
do artigo 12 do RDBM, constar que o ato administrativo que decidir pela detengdo esclarecera se deve

ser cumprida com prejuizo das escalas operacionais de servico externo ou n&o.

Deste modo, como a natureza média ja indica o quantitativo de 10 (dez) dias e conforme maior
a gravidade da transgressdo disciplinar cometida, e mais desfavoravel os critérios analisados, a san¢do
disciplinar a ser imposta ao acusado, gradara de no minimo REPREENSAO, culminando ao méximo
de 01 (um) a 10 (dez) dias de detengdo COM prejuizo ao servi¢o externo, assim, subentende-se que

antes ha a previsdo de 01(um) a 10 (dez) dias de detencdo SEM prejuizo ao servigo externo.

Assim sendo, é verdadeira a afirmacdo de que 10 (dez) dias de detencdo SEM PREJUIZO ao
servigo externo sdo menos lesivo ao Militar Estadual do que 01 (um) dia de detencdo COM
PREJUIZO ao servigo externo, isso porque a legislagdo ndo utilizou como critério o periodo de
restricdo da liberdade, mas sim a consequéncia que a san¢do disciplinar trara para o comportamento do

acusado. Neste diapasdo, verifica-se que o Art. 46, incisos Ill e IV, do RDBM definem que:

a) Permanecerd no comportamento BOM o Militar Estadual que, no periodo de vinte e

quatro meses, tiver sofrido até uma detencdo (sem prejuizo ao servigo externo);

b) Permanecera no comportamento INSUFICIENTE o Militar Estadual que, no periodo de

doze meses, tiver sofrido uma detencdo com prejuizo ao servico externo.

Portanto, percebe-se que uma sangdo de detencio SEM PREJUIZO ao servico externo, em tese,
leva o Militar Estadual diretamente para 0 comportamento bom, o que ndo o priva de realizar cursos
internos, selecdes internas, transferéncias, entre outros beneficios. Diferente disso, uma sangdo de
detencdo COM PREJUIZO ao servigo externo conduzirda o Militar Estadual ao comportamento

insuficiente, que o privara de todos os beneficios anteriormente citados.

Também, cabe lembrar que as transgressdes graves podem, em casos concretos, ocasionar o
licenciamento ou a exclusdo a bem da disciplina. No caso de PADM com Competéncia para Licenciar,
obrigatoriamente a san¢do imposta deve ser de natureza grave, consoante preconizado no artigo 37,
81°, 11l do RDBM.
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Por fim, ressalta-se que a reprimenda de detencdo sem prejuizo do servigo somente é permitida
nas transgressdes de natureza media, ja a detencdo com prejuizo do servigo, até 10 (dez) dias, podera
ser aplicada tanto nas transgressdes de natureza média quanto nas de natureza grave, cabendo a
autoridade competente estabelecé-la conforme a gravidade do tipo transgredido ou quando reclassificar

a natureza conforme motivos relacionados ao caso concreto.

Abaixo, o resumo que traduz a resposta quanto ao presente questionamento:

LEVE Adverténcia
Repreensdo
Sancgoes coreenss
epreensdo
Disciplinares MEDIA e De 01 a 10 dias de Detengdo SEM prejuizo
Detengao ou
no RDBM S — De 01 a 10 dias de Detengdo COM prejuizo
GRAVE De 01 até 30 dias de Detengdao COM prejuizo

Até Licenciamento a bem da disciplina

10. O gue é Processo Administrativo com Competéncia para Licenciar?

O Processo Administrativo Disciplinar com Competéncia de Licenciar trata-se de processo
administrativo instaurado pela autoridade competente para apurar o cometimento de transgressao
disciplinar de natureza grave (artigo 37, 81° Il do RDBM), em face de Policial Militar SEM
ESTABILIDADE assegurada, quando a conduta transgressiva por este praticada indique que ele possa
ser incapaz ou incompativel de permanecer nas fileiras da Brigada Militar.

Neste caso, ao invés de se aplicar a sancdo de detengdo com prejuizo do servico pode a

autoridade, motivadamente, punir o transgressor com o licenciamento a bem da disciplina.

O RDBM no artigo 15 prevé quando podera ser analisado o licenciamento a bem da disciplina
(aos policiais militares sem estabilidade), onde para tal se utiliza do PAD com Competéncia para

Licenciar, ou como € vulgarmente conhecido PAD Demissionario.

Nesse item da nomenclatura em que pese em alguns documentos tragam como PAD
Demissionéario, cabe aclarar que pelo RDBM a san¢do ndo serd de demissdo, deste modo, a
nomenclatura correta, coincidindo com a sanc¢do que podera ser imposta € PAD com Competéncia de

Licenciar.
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Ja no artigo 16 do RDBM, ¢ definido que o policial militar com estabilidade, ou seja, com
cinco anos de servigo ou mais, podera ser excluido através do Conselho de Disciplina, que atualmente

na instituicdo é utilizado o Decreto Federal n® 71.500/72 para tal.

Salienta-se que a analise sobre a aplicacdo de licenciamento ou detengdo com prejuizo do
servico (possibilidades das faltas graves) no PAD com Competéncia de Licenciar serd da autoridade

competente que assim fara dentro de suas esferas de suas atribui¢fes, sempre de forma fundamentada.

Ainda, se a decisdo for pelo licenciamento a bem da disciplina, a autoridade também devera
fazer a analise dos dispositivos do RDBM, artigo 34 (os motivos, circunstancias e consequéncias da
transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o
grau da culpa), artigo 35 (atenuantes) e artigo 36 (agravantes) e 37: “A aplicacdo da punicdo sera feita
com justica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a
mesma se inspira no cumprimento exclusivo de um dever. [...] Il - de detencdo com prejuizo do

servico, até trinta dias, a s punigdes prevista s no s artigo s 14 e 15, deste Regulamento, para as

~ : 31
transgressdes classificadas como de natureza grave. [...]”.

Nesse sentido cita-se a jurisprudéncia:

Agravo de instrumento (civel) - 0090063-96.2021.9.21.0000
Relator: Des. Militar Fernando Guerreiro de Lemos

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ANULATORIA. PADM. SUSPENSAO
DA PENALIDADE DE LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA. DECISAO FUN-
DAMENTADA. LEGALIDADE. ARTIGOS 8° E 37 DO RDBM. TUTELA DE URGENCIA.
A concesso da tutela de urgéncia pressupde a presenca de “elementos que evidenciem a pro-
babilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo” (art. 300 do
CPC). O procedimento administrativo teve tramitagdo regular, em estrita observancia a dis-
ciplina legal, tendo a autor-agravante exercido a mais ampla defesa, participado dos atos e
termos processuais, com o esgotamento das hipoteses recursais, nele ndo se verificando qual-
quer macula suscetivel de acarretar-lhe a nulidade. Sabe-se que ao Poder Judiciario sé é dado
examinar a legalidade formal do procedimento administrativo disciplinar (PAD), ndo havendo
possibilidade de ingressar no exame do mérito da decisdo administrativa. Em que pese ha-
ver previsdo no artigo 34 do Regulamento Disciplinar da Brigada Militar de que na apli-
cacdo da sancdo disciplinar serdo considerados 0s motivos, circunstancias e consequén-
cias da transgressdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensi-
dade do dolo ou o grau da culpa, ndo ha a previsdo expressa acerca do método para a
ponderacéo de tais critérios, abrindo-se margem para grande divergéncia em sua aplica-
¢do. A classificacdo da natureza da falta, bem como a aplicacdo da penalidade afastada do mi-
nimo legalmente cominado foram realizadas dentro dos limites da tipicidade, em decisdo exa-
ustivamente fundamentada e em observancia aos preceitos previstos nos artigos 8° e 37 do
RDBM. A punicdo guarda simetria com a conduta infracional, adequando-se ao enquadramen-
to descrito na Notificacdo Disciplinar. O agravante ndo indica qual a punicéo e a gradaco re-
putadas como razoaveis e proporcionais a conduta transgressiva perpetrada, o que revela que a
deciséo esta dentro dos limites de subjetividade concedida ao Administrador, na forma do
Requlamento Disciplinar da Brigada Militar - e, portanto, na esfera da legalidade. Frise-se,
ainda, que o agravante foi denunciado pelo Ministério Pablico, por incorrer, em tese, nas penas
dos artigos 312, combinado com o art. 70, inc. 11, alinea b, e 319, todos do Codigo Penal Mili-

¥l R10 GRANDE DO SUL. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar — Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004.
Disponivel em: https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/upload/arquivos/201907/30210455-rdbm.pdf. Acesso em 09 ago.
2023.
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tar, conforme processo n° 0070755-39.2019.9.21.0002 da 2* Auditoria da Justica Militar Esta-
dual, o que corrobora com a decisdo administrativa atacada. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO. UNANIME. (TIJM/RS, Agravo de Instrumento n° 0090063-
96.2021.9.21.0000/RS, Rel. Des. Fernando Lemos, Plenério, j. 09/08/2021)* (Grifou-se)

Diante do exposto, a Ferramenta de Calculo Dosimétrico (FCD) ndo poderia deixar de abarcar
0 PAD com Competéncia de Licenciar, uma vez que para san¢des de menor gravidade seria analisado

cada item e para uma possivel san¢do de licenciamento nédo seria analisada.

Ja no Conselho de Disciplina, quando a solucdo da autoridade nomeante for pela exclusdo do
policial militar, a decis&o serd fundamentada analisando-se os requisitos do Decreto n® 71.500/72 e ndo
pelos dispositivos do RDBM, por esse motivo a exclusdo do policial militar, decorrente do Conselho

de Disciplina ndo sera analisada pela FCD.

No mesmo sentido se em sede de Conselho de Justificacdo (Lei n® 5.836/72), for decidido pela
demissdo do oficial, ndo sera aplicado a FCD.

No entanto, em Conselhos de Disciplina ou Conselhos de Justificacdo, quando a decisdo da
autoridade nomeante for pela capacidade da praca ou oficial em permanecer na Instituicdo, mas que
houve a culpa e necessidade de sancdo a luz do RDBM, podera ser utilizado a FCD, uma vez que sera

aplicada a san¢do administrativa conforme o RDBM.

11. Como seré feita a analise do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) com Competéncia de

Licenciar na Ferramenta de Célculo Dosimétrico (FCD)?

A Ferramenta de Calculo Dosimétrico como ja explicitado ndo tem o conddo de substituir a
andlise da autoridade competente sobre a justificacdo ou ndo da transgressao, sendo que para tal a
autoridade deve analisar o fato em concreto e todas as provas produzidas em contraditorio e ampla

defesa.

No entanto, a FCD utilizando do conhecimento da autoridade que analisou o processo
administrativo disciplinar simplesmente faz esta a quantificar dentro de conceitos pré-estabelecidos e

de referéncia do julgador (por exemplo, se as consequéncias sdo graves ou ndo).

2 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Justica Militar. Agravo de Instrumento n° 0090063-96.2021.9.21.0000/RS, Rel.
Des. Fernando Lemos, Plenério, j. 09/08/2021. Disponivel em:
https://www.tjmrs.jus.br/consultas/jurisprudencias/consultar. Acesso em 10 ago. 2023.

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 58



Deste modo, a autoridade competente apds a analise de Processo Administrativo Disciplinar
com Competéncia de Licenciar, sabendo ja no caso concreto que nao é caso de justificacdo do fato, ira

passar a aplicar dentro da Ferramenta os conceitos e pontuacdes correspondentes.

No caso em questdo, aplicadas pela autoridade nomeante as pontuagdes correspondentes,
quando esta pontuacdo ultrapassar 30 (trinta) pontos, a FCD ira abrir a possibilidade de licenciamento
a bem da disciplina, salientando que a opcao de punir o transgressor pelo licenciamento ou pelos dias

respectivos de detencdo com prejuizo ao servico ficara a critério da analise da autoridade.

Havendo insuficiéncia de tempo ou de informagdes para analisar os antecedentes do infrator
esse critério permanecerd na pontuacdo zero. Todavia, este cenario terd impacto minimo na valoragao
da sancdo disciplinar a ser imposta, isso porque atingidos 30 (trinta) pontos, alcancados através da
somatoria de circunstancias graves, sera habilitada a sancéo disciplinar de Licenciamento a Bem da

Disciplina, em face da somatdria de todos 0s elementos constantes no artigo 34 c/c 15 do RDBM.

Portanto, quando a pontuacéo for superior a 30 pontos (apontado automaticamente pela FCD) a
decisdo de aplicacdo da sancdo de detencdo com prejuizo do servico, de acordo com a tabela, ou de

licenciar a bem da disciplina, sera considerada pela autoridade na sua esfera de discricionariedade.

Na tabela de referéncia para faltas de natureza grave na FCD, 30 pontos encontram-se dentro
do intervalo dos trés dias com prejuizo do servico, vide parte da tabela posterior a ser apresentada:

25 até 36 3 dias de detengdo com prejuizo do servigo

Nesse contexto, quando informamos que a somatdria superior a 30 pontos abrird a possibilidade
de licenciamento, frisamos que também havera a indicacdo de sancionamento com 03 (trés) dias de
detencdo com prejuizo ao servico externo. Em contraste, ndo serd aberta a possibilidade de
licenciamento quando a pontuacdo permanecer entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta), possibilitando-se

apenas o sancionamento 03 (trés) dias de detencdo com prejuizo do servico.

Licenciamento abem da disciplina?

03 dias de Detencdo com prejuizo do servico externo Ao .

Voltar is ndo justificadas Concluir calculadora
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OBS. A soma total ndo sera apresentada, no entanto, como ja explicado, podera constar a
possibilidade de 3 (trés) dias de detencdo com prejuizo do servico externo e ndo abrir a possibilidade

de licenciamento a bem da disciplina, uma vez que o valor obtido na férmula ndo alcancou 31 pontos.

Licenciamento a bem da disciplina?

03 dias de Detencéo com prejuizo do servico externo

OBS. Nesse exemplo abriu a possibilidade de 3 (trés) dias de detengdo com prejuizo do servigo
externo e de licenciamento a bem da disciplina, onde pontuando como SIM, abrird caixa para

motivacao.

12. Quando posso alterar a classificacao da falta disciplinar?

O tipo transgressional pode ser alterado pela autoridade competente quando houver interesse da
disciplina, da ordem administrativa e da acdo educativa da sancao.

Conforme a leitura do artigo 8°, 8 2° do RDBM quando cita que a autoridade competente pode
alterar a classificacdo da falta disciplinar, ndo limitou na desclassificacdo da transgresséo, ou seja,
podera ser feita a diminui¢do do nivel da transgressdo, por exemplo, de grave para média, de média
para leve (caso mais comum nas solucdes) ou 0 agravamento, como por exemplo, de leve para média e

de média para grave. Vejamos:

Art. 8° - As transgressdes, quanto a natureza, classificam-se como: | - leves; Il - médias; Il -
graves.

§ 1° - A classificacdo das transgressdes disciplinares, obedecidos os preceitos deste
Regulamento, cabe a quem tem competéncia para aplicar as punigdes.

§ 2° - A autoridade competente poderd, motivadamente, observando o interesse da disciplina,
da ordem administrativa e da acdo educativa da punicdo, e os vetores da aplicacdo da sancéo,
de que trata os artigos 34 a 41, deste Regulamento, alterar a classificacdo da falta disciplinar
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prevista na Relacdo dos Tipos Transgressionais Disciplinares constante do Anexo I, deste
Regulamento.®

Nesse rumo, foi 0 Comentéario ao RDBM, Portaria n® 044/Cor-G/2023, onde além de conceituar
interesse da disciplina, da ordem administrativa e da acdo educativa da sancdo, esclarece: “[...]
entende-se que a alteracdo da classificacdo, quanto a natureza, prevista no presente paragrafo pode ser
realizada para uma menos gravosa ou para uma mais gravosa, pois como ja mencionado anteriormente,

aregra ¢ a prevaléncia da classificacdo estabelecida pela autoridade administrativa competente.”

Ainda, salienta-se que o mandamento legal define que deverd ser feito motivadamente, deste
modo, na Ferramenta de Calculo Dosimétrico (FCD) quando for acionada a opcao para alterar a
classificacdo abrira automaticamente o campo para a motivacdo da alteracdo da classificacdo da

transgressao e so podera dar seguimento na Ferramenta se for preenchido tal campo.

No caso da transgressao disciplinar estar combinada com o(s) inciso(s) dos artigos 24, 25 e 29
da Lei n°® 10.990/97 (Estatuto dos Militares Estaduais do Estado do Rio Grande do Sul), a autoridade
(art. 20 do RDBM) néo poderé efetuar a desclassificacdo prevista no art. 8°, § 2° do RDBM.

Por fim, a alteracdo da classificacdo, conforme artigo 8°, § 2° do RDBM, da natureza da
transgressao disciplinar somente poderd ocorrer para 0 grau imediatamente inferior, ou seja, nao

podera ser desclassificada a infracdo disciplinar de grave para leve.

13. O gue sdo faltas disciplinares conexas e qual a diferenca na FCD?

No Regulamento Disciplinar da Brigada Militar consta que sdo agravantes a pratica simultanea

ou conexao de duas ou mais transgressoes (artigo 36, inciso 11 do RDBM).

Nesse sentido, devemos fazer uma interpretacdo do que o legislador desejou transmitir com o
artigo 36, 11 do RDBM. Prética simultanea (a0 mesmo tempo) de transgressdes seria a cometimento de

uma conduta, mas com a infringéncia de dois tipos previstos no RDBM.

Ja, conexdo entre duas ou mais transgressdes, seria quando mesmo que cometida duas

condutas, haveria essa conexdo, unido, relacéo entre os atos cometidos.

Buscando o significado da palavra conexdo no dicionario temos:

Significado de Conexao
substantivo feminino

¥ RI0O GRANDE DO SUL. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar — Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004.
Disponivel em: https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/upload/arquivos/201907/30210455-rdbm.pdf. Acesso em 09 ago.
2023.
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Ligacdo de uma coisa com outra; unido. Relagdo coerente; em que ha ldgica, nexo; coeréncia;
ndo ha uma conexao entre sua conversa e sua prética.**

Ainda, os regramentos militares buscam referéncia ao Codigo de Processo Penal Militar, e

deste modo, pode ser usado em analogia o conceito de conexao no referido Codigo:

Casos de conexdo

Art. 99. Havera conexdo:

a) se, ocorridas duas ou mais infracdes, tiverem sido praticadas, ao mesmo tempo, por va-
rias pessoas reunidas ou por véarias pessoas em concurso, embora diverso o tempo e o lugar, ou
por vérias pessoas, umas contra as outras;

b) se, no mesmo caso, umas infragdes tiverem sido praticadas para facilitar ou ocultar as
outras, ou para conseguir impunidade ou vantagem em relacdo a qualquer delas;

¢) quando a prova de uma infracdo ou de qualquer de suas circunstancias elementares in-
fluir na prova de outra infracéo.*

A doutrina assim, explica tal instituto:

261. Conceito de conexdo: trata-se de ligacdo, nexo ou unido, segundo o verndculo. No
processo penal, no entanto, ganha contornos especiais, querendo significar o liame existente
entre infragdes, cometidas em situagBes de tempo e lugar que as tornem indissociaveis, bem
como a unido entre delitos, uns cometidos para, de alguma forma, propiciar, fundamentar ou
assegurar os outros, além de poder ser o cometimento de atos criminosos de varios agentes
reciprocamente. [...] ¥

Consta nos Comentarios ao RDBM pela Brigada Militar, Portaria n® 044/Cor-G/2023:

1. A prética simultdnea refere-se a duas ou mais transgressdes realizadas em um mesmo
contexto fatico, as quais contudo, ndo possuem relacdo de interdependéncia;

2. J& a conexdo- sindnimo de relacdo, nexo- deve ser considerada quando da existéncia de
vinculo entre uma e outra acdo transgressional, portanto, um liame entre dois ou mais fatos
tipificados como transgressdo. Neste caso podera o agente ter praticado a primeira transgressao
visando a pratica de uma segunda ou mesmo ter realizado determinada conduta tipificada
visando assegurar o resultado antes obtido com a pratica da primeira ou mesmo oculta-lo;

3. Tem-se, assim, que uma das condutas possibilita, assegura ou oculta a prética da outra.*’

Deste modo, conclui-se que havendo duas ou mais transgressdes simultdneas ou conexas
avalia-se pela mais grave e aplica-se a agravante do inciso Il do artigo 36 do RDBM.

Por exemplo: uma falta leve e uma falta média cometidas simultaneamente ou em conexéo.

Assinala-se na FCD as transgressdes e constard que serdo analisadas em conexao, quando a

FCD iré buscar a transgressao de natureza mais grave para fins de referéncia da sancéo, ou seja, sera

* DICIONARIO ONLINE DE PORTUGUES. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/conexao/. Acesso em: 06
mar.2024.

% BRASIL. Planalto. Legislacdo. Cédigo de Processo Penal Militar. Decreto Lei 1002/69. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1002.htm. Acesso em: 06 mar.2024.

% NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Militar Comentado. Rio de Janeiro: Forense, 2021, p. 99.

¥ RIO GRANDE DO SUL. Brigada Militar. Comentarios ao Regulamento Disciplinar da Brigada Militar. Portaria n°
044/Cor-G/2023. Disponivel em: https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/portarias. Acesso em 14 ago. 2023.
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pontuado no exemplo acima, o fato pela falta média na FCD e sera considerada pelo operador a

agravante da conexao.

Salienta-se que mesmo o operador indicando que ha a conexdo entre as transgressdes, a
aplicagdo da agravante ndo serd computada automaticamente, devera ser acionada pelo operador no

campo proprio.

14. Como sera analisado na FCD se as transgressdes ndo forem praticadas de modo simultaneo e

OU conexas?

Se as infragdes forem de fatos diversos como, por exemplo, em Conselhos de Disciplina que
muitas vezes analisa diversos fatos, com diferentes transgressdes cometidas em datas diferentes, com a
conclusdo da permanéncia do Policial Militar na Brigada Militar, porém culpado de ter cometido as
transgressdes, devem ser somadas as san¢des, sendo defeso ultrapassar do maximo previsto (detencao

com prejuizo de até 30 dias), em obediéncia ao artigo 40 do RDBM: “Na ocorréncia de mais de uma

transgressdao, sem conexdao entre elas, serdo aplicadas as sancbes correspondentes
938

isoladamente”””(Grifou-se). A referida soma sera feita automaticamente pela FCD e constard no

extrato a ser juntado na solucéo.

No entanto, cabe salientar que o artigo 40 do RDBM esta inserido no Capitulo 1V- Da
Aplicagdo da Sancdo Disciplinar, no mesmo capitulo que consta o artigo 34 (motivos, circunstancias,
consequéncias da transgressao, antecedentes, personalidade do infrator e a intensidade do dolo ou grau
da culpa), artigo 35 (atenuantes) e artigo 36 (agravantes). Ou seja, a aplicacdo das sancdes
isoladamente quando ndo ha conexao diz respeito a solucdo, aos moldes de uma sentenca.

Nesse contexto ndo se confunde com o cumprimento da sancéo disciplinar, que fica no proximo
capitulo do RDBM e assim, o cumprimento sera unico e ndo fracionado.

Por este motivo, conclui-se que, por exemplo, se em um Conselho de Disciplina estiver
analisando transgressfes ndo conexas, a solugdo vai ser Unica e como analogia ao Codigo Penal
Militar, artigo 80, € proibido ultrapassar os 30 (trinta) dias com prejuizo ao servico.

Diante disso, a FCD ira limitar a soma de infracdes.

*® RIO GRANDE DO SUL. Assembléia Legislativa. Regulamento Disciplinar da Brigada Militar. Decreto n° 43.245, de
19 de julho 2004, Disponivel em:
http://wwwe.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=47817&hTexto=&Hid_ID
Norma=47817. Acesso em 04 out. 2022.
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CAPITULO 111 — APLICACAO DA DOSIMETRIA NA SANCAQO DISCIPLINAR

15. Como sera mensurada a sancdo disciplinar na formula dosimétrica?

A pontuagdo decorre dos valores atribuidos a cada um dos oito critérios previstos pelos artigos 34,
35 e 36 do RDBM.

Logo: Pontuacdo = Motivo+ Circunstancias+ Consequéncias (+ou -) Antecedentes (+ou -)
Personalidade + Intensidade do dolo ou grau da culpa+ Total do percentual de Agravantes — Total do

percentual de Atenuantes.

Traduzindo-se em formula matemética para as pracas (lembrando que o célculo serd feito

automaticamente pela Ferramenta de Calculo Dosimétrico):

PS=M+C+Cqg+*tA+P+DCp +TA-TAt

LEGENDA:

PS=Pontuacao da Sancdo (menor do que 0 a 360 pontos)
M= Motivo (0 a 30 pontos)

C= Circunstancias (0 a 30 pontos)

Cq= Consequéncias (0 a 30 pontos)

DCp= Dolo ou Culpa (01 a 30 pontos)

TA= Total de Agravantes consideradas (1 a 10)

TAt= Total das Atenuantes consideradas (1 a 5, salientando a preponderante do inciso IV do
artigo 35 do RDBM, que parte de 2)

A= Antecedentes ( de -30 até 30)

P = Personalidade ( de -30 até 30)

Sinais matematicos:
+ =soma

- = diminuicao

%= aumento ou diminui¢do conforme a avaliacdo

A mesma férmula, em outra visualizag&o:
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PONTUACAO # Valoragdo de
= ;

DA SANCAO = 1/10 até 10/10

Total de Agravantes

<0
Até
360 — Valoragdo de
1/5 até 5/5

Total de Atenuantes

FORMULA PARA DOSIMETRIA DE OFICIAIS

PS=M+C+CqtAtP+DCp +TA-TAL
LEGENDA:

PS=pPontuacido da Sancio (menor do que 0 a 360 pontos)
M= Motivo (0 a 30 pontos)

C= Circunstancias (0 a 30 pontos)

Cq= Consequéncias (0 a 30 pontos)

DCp= Dolo ou Culpa (01 a 30 pontos)
TA= Total de Agravantes consideradas (1 a 09)

TAt= Total das Atenuantes consideradas (1 a 4, salientando a preponderante do inciso IV do
artigo 35 do RDBM é contada como duas atenuantes)

A= Antecedentes ( de -30 até 30)

P = Personalidade ( de -30 até 30)
Sinais matematicos:
+=soma

- = diminuigao

1= aumento ou diminui¢do conforme a avaliacdo
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FORMULA PARA DOSIMETRIA DE OFICIAIS

Valoragdo de Valoragao de

Valoragdo de <
< 1 até 30
0 atAe 30 -30 até 30
=g ( \ ( \ o\)
@ 3°
°&°|:E: & & & & ©°
<~ ) & W
GO e Pt P P
O & X = ¢ &
C 0 6’

%}6

PONTUAGAO ':H:

DA SANCAO —;

1/09 até 09/09
Total de Agravantes
<0

Valoragdo de

A

Até

360 ]

Valoragao de
1/4 até 4/4

Total de Atenuantes

No primeiro momento da dosimetria, devera ser pontuado cada um dos elementos balizadores

constantes no artigo 34 do RDBM nos campos proprios da Ferramenta de Calculo Dosimétrico

(FCD) que sdo: os motivos, circunstancias e consequéncias da transgressdo, 0s antecedentes e a

personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou 0 grau da culpa, conforme defini¢des

ja superadas no questionamento anterior (n° 07) e motivadas cada item ao caso concreto. Salienta-se

que a analise do fato e correspondéncia ao grau de pontuacdo ficara a cargo da autoridade competente.

Deste modo, a pontuacéo a ser indicada referente ao artigo 34 do RDBM sera:

Conforme artigo 34 do RDBM

ELEMENTO BALIZADOR INTENSIDADE PONTUACAO
I. Desconhecido ou favoréavel 0 ponto
MOTIVO I1. Motivo menos reprovavel 1 a 10 pontos
I11. Motivo reprovavel 11 a 20 pontos
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IVV. Motivo altamente reprovéavel

21 a 30 pontos

CIRCUNSTANCIAS

| —Desconhecida ou Favoravel

0 ponto

I1. Desfavoraveis- Baixa

1 a 10 pontos

I11. Desfavoraveis- Média

11 a 20 pontos

IVV. Desfavoraveis- Alta

21 a 30 pontos

CONSEQUENCIAS

DA TRANSGRESSAO

I. Desconhecida

0 ponto

Il. Baixa 1 a 10 pontos
1. Média 11 a 20 pontos
V. Alta 21 a 30 pontos

ANTECEDENTES FUNCIONAIS

I. Otimos antecedentes

- (menos) 16 a -

(menos) 30 pontos

I1 . Bons antecedentes

- (menos) 1 a -
(menos) 15 pontos

I11- Regulares Antecedentes

0 a 15 pontos

1VV. Maus Antecedentes

+

(mais) + 16 a

(mais) 30 pontos.

PERSONALIDADE DO
INFRATOR

Personalidade favoravel

-(menos) 1 a -

(menos) 30

Desconhecida

0 ponto

Personalidade desfavoravel

1 a (mais) +30

pontos;

INTENSIDADE DO DOLO OU
GRAU DA CULPA

I. Culpa

1 a 15 pontos

I1. Dolo

16 a 30 pontos

No segundo momento, devem ser identificadas quantas hipoteses de circunstancias atenuantes e

agravantes dos artigos 35 e 36 do RDBM podem ser aplicadas ao caso concreto, sendo esse

quantitativo selecionado na Ferramenta de Calculo Dosimétrico (FCD).
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Deste modo, assim serdo pontuadas:

I. Atenuantes: (vide conceitos capitulo anterior)

Para as pracas: no artigo 35 do RDBM estdo previstos 04 (quatro) hipdteses, sendo que a
atenuante do inciso IV: “ter admitido, com eficicia para elucidagdo dos fatos, o cometimento da
transgressao”, por forga legal, conforme n° 15 do anexo II do RDBM: “15 - A admisséo pelo acusado
do cometimento de transgressdo disciplinar, de que trata o inciso IV do Art. 35 deste regulamento,
deverd ser considerada como circunstancia atenuante preponderante na aplicacdo da sancao
disciplinar”, deverd ser avaliada preponderantemente, ou seja, contabilizando esta em dobro. Assim, na
atenuante do inciso IV ird decrescer 2/5 (dois quintos) do calculo e as demais atenuantes,

decrescerdo 1/5 (um guinto).

Podemos concluir que sempre a atenuante do inciso IV devera contabilizar maior decréscimo,
uma vez que a norma incentiva quem admite com eficécia sua infragdo disciplinar. Considerando 100
% (cem por cento) ou 01 (ponto) inteiro, a divisdo em 1/5 (um quinto) das trés hipoteses equivale a 0,2
(zero virgula dois) cada e a atenuante do inciso 1V ird equivaler 0,4 (zero virgula quatro) e por isso a
diminuicao desta sera em 2/5 (dois quintos), lembrando que o célculo sera feito automaticamente pela

Ferramenta de Céalculo Dosimétrico.

Para os oficiais: Por forca do artigo 1° do RBBM aos oficiais ndo se aplica o inciso | do artigo

35, uma vez que os oficiais ndo possuem comportamento. Deste modo, considerando a atenuante
preponderante, como explicado acima, esta tera o pesa de diminuicdo de 2/4 (dois quartos) do calculo e

as outras duas o peso de ¥ (um quarto).

ATENUANTES conforme artigo 35 do RDBM as PRACAS

INCISO DESCRICAO VALORACAO DOSIMETRICA

Estar classificado, no minimo, no _
| DIMINUI 1/5 (um quinto)
comportamento bom

I Relevancia de servigos prestados DIMINUI 1/5 (um quinto)

Ter cometido a transgresséo para a preservagao _
i ) s DIMINUI 1/5 (um quinto)
da ordem ou do interesse publico
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Ter admitido, com eficécia para elucidacdo dos

DIMINUI 2/5 (dois quintos)*

v . . *Em virtude da regra contida no
fatos, o cometimento da transgresséao
item 15 do Anexo Il do RDBM
ATENUANTES conforme artigo 35 do RDBM AOS OFICIAIS
INCISO DESCRICAO VALORAGAO DOSIMETRICA
Estar classificado, no minimo, no 5
| NAO APLICA
comportamento bom
I Relevancia de servicos prestados DIMINUI 1/4 (um quarto)
Ter cometido a transgresséo para a preservagao
11 _ o DIMINUI 1/4 (um quarto)
da ordem ou do interesse publico
DIMINUI 2/4 (dois quartos) *
Ter admitido, com eficécia para elucidacdo dos
v *Em virtude da regra contida no

fatos, o cometimento da transgressao

item 15 do Anexo Il do RDBM

Agravantes: (vide conceitos capitulo anterior)

As agravantes constam no artigo 36 do RDBM, vejamos:

Art. 36 - S8o circunstancias agravantes:

| - estar classificado no comportamento insuficiente ou no comportamento mau;
Il - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
I - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade;

VI - ter sido cometida a transgressao:

a) em presenca de subordinado;

b) durante a execucéo de servigo;

¢) com premeditaco;

d) em presenca de tropa;

e) em presenca de publico.

Analisando as possibilidades de circunstancias constantes no referido artigo, existem 10 (dez

hipoteses) para as pracas e 09 (nove) para os oficiais, j& que ndo se aplica o inciso I, conforme o artigo

1° do RDBM, pois ndo possuem comportamento.
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Sobre o inciso VI do artigo 36 do RDBM, ha doutrina que propde um método de dosimetria
onde ha compensacédo de atenuantes com agravantes, e assim considerando todas as hipdteses do inciso
IV como s6 um aumento para faltas leves e em faltas médias e graves considera-se um décimo da pena
cominada, referindo-se assim as 10 (dez) hipoteses para as pragas e 09 (nove) hipGteses para os
oficiais.

5. Para que se caracterize a agravante no inciso IV, basta a ocorréncia de apenas uma das
hipéteses elencadas em suas seis alineas. *

[...] As circunstancias agravantes e atenuantes devem corresponder, cada uma, para efeito de
aumentos e diminuigdes sobre a base de fixacdo, a um décimo de pena maxima cominada.
Assim, nas faltas médias puniveis com detencéo (art. 37, Il), cada agravante acrescenta um dia
e cada atenuante subtrai um dia a base de fixacdo. Nas faltas graves puniveis com detencédo
(artigo 37, 111), cada agravante acrescenta trés dias e cada atenuante subtrai trés dias a base de
fixacao. %

Diante disto, para a ferramenta do célculo dosimétrico (FCD) sera computada cada hipotese do

inciso IV como agravante autdnoma, indiferente da natureza da infragéo disciplinar.

Tal providéncia baseia-se no principio da proporcionalidade, onde deve haver correspondéncia
entre o ilicito praticado e grau da sancdo imposta. Deste modo, cada agravante pontuada no artigo 36

do RDBM (dez hipoteses para as pracas) consistird em acréscimo de 1/10 (um décimo) e assim a

soma_das agravantes somam 100 % (cem por_cento), lembrando que o calculo sera feito

automaticamente pela Ferramenta de Caélculo Dosimétrico. J& para os oficiais, serdo 09 (nove)
hip6teses, excluindo-se o inciso |, pontuando cada uma um acréscimo de 1/9 (um nono), somando 100

% (cem por cento).

AGRAVANTES conforme artigo 36 do RDBM PARA AS PRACAS

INCISO DESCRICAO VALORACAO DOSIMETRICA

Estar classificado no comportamento ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)

insuficiente ou no comportamento mau;

Préatica simultanea ou conexé&o de duas ou 3 o
I ) . ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
mais transgressoes;

¥ALVARES Pércio Brasil. RDBM, Comentarios ao Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio
Grande do Sul. Porto Alegre: Polost, 2010, p. 80.

“ALVARES Pércio Brasil. RDBM, Comentarios ao Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio
Grande do Sul. Porto Alegre: Polost, 2010, p. 82 e 83.
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Reincidéncia;

ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)

v Conluio de duas ou mais pessoas; ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
\/ Falta praticada com abuso de autoridade; ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
Vi a) Ter sido cometida a transgressao: ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
- em presenca de subordinado;
Ter sido cometida a transgressao: . -
VI b) ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
- durante a execucao de servico;
Vi) Ter sido cometida a transgressao: ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
- com premeditacéo;
Ter sido cometida a transgressao: . -~
VI d) ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
- em presenca de tropa;
Vie) Ter sido cometida a transgressao: ACRESCIMO DE 1/10 (um décimo)
- em presenca de publico.
AGRAVANTES conforme artigo 36 do RDBM PARA OS OFICIAIS
INCISO DESCRICAO VALORAGCAO DOSIMETRICA

Estar classificado no

insuficiente ou no comportamento mau;

comportamento

NAO APLICA

Préatica simultanea ou conexdo de duas ou

mais transgressoes;

ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)
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i Reincidéncia; ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)

v Conluio de duas ou mais pessoas; ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)

\Y Falta praticada com abuso de autoridade; ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)

Ter sido cometida a transgressao:

VI a) ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)
- em presenca de subordinado;

VI b) Ter sido cometida a transgressao: ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)
- durante a execucao de servico;

Vi o) Ter sido cometida a transgresséo: ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)
- com premeditacéo;

VI d) Ter sido cometida a transgresséo: ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)
- em presenca de tropa;

Vie) Ter sido cometida a transgresséo: ACRESCIMO DE 1/9 (um nono)

- em presenca de publico.

Superada a fase conceitual, passa-se ao calculo dos pesos de cada elemento balizador, onde €
estipulado um valor entre 0 a 30 pontos ou de -30 a +30, aplicando-se conforme a férmula seguinte

(lembrando que sera aplicado automaticamente pela FCD):

Nestes termos:

Pontuacdo da Sancdo = Motivo + Circunstancias + Consequéncias + Antecedentes

+ Personalidade + Intensidade do dolo ou grau de culpa + Total do percentual de

Agravantes consideradas— Total do percentual de Atenuantes consideradas.
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OBS: a ordem da formula observa parcialmente a sequéncia apresentada nos artigos 34, 36 e
35 do RDBM, sendo que na formula foi feita a alteracdo, colocando primeiro para a soma das
agravantes e depois a diminuicdo das atenuantes, com fim de ser mais benéfico ao transgressor e

possibilitar uma maior diminui¢éo considerando o valor obtido até esse momento do célculo.

Caso o0 agente tenha antecedentes e indicadores favoraveis a personalidade, a sua situacdo

sera mais favoravel e a pontuacdo atribuida pela autoridade diminuird na férmula. Ja se tais

indicadores forem desfavoraveis sera pontuado na forma de soma e assim a situagdo do militar se

afastara do minimo do tipo gradativamente.

Somente para fins de compreensdo do modo que foram construidas as tabelas, consta que
foi realizado o somatério em seus graus absolutos (méximos possiveis), e assim, tem-se a pontuagéo
limite de 360 (trezentos e sessenta) pontos, traduzindo-se em pardmetro maximo de cada tabela. Deste
modo, mesmo pontuando no maximo das agravantes e ndo havendo atenuantes, nunca sera

extrapolado o maximo da san¢do dada ao tipo transgressional.

Neste rumo, havendo uma atenuante ja nao atingirda 0 maximo da sancdo, atendendo o § 2° do
artigo 37 do RDBM: “A puni¢do ndo podera atingir o0 maximo previsto no paragrafo anterior quando

ocorrerem apenas circunstancias atenuantes”.

Graus maximos desfavoraveis ao autor que originaram as tabelas

PRIMEIRA FASE

PONTUACAO = Motivo (30) + Circunstancias (30) + Consequéncias (30) +

Maus Antecedentes (30) + Personalidade desfavoraveis (30) +Dolo (30)
TOTAL =180

SEGUNDA FASE

PONTUACAO = Primeira fase (180) + total de Agravantes *(180) — 0
Atenuantes (0)

TOTAL* =360

* Observe que para as pracas sao consideradas 10 (dez) agravantes divididas de modo

fracionario e para os oficiais 09 (nove) agravantes, também de modo fracionario. Se o militar
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incidir em todas as agravantes tera 100 % (cem por cento), ou seja, nesse caso dobrando o valor

até entdo obtido.

* Reitera-se que os graus maximos foram apenas utilizados para verificar o valor total

gue um somatorio poderia atingir.

Posteriormente ao conhecimento da formula, obtém-se o resultado numérico, que ira
corresponder a sancdo disciplinar constante no RDBM, conforme tabela especifica de acordo com a

Sua respectiva natureza.

I- EALTAS LEVES: para as transgressoes classificadas como de natureza leve, tem-se pelo RDBM a

adverténcia ou repreensao;

Neste item, percebe-se que a pontuacdo de maior grau equivale a repreensdo e a pontuacdo
minima a adverténcia. A pontuacdo decorre dos valores atribuidos a cada um dos critérios previstos
pelos artigos 34, 35 e 36 do RDBM.

Para chegar-se a divisao da tabela foi considerada a pontuacdo maxima possivel a ser aplicada
no caso hipotético, que sdo 360 (trezentos e sessenta) pontos, tendo-se como o termo médio a
quantificacdo de 180 (cento e oitenta) pontos. Conceitua-se termo médio como a média aritmética do
primeiro termo e do ultimo termo dividido por 2 (dois), ou seja, 00 (zero) somado a 360 (trezentos e

sessenta) dividido pelo numero dois, resultando em 180 (cento e oitenta) pontos.

Diante disso, temos a tabela, onde quando o resultado obtido for de 0 (zero) até 180 (cento e
oitenta) pontos, teremos como concluséo a san¢do de adverténcia a ser imposta. No entanto, se a soma
obtida partir de 181 (cento e oitenta e um) pontos até 360 (trezentos e sessenta) pontos a san¢do sera de

repreenséo.

Lembrando que a relagcdo com a pontuacdo total obtida sera feita automaticamente pela FCD.

FALTAS LEVES

PONTUACAO SANCAO
Igual ou menor que 00 até 180 Adverténcia
181 até 360 Repreensao

Il — FALTAS MEDIAS: para as transgresses de natureza média tem-se repreensdo até 10 (dez)

dias de detencdo com prejuizo do servico;
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No entanto, o inciso Il, §1° do artigo 37 define o parametro minimo, de repreensdo e maximo,
de até 10 (dez) dias de detencdo com prejuizo do servico. Todavia, o aludido dispositivo nédo
estabelece qual o momento em que a sancdo passa a ser considerada sem prejuizo do servico e quando

sera com prejuizo do servico, esta Gltima a san¢do mais gravosa.

Assim, com a finalidade de obter um par@metro razoavel e proporcional a aplicacdo da

sancdo disciplinar em apreco, bem como operacionalizar a aplicacdo da tabela, foi considerado o
méaximo de 10 (dez) dias, tanto para a detencdo sem prejuizo do servi¢co, como 10 (dez) dias para a

detencdo com prejuizo do servico.

Neste rumo, considerando que ha a necessidade de 20 (vinte) graus, ou seja, 10 graus para a
detencdo sem prejuizo e 10 (dez) graus com prejuizo do servigo, necessita-se uma constante para 20
(vinte) graus, retirando-se 20 (vinte) pontos para a repreensao, que € a san¢do mais leve, porquanto

mais benéfica ao acusado.

Diante disto, para haver uma constante na divisao, chegou-se aos multiplos de 17 (dezessete),

possibilitando dividir 360 pontos em 20 (vinte) graus.

Assim, o termo médio foi quantificado em 170 (cento e setenta) pontos, desconsiderando a
pontuacédo da repreensdo (20 pontos). Deste modo, 20 (vinte) pontos somados a 170 (cento e setenta)
pontos, tem-se na tabela como 190 (cento e noventa) o termo médio para as san¢des de detencao.

Para compreensdao de ndmeros mdltiplos cita-se uma doutrina para melhor visualizar o

calculo™:

Considere dois nameros inteiros conhecidos, p e g. O nimero p sera maltiplo de g se, e
somente se, existir um nimero inteiro m, de forma que:

p=qgq-m _ ) _ o

Dessa forma, o conjunto dos maltiplos do nimero p pode ser obtido multiplicando-se p por
todos os nimeros inteiros, os resultados dessa operagdo serdo os maltiplos de p.

€ L9

No caso em exame, aplicando a formula citada, “p” ficou como 340 (trezentos e quarenta) e “q”

em 20 (vinte). Assim:
20 - m= 340
m= 340/20

m= 17

“ISjte Brasil Escola. Veja mais sobre “O que sio miiltiplos”. Disponivel em: <HTTPS://brasilescola. uol.com. BR/oque-
se/matematica/o-que-sao-multiplos.htm>. Acesso em 10 out. 2022,
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Desta forma, obtendo-se o resultado de 00 (zero) a 20 (vinte) pontos equivalera a sangédo de
repreensdo, de 21 (vinte e um) até 190 (cento e noventa) pontos equivalera a de 01 (um) a 10 (dez) dias
de detencdo sem prejuizo, e de 191 (cento e noventa e um) até 360 (trezentos e sessenta) pontos
resultara em 01 (um) até 10 (dez) dias de detengdo com prejuizo do servico, conforme a pontuacdo

descrita na tabela.

Insta referir, que tal gradacdo foi motivada pelo fato de que 01 (um) dia de detencdo com
prejuizo do servigco é mais gravoso do que 10 (dez) dias de detencdo sem prejuizo do servigo, uma vez

que reflete diretamente no comportamento do Militar Estadual.

FALTAS MEDIAS

PONTUACAO SANCAO
Igual ou menor que 00 até 20 Repreensdo
I
21 a 37 01 dia de Detencdo sem prejuizo
38 a54 02 dias de Detencdo sem prejuizo
55a71 03 dias de Detencéo sem prejuizo
72 a 88 04 dias de Detencéo sem prejuizo
89a 105 05 dias de Detencéo sem prejuizo
106 a 122 06 dias de Detencéo sem prejuizo
123 a 139 07 dias de Detencéo sem prejuizo
140 a 156 08 dias de Detencéo sem prejuizo
157 a 173 09 dias de Detencéo sem prejuizo
1742190 10 dias de Detengéo sem prejuizo
I
191 a 207 01 dia de Detencdo com prejuizo
208 a 224 02 dias de Detencdo com prejuizo
225 a 241 03 dias de Detencdo com prejuizo
242 a 258 04 dias de Detencdo com prejuizo
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259 a 275 05 dias de Detencdo com prejuizo
276 a 292 06 dias de Detencdo com prejuizo
293 a 309 07 dias de Detencdo com prejuizo
310 a 326 08 dias de Detencao com prejuizo
327 a 343 09 dias de Detencao com prejuizo
344 a 360 10 dias de Detengdo com prejuizo

Il — FALTAS GRAVES: para as transgressdes de natureza grave esta prevista a detencdo com

prejuizo do servico, até 30 (trinta) dias, bem como para as puni¢des dos artigos 14 e 15 do RDBM

(licenciamento e exclusao a bem da disciplina).

Com relacdo ao PADM DEMISSIONARIO, ou em outra nomenclatura, PADM COM
COMPETENCIA DE LICENCIAR, cabe observar que ndo ha previsio expressa na tabela
abaixo, no entanto, a FCD ira possibilitar que a autoridade competente possa aplicar a sancéo de

licenciamento a bem da disciplina quando a pontuacdo ultrapassar 30 (trinta) pontos visto o

impacto minimo necessario, considerando a sua especificidade e todos 0s elementos constantes no
artigo 34 c/c 15 do RDBM.

Portanto, quando a pontuacéo for superior a 30 pontos (apontado automaticamente pela
FCD) a decisdo de aplicacdo da sancdo de detencdo com prejuizo do servi¢o, de acordo com a
tabela, ou de licenciar a bem da disciplina sera auferida a autoridade em sua esfera de

discricionariedade, motivando pelos motivos de fato e de direito, aplicados ao caso em concreto.

Para fins de compreensao (lembrando que a FCD calculara automaticamente) sera apresentado
como se deu a construcdo da tabela. Foi considerado o valor maximo que podera ser obtido, aplicando-
se 30 pontos nos itens do artigo 34 do RDBM, sem atenuantes do artigo 35 e com todas as agravantes
do artigo 36, deste modo, obteve-se 360 (trezentos e sessenta) pontos e dividido por 30 (trinta) dias
(sancdo maxima das faltas graves, sem a sancdo de licenciamento a bem da disciplina), obtendo-se

uma constante de 12 (doze) pontos, descritos na tabela abaixo:

FALTAS GRAVES

PONTUACAO SANCAO

Igual ou menor que 00 até 1 dia de deten¢do com prejuizo do servigo
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12
13 até 24 2 dias de deteng@o com prejuizo do servigo

3 dias de detengdo com prejuizo do servigo

25 até 36

Pontuacio superior a 30 pontos habilita a opcio do

LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA
37 até 48 4 dias de deteng¢ao com prejuizo do servigo
49 até 60 5 dias de detengdo com prejuizo do servigo
61 até 72 6 dias de detengdo com prejuizo do servigo
73 até 84 7 dias de detencdo com prejuizo do servigo
85 até 96 8 dias de detencdo com prejuizo do servigo
97 até 108 9 dias de deten¢do com prejuizo do servigo
109 até 120 10 dias de detencao com prejuizo do servigo
121 até 132 11 dias de deteng@o com prejuizo do servigo
133 at¢ 144 12 dias de deten¢do com prejuizo do servigo
145 até 156 13 dias de deten¢do com prejuizo do servigo
157 até 168 14 dias de deten¢do com prejuizo do servigo
169 até 180 15 dias de detencao com prejuizo do servigo
181 até 192 16 dias de detencao com prejuizo do servigo
193 até 204 17 dias de detencdo com prejuizo do servigo
205 até 216 18 dias de detencao com prejuizo do servigo
217 até 228 19 dias de detengdo com prejuizo do servigo
229 até 240 20 dias de detengao com prejuizo do servigo
241 até 252 21 dias de detengdao com prejuizo do servigo
253 até 264 22 dias de detengao com prejuizo do servigo
265 até 276 23 dias de detencao com prejuizo do servigo
277 até 288 24 dias de detencao com prejuizo do servigo
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289 até 300 25 dias de detencao com prejuizo do servigo
301 até 312 26 dias de detencao com prejuizo do servigo
313 até 324 27 dias de detencao com prejuizo do servigo
325 até 336 28 dias de detencao com prejuizo do servigo
337 até 348 29 dias de detencao com prejuizo do servigo
349 até 360 30 dias de detencdo com prejuizo do servigo

Por fim, cabe salientar que devem ser consideradas as seguintes observagoes:

a) Na hipdtese do militar estadual ndo ser beneficiado com o peso das “atenuantes” e

inexistindo este elemento balizador, a sua pontuacdo na equacdo sobredita serd 00
(zero). Havendo atenuantes sera realizada diminuicéo;
b) Na hipotese de sobre o tipo transgressional ndo houver “agravante” e inexistindo este

elemento balizador, a sua pontuacdo na equacdo sobredita serd 00 (zero). Havendo

agravantes serda realizado o aumento conforme a sua incidéncia (quantidade);

c) Em caso de recurso, podera a autoridade competente novamente utilizar da FCD. Ainda,
motivadamente, podera o acusado restar justificado em grau de recurso e assim nado sera
utilizado a Ferramenta de Célculo Dosimétrico;

d) Para fins do resultado final do célculo, havendo nimero fracionado, o arredondamento
sera para menor, quando a casa decimal, apos a virgula for entre 0,1 (zero virgula um) a
0,5 (zero virgula cinco), ao passo que o arredondamento sera para maior, quando a casa
decimal ap6s a virgula for entre 0,6 (zero virgula seis) a 0,9 (zero virgula nove).

Ressalta-se que sera considerado apenas um digito apos a virgula.

16. Como ficard a solucdo da autoridade utilizando-se a Ferramenta de Calculo Dosimétrico

(FCD)?

Primeiramente cabe lembrar que toda decisdo administrativa deve ser fundamentada e pautada

pelos principios da legalidade e publicidade.

Deste modo, a autoridade utilizando-se da FCD devera dar ciéncia para o acusado e sua defesa
(se constituida) do extrato emitido da FCD. Além disso, orienta-se a publicar os fundamentos que

foram utilizados em cada balizador analisado para se chegar ao sancionamento final.
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Para tal, podera ser publicada a decisdo de dois modos: ou se publica em Boletim Interno ou
Geral 0 extrato que motivou a decisdo, ou se transcreve os fundamentos constantes na Ferramenta na
solucdo a ser publicada.

Insta também mencionar, que para fins de transparéncia instrui-se que conste na solugdo que foi
utilizado o célculo dosimétrico na dosimetria da sangdo disciplinar, para dar amplo conhecimento para

0 acusado e defesa (se constituida).
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CAPITULO IV — DA UTILIZACAO DA FERRAMENTA DE CALCULO DOSIMETRICO
NO SISTEMA DE GERENCIAMENTO CORREICIONAL

17 — Como se procede, na pratica, a utilizacdo da FCD dentro do Sistema de Gerenciamento

Correcional?

Visando melhor instruir o usuario do Sistema de Gerenciamento Correcional, bem como
permitir aquele um periodo de adaptacdo a nova ferramenta, inicialmente o FCD estara disponivel
apenas no ambiente de treinamento do referido sistema, passando a integrar o ambiente profissional no
ano de 2024.

Além disso, também se construiu um fluxograma e um passo a passo, que seguem em anexo,

para auxiliar o operador do sistema na utilizacdo da ferramenta.

QORREGEDORM'GERA L
Sy

Direito

%,
0& 08' 2
Ly n f . A
g, 0, tutela \““‘z

Nty g
“in bi ot (uSitS

Fé nalealdade, proteg¢do na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“0 que me preocupa nio é o grito dos maus. E o

siléncio dos bons”.
Martin Luther King
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APENDICE | - FLUXOGRAMA DE USO DA FCD

FCD

(Ferramenta de Célculo Dosimétrico)

¥

Sera apresentado um

=3
=3
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APENDICE Il - PASSO A PASSO DE ACESSO E UTILIZACAO DA FCD
ACESSAR SGC

A imagem a esquerda traz a pagina com endere¢o do SGC treinamento, que sera utilizado no
SEGUNDO SEMESTRE do ano de 2023, de implementacdo e de projeto piloto da ferramenta.
Lembrando que no SGC treinando o usuario DEVE SOLICITAR a senha, por intermédio do botéo
“LEMBRAR A SENHA”, oportunidade na qual sera remetida uma senha para o e-mail funcional do
operador.

A imagem a direita traz a pagina com o endereco do SGC de uso profissional, que sera
utilizado a partir do PRIMEIRO SEMESTRE do ano de 2024.

x o+

to.bm.rs.gov.br/login.shp

SISTEMA DE
GERENCIAMENTO
CORRECIONAL

https://sgc-treinamento.bm.rs.qov.br/ https://sgc.bm.rs.qov.br/

REGISTRAR B.O.P.M

No AMBIENTE DE TREINAMENTO sera necessario proceder o registro de um B.O.P.M.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela

unidade.

<« (& & sgc-treinamento.bm.rs.gov.br/registro-de-ocorrencia

CORREGEDORIA

Minutos Segundos

2 9 5 BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL MILITAR

NAVEGAGAOD

INICIAL Registro por pag: 10 ~

BOLETIM. OC. POL. MIL. I¥  N°DOBOPM OPM REGISTRO

NENHUM REGISTRO £

Showing 0 to 0 of 0 entries

COMANDANTE/DIRETOR

CORREICAO

CORREGEDORIA
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ENCAMINHAR B.O.P.M PARA A CORREICAO

No AMBIENTE DE TREINAMENTO sera executado este passo.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela

unidade.

n u B l J n 4 n 1Ps 011008.05.5531.2022 Cor-G/SJD - SECAO DE JUSTICA E DISCIPLINA

IPM =g )
n n a ‘ y ‘ By < u 011930.05.5531.2022 Cor-G/SJD - SECAO DE JUSTICA E DISCIPLINA
PADM _ 2
n n a ‘ 100 - n 012158,05.5231.2022 CRPO VT/40° BPM - SUBSECAO DE JUSTIGA E DISCII
APF ——
ﬂ n a ale P 012218.05.5529.2022 Cor-G/ - CORREGEDORIA - COR-G
|
RELATORIOS < Encaminhar
012584.05.5531.2023 Cor-G/SJD - SECAO DE JUSTICA E DISCIPLINA

BOA

Total de 7 registros (1 até 7)

vleal

CONSELHO DE DISCIPLINA <

A CORREICAO, A PARTIR DO B.O.P.M IRA ABRIR UMA
PORTARIA DE UM PROCESSO

No AMBIENTE DE TREINAMENTO serd executado este passo. Neste ambiente de
treinamento, no momento da abertura da Portaria, o Militar Estadual podera se autodesignar como
Encarregado da Portaria, visto que por se tratar de um ambiente de treinamento ndo causara prejuizo

a0 Processo.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela

unidade.

BOLETIM. OC. POL. MIL. I& NRDOBOPM DT REGISTRO
COMANDANTE/DIRETOR 012584.05.5531.2023  03/07/2023
CORREICAO y i 012559.05.0295.2023  15/05/2023

CORREGEDORIA : e 012583.05.0457.2023  02/07/2023

IPM

012582.05.1534.2023 30/06/2023

ACESSAR A PORTARIA INSTAURADA

No AMBIENTE DE TREINAMENTO sera executado este passo.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela
unidade.
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PROCEDIMENTO
COMANDANTE/DIRETOR

PADM

CORREICAO

LISTA DE BOPM - ATIVOS
LISTA DE BOPM - AROUIVADOS
PORTARIAS INSTAURADAS
PORTARIAS ANULADAS

PROC. REC. RAZAO COMPETENCIA

000C00O0 P b

Lo )

ENCAMINHAR O PROCESSO PARA O ENCARREGADO

No AMBIENTE DE TREINAMENTO serd executado este passo. Isso para que o0
Encarregado proceda a QUALIFICACAO da PARTE.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela
unidade. Neste ambiente é IMPRESCINDIVEL que se proceda a QUALIFICACAO DA PARTE,
para que se poda concluir o processo, bem como fazer uso da FCD.

NAVEGAGCAO

INICIAL Registro por pag

~

BOLETIM. OC. POL. MIL. Encaminhamento do i= BOPM

procedimento!

COMANDANTE/DIRETOR = I & I-

CORREICAO

CORREGEDORIA

IPM

PADM

PROCEDER A QUALIFICACAO DA PARTE

No AMBIENTE DE TREINAMENTO serd executado este passo. Como mencionado
anteriormente, é IMPRESCINDIVEL a qualificagio da parte para que se possa fazer uso da FCD.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela
unidade. Como mencionado anteriormente, ¢ IMPRESCINDIVEL a qualificacdo da parte para que se
possa fazer uso da FCD. No caso da utilizacdo do Extrato do FCD no Ambiente Profissional, ¢é
IMPERATIVO que seja qualificado como parte o imputado no processo origem, isso porque o Extrato

do FCD é nominal, devendo corresponder com o acusado no processo administrativo disciplinar.
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DOCUMENTOS MEU PADM - PORTARIA N° 018812.04.5529

NAVEGACAO = e -
INICIAL Registro por pag I ~
BOLETIM. OC. POL. MIL. TIPO DOCUMENTO
COMANDANTE/DIRETOR 1 | - ‘ o J
* 3 3

CORREICAO

CORREGEDORIA

QUALIFICACAD DE PARTES

DUCUMEN TUS

CORREGEDORIA

Mauton Segundos

3 0 [ 0 QUALIFICACAO DE PARTES DO PAD - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023

NAVEGACAD Inserir Participantes que CONSTAM no BOPM
INICIAL
BOLETIM. OC. POL. MIL | NOME POSTO/GRAD.

COMANDANTE/DIRETOR Inserir como parte QUALQUER Militar Estadual, mesmo que ndo conste no BOPM :
CORREICAO

CORREGEDORIA

F

APF

RELATORIOS

DEVOLVER PROCESSO PARA A CORREICAQO

No AMBIENTE DE TREINAMENTO sera executado este passo.

No AMBIENTE PROFISSIONAL, a rotina utilizada segue a mesma até entdo adotada pela

unidade.

CORREGEDORIA

Segundos

2 S S 9
MEU PADM

LLLEELIELT Registro por pag: 1e ~

INICIAL

BOLETIM. OC. POL. MIL.

COMANDANTE/DIRETOR

CORREICAO

CORREGEDORIA

1> m
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OCORRE A HABILITACAO DO BOTAO INDICIAMENTO

A partir deste momento os passos do AMBIENTE DE TREINAMENTO e do AMBIENTE
PROFISSIONAL ganham similitude.

E a partir do botdo INDICIAMENTO que se acessa 0 ambiente no qual a FCD funcionara.

DORIA

INICIAL Registro por pag 1 v

BOLETIM. OC. POL. MIL. BOPM PORTARIA

COMANDANTE/DIRETOR m 012584.05.5531.2023 018812.04,5529.2023

CORREICAO
CORREGEDORIA
IPM

PADM

ATUALIZAR PARTICIPACAO

Identifique o Militar Estadual que sera submetido ao calculo dosimétrico, lembrando que ele
deverd ser feito INDIVIDUALMENTE para os participantes, e clicar no botdo ATUALIZAR
PARTICIPACAO.

Caso 0 operador queira utilizar o extrato da FCD no AMBIENTE PROFISSIONAL, a

partir daqui os dados inseridos devem ser legitimos ao caso concreto, para que possam ser utilizados

no ambiente real, tendo correspondéncia de partes e enquadramentos administrativos.

CONFIRMAR PARTICIPACAO DO MILITAR NA PORTARIA N° 018812.04.5529.2023

OMANDANTE/DIRETOR RELAI:AD DE PARTICIPANTES PAI

NOME DATA NASCIMENTO

ORREIGCAC

IDALCI SILVA DE OLIVEIRA 28/12/1981
ORREGEDORIA
>talde L r ate 1
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SELECIONAR OS ENQUADRAMENTOS

Devem ser selecionados TODOS OS ENQUADRAMENTOS imputados ao Militar Estadual
QUE ESTA TENDO A SUA PARTICIPACAO ATUALIZADA.

CONFIRMAR PARTICIPAGAO DE MILITAR NO PADM

INCLUSAO
NOME DATA DE NASCIMENTO CPF TIPO DE PARTICIPAGAO
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA 28/12/1981 | 001.638.760-02 ACUSADO
(
APONTE A(s) TRANSGRESSAO Ges) DISCIPLINAR es) APURADA(s) NO PADM
ENG TODAT AO DISCIPLINAR
Di '

[CJLEVE -4, Tornar parte em jogos proibidos, ou jogar adinheiro;
(JLEVE -5.Igar ou ariar, sem ordem, bandeir ou insignia de autoridade;
[CJLEVE - 6. Executar toques ou fazer sinais regulamentares sem ordem para tal;
(TJLEVE - 7. Conversar ou fazer uidos em ocasido, lugar ou hora imprépria;
(CLEVE -8. Fumar em lugar ou ocasiso onde sso seja vedado ou quando se diigr a superior;
Fechi —Leve -9. usar uniforme de forma inadequada, contrariando as normas respectivas, ou vestusrio incompativel com a fungio, ou, ainda, descurar do asseio pessoal ou coletivo;
(TJLEVE - 10. Negar-se areceber alimentag3o, uniforme, equipamentos, ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
[TJLEVE - 11. Conduzir veiculo ou pilotar aeronave ou embarcacdo da Corporagdo, sem autorizagdo do 6rgdo competente da Brigada Militar,
[TLEVE - 12. Penetrar o Militar Estadual, sem permiss3o ou ordem, em aposento destinado a superior ou onde este se ache, bem como em qualquer lugar onde a entrada the seja vedada;
[CJLEVE - 13, Sobrepor 20 uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas, bem como medalhas desportivas, ov, ainda, usar indevidamente distintivos ou condecoragdes

LEVE - 14. Deixar, o Militar Estadual, de portar o seu documento de identidade funcional, quando de servico ou trajando uniforme da Brigada Militar

CONFIRMAR PARTICIPAGAO DE MILITAR NO PADM

INCLUSAO
NOME DATA DE NASCIMENTO PR TIPO DE PARTICIPACAO
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA 28/12/1981 001.638.760-02 ACUSADO ~

APONTE A(s) TRANSGRESSAO(Ges) DISCIPLINAR (es) APURADA(s) NO PADM

ENQUADRAMENTO DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

LEVE - 1. Deixar de comunicar a0 superior, tdo logo possivel, a execucdo de ordem , MEDIA -, Deixar de participar a tempo,  autoridade superior, 20 OPM ou a qualquer ato de servico;, GRAVE - 9, Deixar de assumir a responsabili

DESRESPEITO AO VALOR/ETICA DESRESPEITO A NORMAS/REGULAMENTOS

i m

Devera ser preenchido se a transgressdo ofendeu os valores e a ética policial militar e/ou as

normas e regulamentos.

CALCULO DOSIMETRICO

A RELACAO DE PARTICIPANTES ser4 atualizada, e ao lado do nome do Militar Estadual
com o0s enquadramentos selecionados habilitard o botio CALCULO DOSIMETRICO

Calculo dosimétrico
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DALCI SILVA DE OLIVEIRA

CONFIRMAR PARTICIPACAO DO MILITAR NA PORTARIA N° 018812.04.5529.2023

RELAGCAO DE PARTICIPANTES PARA COMFIRMAG RO

DATA NASCIMENTO CPF

DT NASCIMENTO

28/12/1981

HEMHUM REGISTRO ENCONTRADO

RELACKO DE PARTICIPANTES CONFIRMADA POS SOLUGCAD
CPF 1D, FUNC,

O0L.638.T60-02 2903747

CLICAR NO BOTAO “CALCULO DOSIMETRICO”

Clicando no botao “Calculo dosimétrico” irdo aparecer as transgressdes que foram imputadas

ao Militar Estadual, onde se selecionada a CONCLUSAO com relagéo a cada transgress3o.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023

1 SILVA DE OLIVEIRA

N TRANSGRESSAD

MATUREZA coNCLUSAD

Avangar para a prévima etapa

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

N TRANSGRESSAO

1

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025
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NATUREZA CoNcLUSAD

ARQUIVADO
SELECIONE

Avancar para a préxima etapa
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proxima etapa”.

Apbs selecionar a CONCLUSAO de todas as transgressdes, clique em “Avancar para a

MOTIVACAO DAS CONCLUSOES

Todas as CONCLUSOES devem ser MOTIVADAS, tanto
justificadas e as ndo justificadas

as arquivadas, quanto as
PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
Quanto as justificadas
0 TRANSGRESSAO NATUREZA
Deixar de comunicar 30 superior, t3o logo poss «de
FUNDAMENTAGAO
B B i U & amil " v 1=- a8 FriE-E E «- 8\ - O
Lorem Ipsum é simplesmente uma simulag3o de texto 0a Indlstnia tipografica e de impressos, & vem
$6ndo ULiizad0 desde 0 SEculo XVI, QUANGO LM KMPressor GESConNeckio PEgou uma bandefa de tipos
@ 0s embaraihou para fazer um Ivro de modeios de lipos. Lorem Ipsum sobreviveu ndo s6 a cinco
séculos, como também ao salto para a editorag3o eletrénica, permanecendo essenciaimente
inalterado, Se populartzou na década de 60, quando a Letraset langou decaiques contendo passagens
de Lorem Ipsum, e mats recentemente quando passou a ser Integrado a softwares de edoraao
eletrdnica como Aldus Pagehtaker |
PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N 018812.04.5529.2023
DALCI SILVA DE OLIVEIRA
Qua nto as arqui vadas
1) TRANSGRESSAO
PITICIDAr 8 LIBO, & Saoridads Sunerior, INGoctIdacs t4 compan am
FUNDAMENTAGAD
B B i U & romfa - 1= o FriE-ECE E - @

NATUREZA

Cancelar ¢ volta

MOTIVACAO DAS “NAO JUSTIFICADAS”

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025

Aparecerdo todas as infracdes NAO JUSTIFICADAS que estdo sendo imputadas ao Militar
.
Estadual, sendo que ao lado de cada uma aparecerd o botdo selecionar , 0 qual sera

BG n°. 103/2025 de 02/06/2025
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selecionado, individualmente, para proceder & dosimetria e motivacdo da sangdo disciplinar em

questéo.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

Quanto as ndo justificadas
TRANSGRESSAO NATUREZA  SELECIONAR

bilidade por seus otos ou pelos atos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem; GRAVE

CALCULADORAS DOSIMETRICAS GERADAS

SELECIONE “ABRIR CALCULADORA”

Apos selecionar a opgdo, ira aparecer o botdo “ABRIR CALCULADORA forcaicuiadon I

qual deve ser selecionado.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812,04.5529.2023

Quanto as ndo justificadas
o TRANSGRESSAO NATUREZA SELECIONAR

Voltar ) etapa anterior

ABERTA A CALCULADORA

= E possivel proceder a RECLASSIFICACAO da infracéo disciplinar.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

Quanto as ndo justificadas
Calculadora dosimétrica

N° TRANSGRESSAO NATUREZA

1 9.Deixar de assumira responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem; GRAVE

imples (GRAVE. [ a0 7 g

- NAQ
m Parametros da dogarrywesevrrry
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Todos os itens de avaliagdo DEVEM SER MOTIVADOS, independente de qual a intensidade

dada ao item. Para a definicdo da intensidade, basta arrastar a barra azul até o grau que deseja alcancar.

9. Deiar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem; GRAVE
"
(GRAVE) NAO
m Pardmetros da dosimetria - Fase 1
Critério Qualificador Graus

1- Quanto ao motivo da transgressio DESCONHECIDO/FAVORAVEL ® 0
2-Quanto as circuntincias da transgressio DESCONHECIDO/FAVORAVEL [ ] 0 |
3-Quanto as consequéncias da transgressio DESCONHECIDO ® 0 |
4 - Quanto aos antecedentes funcionais REGULARES ANTECEDENTES — 0 |
5 - Quanto a personalidade do infrator DESCONHECIDO —_— 0 |
6 - Intensidade do dolo ou grau da culpa CULPA [ ] 1 |
m» Pardmetros da dosimetria - Fase 2

Critério Qualificador Graus
1- Quanto aos fatores agravantes 0

2 - Quanto aos fatores atenuantes

Demissiondrio?
1 dia de detengdo com prejuizo do servico

Voltar is ndo justificadas Concluir calculadora

Ao selecionar cada critério sera aberto o campo de motivacdo, conforme imagem abaixo.

Quanto a5 ndo justificadas
Caleuladora dosimétrica

W TaxiGRESAD

Trandgrassls iimplir |CRAVE). Rocligsifieat

'm Parimetros da desimetria - Fase 1
Criteric Qualificadar
1- Quants 30 motive da transgressio RIFROVANIL —
OraRCAD
B/ Y & Ffny  -w-lE B FE-iS T4 B - o

Areade motivacio.

Imprescindivel o preenchimento.

Selecionar a existéncia ou ndo de AGRAVANTES e/ou ATENUANTES
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uf

Parimetros da dosimetria - Fase 2
Critério Qualificador

1-Das agravantes Estar classificado no comporiaments insuficiente ou no comportamenta may, Prética simultinea ou conexdo de duas ou ma...

2-Das atenuantes

o bem do disciplnal
02 dias de detencio com prejuizo do servico

Voltar & no justiicadas

Apds preencher todos os critérios e motiva-los, selecionar CONCLUIR A CALCULADORA:

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N* 018812.04,5529.2023

Quanto as ndo justificadas
Calculadora dosimétrica

w TRANSGRISSAD

J—
[ S—————— . . e
“ Barras de grau de intensidade do critério ¥
8 [ pRp——"
Crivirio Quabiicadr [T
AR —— BESCONMECID0 TAVDRAYTL .
2+ Quanta ay circuntincias da transgresslio AR D0 FArORAYEL L
3 Quants st consequincias da trangressba BESCONIDID L
4 Quants bt antecedentes funcionsis
- Quanto s parsansiidada do infrator BescouNIEIe —_—
& intenaidide do dolo ou grau da culps cuum .
8 [P Ep——
coilels Pa— -
T Sr—
A —
Sangdo disciplinar sugerida de acordo com os eritérios preenchides
I I Liencismeats s bem da Seuiphng?

Conclusio do cileulo dosimétrico

BREVE EXTRATO DA DOSIMETRIA

Apbs a conclusdo da calculadora serd apresentado um breve extrato do calculo dosimétrico, a
fim de possibilitar a verificagdo do calculo antes de findar o procedimento, através do botao “Salvar e

avangar para a proxima etapa”.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

Etapa 4 - Das ndo justificadas
CALCULADORAS DOSIMETRICAS GERADAS
N°  Tipificagdes

1 1. Deixar de comunicar ac superior, tio logo possivel, a execucio de ordem legal recebida; - (LEVE)
Reclassificado: NAQ

sango calculada: “

Adverténcia

2 13. Encaminhar Parte ou instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar Militar sem fundamento; - (MEDIA)
Reclassificado: SIM (GRAVE)
sancdo calculada:
12 dias de Detengio com prejuizo do servigo externo

3 15. Usar armamento, municio &/ou equipamento ndo autorizado; - (GRAVE)
Reclassificado: NAQ

sango calculada:

05 dias de Detencio com prejuizo do servico externo

Voltar & etapa anterior Salvar e avangar para a préxima etapa
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RESUMO DA DOSIMETRIA

Seré apresentado um resumo de todo o célculo dosimétrico.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018952.04.5531.2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

Resumo da dosimetria Refazer toda a dosimetria
1- Das nao justificadas Revisar dosimetrias
1. Deixar de comunicar ao superior, téo logo possivel, a execucdo de ordem legal recebida; (LEVE)
LEVE/ i NAO/ Sangdo Adverténcia Detalhes da dosimetria

ndament
: 12 dias

ng¢do com prejuizo do servigo externo Detalhes da dosimetria

15. U u equ (GRAVE)
GRAVE/ : NAO/ Sangdo 05 dias de ¢do com prejuizo do servigo externo
Resumo das sancdes
0DOS 0 E

| i
[

Incluir solug3o no rol de documentos

Findar clicando no botio “INCLUIR NO ROL DE DOCUMENTOS”

Incluir solu¢do no rol de documentos

EXTRATO COMPLETO DA DOSIMETRIA

Seré apresentado 0o EXTRATO COMPLETO da dosimetria realizada, a qual, através dos botdes

(ue constam na parte superior esquerda:

a) DEVE ser assinada pela Autoridade Policial competente;
b) Local onde deverao ser colocadas as informacdes referentes a publicagdes.

c) A qual PODE ser impressa pelo operador.

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023
DALCI SILVA DE OLIVEIRA

(B |
51}

e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

IDALCI SILVA DE OLIVEIRA (2913747)

Transgressées atribuidas

1. Deixar de comunicar ao superior, {30 logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida; (LEVE)
13. Encaminhar Parte ou instaurar Procedimento Administrativ nar Militar sem fundamento; (MEDIA)

13. Usar ), MURICE0 efou néo autorizado; (GRAVE)

Feriu valor e ética: NAO
Feriu norma/Regulamento: NAO

Detalhamento da dosimetria
1-Das ndo justificadas

1.1 - Transgressao individual de natureza LEVE

1. Deixar de comunicar ao superior, 30 logo possivel, a execugao de ordem legal recebida;

Portaria n° 48.1/Cor-G/2025 BG n°. 103/2025 de 02/06/2025 Pagina 95



= TELA DE ASSINATURA

ASSINATURA DO DOCUMENTO
FUMGCAO
SELECIOME

LOGIMN

2913747

= TELA DE PUBLICACOES

PAINEL DOSIMETRICO - PORTARIA N° 018812.04.5529,2023
IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

Sangio Boletim de publicagio do cumprimento Data de publicagio de cumprimento
ADVERTENCIA ] | DD/MM/AARA =]
sancio Boletim de publicacio do cumprimento

[ 12 DIAS DE DETENGAO COM PREJUIZO DO SERVICO EXTERNO ] ‘

Data de publicagio de cumprimento Data de inicio de cumprimento Data de fim de cumprimento
DD/MM/AAAA [=] DD/ MM/AAAR [u] DD/MM/AAAA [=]
Sangdo Boletim de publicagio do cumprimento

05 DIAS DE DETENCAO COM PREJUIZO DO SERVICO EXTERNO l ‘

Data de publicagio de cumprimento Data de inicio de cumprimento Data de fim de cumprimento

DD/ MM /AAAA [=] DD/ MM/AAAR [u] DD/MM/AAAA [=]
Boletim de publicagdo da conclusio Data de publicacio da conclusdo
‘ CONCLUSAO 15/02/2023 o

Voltar a0 documento Salvar alteracBes

= TELA DE IMPRESSAO

.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

Transgressoes atribuidas

1. Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida; (LEVE)

4. Deixar de participar a tempo, a autoridade superior, impossibilidade de comparecer ao OPM ou a qualquer ato de
servico; (MEDIA)

9. Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por subordinados que agirem em
cumprimento de sua ordem; (GRAVE)

Feriu valor e ética: NAO

Feriu norma/Regulamento: NAO
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CONCLUSAO DA DOSIMETRIA

Apos a conclusdo da DOSIMETRIA ela estara constando no rol de documentos do processo

administrativo em questao.

A assinatura da autoridade competente pode ser procedida a qualquer momento, antes da

concluséo do processo.

CORREGEDORIA € aciouvera
Minutos Sequndos
25 g99 B2 O DOCUMENTOS PADM - PORTARIA N° 018812.04.5529.2023 & Hom
NAVEGAGIO e .

INICIAL Registro por pag: 1

BOLETI.OC.POL. MR, ¢ TIPO DOCTO DATA NUMERO TITULO

COMANDANTE/DIRETOR < 2 n 03/07/2023 ED-9422/2913747 DOSIMETRIA COMPOSTA - IDALCI SILVA DE OLIVEIRA

CORREICAO BOLETIM DE OCORRENCIA MILITAR N° 012584.05.5531.2023

CORREGEDORIA

<
M < PR bl -
<

RELATGRIOS

CONSELHO DE DISCIPLINA. <

OBSERVACOES FINAIS

Depois de concluida, j& como documento do processo, a DOSIMETRIA ndo podera ser

alterada, ficando inabilitada qualquer opc¢éo que permita tal ato. Assim sendo, em caso de equivoco de
preenchimento, o operador deverda EXCLUIR a dosimetria no rol de documentos, quando seré

habilitada a edicdo dos dados daquela ja existente, na opg¢do indiciamento.

Em sede de RECURSO, a autoridade que estiver apreciando, e que entender pela revisao da

sancao imputada, devera:

a) Realizar o download em PDF da dosimetria realizada pela autoridade policial militar
originaria;

b) Efetuar a juntada da primeira dosimetria no processo;

¢) Excluir o documento dosimetria do rol de documentos do processo;

d) Ir na area de indiciamento e editar a dosimetria ja existente, esta adequada ao entendimento

da autoridade policial militar com competéncia recursal.
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