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CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
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PROA n° 24/1203-0025942-7

EDITAL DA/DRESA n° SD-P 101/2025 Soldado de Primeira Classe
(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NIiVEL MEDIO)

O Presidente da Comissédo de Concursos Publicos da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no
exercicio de suas atribuigbes legais, juntamente a Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, DIVULGAM o Resultado da 4 Fase — Avaliagdao Psicoldgica do Concurso
Publico para o cargo de Militar Estadual na Graduagéo de Soldado de Primeira Classe — Carreira de Nivel
Médio da Brigada Militar, conforme EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2025 Soldado de Primeira Classe,
publicado no Diario Oficial do Estado n°. 56, de 21 de margo de 2025:

| - DO RESULTADO DA 4° FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. O Resultado da 4?2 Fase — Avaliagédo Psicoldgica consta nos Anexos Edital, com o parecer do candidato,
através do status de APTO, INAPTO, ELIMINADO ou AUSENTE.

1.1. Os candidatos considerados INAPTOS receberdo a cépia do Laudo Psicolégico através do e-mail
informado na ficha de inscri¢do, criptografados com senha que sera encaminhada via SMS para o nimero
do celular cadastrado.

1.2. Nao serao entregues copias do Laudo Psicolégico presencialmente ou de qualquer outra a forma que
nao seja a descrita no item anterior.

1.3. A candidata VITORIA BAZAR DA SILVEIRA, em virtude da previsdo do parto no dia da avaliaco,
segue em condicional, pendente da realizagdo do Exame de Saude, Exame de Capacitagdo Fisica e
Avaliagao Psicoldgica.

Il. DAS ORIENTAGOES SOBRE A ENTREVISTA DEVOLUTIVA

2.1. Sera facultado aos candidatos INAPTOS na Avaliacdo Psicologica a realizagdo de Entrevista
Devolutiva.

2.2. A Entrevista Devolutiva é opcional, uma vez que todas as informacdes ja estdo contempladas no Laudo
Psicoldgico.

2.3. A Entrevista de Devolugao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como
recurso.

2.4. Os candidatos que optarem em realizar a Entrevista Devolutiva deverao comparecer na FUNDATEC, no
dia 01/11/2025, situada na Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012 — Porto Alegre/RS, nos horarios
determinados na tabela abaixo:

LETRA INICIAL DO PRIMEIRO NOME DO HORARIO DE DISTRIBUIGAO DAS
CANDIDATO FICHAS
AaF 7h30 as 8h
Gal 8h30 as 9h
Maz 9h30 as 10h

2.4 1. Seréo distribuidas fichas numéricas por ordem de chegada.

2.4.2. Somente serdo entregues as fichas numéricas aos candidatos devidamente identificados mediante
documento oficial de identificagcdo com foto.

2.4.3. Nao sera admitida troca de data e/ou horario determinado.

2.4.4. Quando do chamamento do numero retirado pelo candidato, caso este esteja ausente, perdera o
direito de realizar a Entrevista Devolutiva.

2.5. A Entrevista Devolutiva ocorrera conforme disposto no Capitulo XIll, itens 15.1 a 15.8, do Edital de
Abertura



2.6. Nao sera permitido gravar, fotografar ou utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
entrevista.

2.7. A realizacédo da Entrevista Devolutiva ndo retira o direito do candidato de interpor recurso no periodo
determinado, conforme cronograma de execucgdo deste certame.

Il - DOS RECURSOS

3.1. O candidato considerado “INAPTO” podera interpor recurso administrativo no periodo de 03 a
07/11/2025, encaminhando sua manifestacado por Formulario Online destinado para essa finalidade.

3.2. O candidato devera fundamentar o recurso com precisdo légica, consisténcia e concisdo, com a
indicagdo necessaria daquilo em que se julgarem prejudicados.

3.2.1 Caso o recurso seja elaborado por psicélogo contratado, este deve ser encaminhado com a assinatura
e o carimbo do profissional.

3.2.1.1. Para a elaboragao do recurso administrativo, a psicologa ou psicologo contratado deve se basear
na analise dos documentos decorrentes exclusivamente do exame psicolégico do concurso em questao.

3.3. Nao serdo aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagbes de terceiros ou de outros
processos realizados pelo candidato, como para obtengdo de CNH, outros concursos, etc.

3.4. Nao serao consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteragao fisica ou patolégica como
sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenga, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tenséo extrema, etc.).

3.5. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serédo
analisados.

IV - DOS ANEXOS
4.1. E parte integrante deste edital:

Anexo | — Candidatos Aptos;

Anexo Il — Candidatos Inaptos;
Anexo |ll — Candidato Ausentes e Eliminados.

Porto Alegre, RS, 28 de outubro de 2025.

DANIEL LUIZELLI ALTAFINI - Ten Cel PM
Presidente da Comissao de Concursos Publicos da Brigada Militar
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