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CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAGAO DE SOLDADO DE PRIMEIRA CLASSE
PROA n° 24/1203-0025942-7

EDITAL DAIDRESA n° SD-P 109/2025 Soldado qe Primgira Classe
(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Presidente da Comissao de Concursos Publicos da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
no exercicio de suas atribui¢gdes legais, juntamente a Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC, DIVULGAM o Resultado da 42 Fase — Avaliagdo Psicoldégica, apos
recursos, do Concurso Publico para o cargo de Militar Estadual na Graduagao de Soldado de Primeira
Classe — Carreira de Nivel Médio da Brigada Militar, conforme EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2025
Soldado de Primeira Classe, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 56, de 21 de margo de 2025.

I - DO RESULTADO DA 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1. O Resultado da 42 Fase — Avaliagdo Psicologica, apos recursos, consta nos ANEXOS |, Il e 1l
deste Edital, disponiveis no site da Brigada Militar, www.brigadamilitar.rs.gov.br, e da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, com o respectivo parecer do candidato, através do status de APTO, INAPTO ou
AUSENTE.

Il - DO PARECER DA BANCA DE ANALISE DE RECURSOS

2.1. A Banca Revisora examinou os recursos interpostos no periodo de 03/11/2025 a 07/11/2025. Em
conformidade com as disposi¢des do edital do certame e com a ciéncia e concordancia do candidato ao
se inscrever no concurso, emite o seguinte parecer:

2.21. A Avaliacdo Psicologica de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condi¢des
psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo. Trata-se de um processo sistematico,
fundamentado em procedimentos cientificos, que identifica aspectos psicolégicos compativeis com as
atividades e o perfil exigido para o cargo.

2.1.2. O processo de avaliagao psicologica foi constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas,
observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, os quais verificaram as
habilidades intelectuais e a adequacao das caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil exigido
pelo cargo.

2.1.3. As Bancas Avaliadoras, Examinadoras e Revisoras sdo compostas por profissionais devidamente
capacitados, com formacao tedrica e técnica adequada para a realizagdo das atividades previstas no
concurso.

2.1.4. A Avaliagéo Psicoldgica foi realizado conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e foram utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais,
baseados nas atribuicbes e atividades do cargo. Foram incluidas nos instrumentos de avaliagéo,
técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio da profissdo policial
militar e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicoldgicas que contemplem
as atribuicbes e as responsabilidades do cargo. Primou-se pela identificagdo das caracteristicas
psicologicas necessarias e a identificagdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o
desempenho do cargo.



2.1.5. O candidato foi considerado APTO ao atender as condigbes adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital. Ao ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica nao significa a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato nao
atendeu, a época da avaliagéo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

2.1.6. O candidato considerado INAPTO teve acesso ao Laudo de Resultado da Avaliagao Psicologica e
pdde participar da Entrevista Devolutiva. Essa entrevista teve como objetivo detalhar os resultados
obtidos, sem carater de reaplicagdo ou reavaliagao do exame, sendo exclusivamente informativa. O
candidato p6de comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado de um psicélogo, com o qual foram
discutidos os aspectos técnicos referentes a testagem psicoldgica, como corregédo de testes e outros
aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicélogo. Além disso, também foi oportunizada vistas
dos testes psicolégicos, conforme EDITAL DA/DRESA n° SD-P 105/2025.

2.1.7. Nao foram aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagbes psicologicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obtengdo de CNH, outros concursos, etc.

2.1.8. Nao foram consideradas como razées de recurso alegagoes de alteragdes fisicas, emocionais ou
patolégicas que possam ter influenciado o desempenho do candidato durante a realizagao dos testes,
tais como: Doengas ou condigdes de saude (ex.: febre, dores, efeitos de substancias medicinais);
Fatores emocionais (ex.: luto, cansago excessivo, tensdo extrema); Ruidos ou distragdes ambientais
(ex.: barulhos externos, movimentagao de pessoas); Aspectos religiosos ou culturais que nao interferem
diretamente nos critérios técnicos de avaliagao psicolégica.

2.1.9. O certame é regido pela Lei n° 15.266/2019, aplicavel a Administragdo Publica Estadual, que
regula os concursos publicos desde sua publicagdo. A legislagdo vigente e o Edital de Abertura néo
preveem a realizagdo de nova avaliagdo psicoldgica.

2.1.10. Os pareceres individuais, quanto ao aspecto dos resultados obtidos nas testagens, dos recursos
interpostos nessa fase, serao encaminhados aos candidatos individualmente, da mesma forma em que
foram encaminhados os Laudos Psicoldgicos.

2.1.11. Os recursos interpostos pelos candidatos foram analisados e, quando indeferidos, mantidos na
condicao de INAPTOS.

Ill - DOS ANEXOS

3.1. E parte integrante deste edital:
Anexo | — Candidatos Aptos;
Anexo Il — Candidatos Inaptos;

Anexo lll — Candidato Ausentes e Eliminados.

Porto Alegre, RS, 17 de novembro de 2025.

DANIEL LUIZELLI ALTAFINI - Ten Cel PM
Presidente da Comiss&o de Concursos Publicos da Brigada Militar



