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CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAÇÃO DE SOLDADO NÍVEL III

PROA nº 17/1203-0001689-5

EDITAL DA/DRESA nº SD-P 593/2017 Soldado de 1ª Classe – QPM-1/BM
(POLÍCIA OSTENSIVA – CARREIRA DE NÍVEL MÉDIO)

O Diretor  do Departamento de Pessoal e Finanças da Brigada Militar  e o Chefe da Divisão de Recrutamento, Seleção e 
Acompanhamento da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,  DIVULGAM o 
Parecer da Comissão de avaliação de cotistas Negros e Pardos, nomeada por ato publicado no DOE nº 32, de 19 de 
fevereiro de 2026, DOE nº 45, de 03 de março de 2021 e DOE nº 208, de 19 de outubro de 2021, conforme previsto no item 4.2 
do Edital de Abertura, publicado no DOE nº 206, de 30 de outubro de 2017, para avaliar a reserva de vagas destinadas a 
candidatos negros e pardos do Concurso Público para o cargo de Militar Estadual na graduação de Soldado QPM1 (Polícia 
Ostensiva).

I – Parecer da Comissão de avaliação de cotistas Negros e Pardos, realizado por força de decisão judicial:

a) A candidata abaixo relacionada foi submetida à avaliação de cotistas Negros e Pardos, no dia 02 de março de 2026, às 10h, 
e obteve a confirmação de veracidade da autodeclaração, ratificando sua condição indicada no formulário eletrônico no mo-
mento da sua inscrição no certame, por atender aos itens 4.2.8.5 e 4.2.8.5.2 do Edital DA/DReSA nº SD-P 01/2017 (Abertura 
Concurso).

Nº ORD. PROCESSO NOME DO CANDIDATO CLASS. GERAL CLASS. COTA

1 5161879-34.2021.8.21.0001 GLAUCIA NAIARA BIZARRO DIAS 10.643L 1.400L

Porto Alegre, RS, 02 de março de 2026.

CLÉBER RODRIGUES DOS SANTOS – Cel PM 
Diretor do Departamento de Pessoal e Finanças da Brigada Militar

EDUARDO SENTER – Maj PM
Chefe da DReSA


